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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Diizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

. ! HAFT.

YASAM KARNEM

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig
Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder./ 1. Hafta

11. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Karga resmi
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-1

=@

Bant

1. Karga resminin ¢ikhsi alinir.

2. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Ogrencilere asagidaki yonerge verilerek etkinlik baslatilir.

“Merhaba arkadaslar. Size bir resim géstermek istiyorum. Sizden bu gésterdigim
resimle ilgili disiinmenizi ve fikir yiritmenizi istiyorum.”

2. Karga gorseli dgrencilere gosterilir ve bir sire karga ile ilgili disinmeleri
istenir. (Karga gorselinin ¢iktisinin alinamadigr durumlarda tahtaya biyik
harflerle “KARGA" yazilir). Bu kus tirinin ozellikleri, ne ise yaradig,
Ustin ve gicli yonlerinin neler olabilecegi, neler yapabilecegi ile ilgili fikir
yuritmeleri sdylenir. Daha sonra birkag génilli 8grencinin cevabi alinir.

3. Kisa bir sire sonra etkinlik ekindeki karga gérselinin altinda yer alan bilgi
notu uygulayici tarafindan okunduktan sonra su agiklama yapilir:

“Cogu zaman kargalarin bitin kus tirleri icerisinde hicbir islevi ve 6zelligi
olmayan bir canli oldugunu disiniriz. Oysaki kargalar izerine bircok bilimsel
deney yapilmis ve kus tirleri icerisinde en zeki hayvan tiri oldugu saptanmistr.
Yani her canlinin istin oldugu bir yéni bulunmaktadir. Bu insanlarda da
boyledir. Her insanin basarili oldugu ve digerlerinden gicli ve Ustin oldugu
yénleri bulunmaktadir. Bunlari gérmek, farkina varmak ve takdir etmek gerekir.”

4. Daha sonra asagidaki agiklamayla birlikte etkinligin  hedefi kisaca
dgrencilere agiklanir:

5. “Yasamin tim alanlarinda bizi mutlu eden, iyi olmamiza etki eden gicli




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

7.

yonlerimiz de basari olarak degerlendirilir. Basari deyince sadece
okuldaki akademik basarimiz anlasiimamalidir. Basarilarimiz  bizim
hayatta ilerlememizi saglayan, iyi olusumuza katki saglayan durumlardir.
Sosyal yasamimizda, kisiler arasi iliskilerimizde, okul yasamimizda, aile
yasamimizda, kisisel zelliklerimiz ve becerilerimiz bakimindan herkesin
mutlaka basarili oldugu bir veya daha fazla ézelligi bulunur. Bunlari
fark ederek pozitif yonlerimizi gérmek, bu &zelliklerimizi takdir etmek
ve onaylamak énemlidir. Bu etkinlikte tim yasam alanlarimizda basarili
oldugumuz yénlerimizi takdir etmenin &nemi izerinde duracagiz.

Asagidaki sorularla etkilesim baslatilir:
* Hayatta basarili oldugunuz alanlarin farkinda misiniz2

®  Gicinizi olusturan kaynaklarin, basarili oldugunuz alanlarin neler
oldugunu hi¢ disindiniz mi?

e Sizi farkh kilan, yasitlarinizdan daha iyi yénleriniz neler olabilir?

®  Bu 6zellikleriniz sizin hayatta daha mutlu ve iyi olmaniza nasil katkilar
sagliyor olabilire

Ogrencilerin cevaplari alindiktan asagidaki aciklama yapilir:

“Simdi sizlerden gézlerinizi kapatmanizi ve tim yasaminizi géz énine getirerek
basarili, gicli, iyi ve Ustin gérdiginiz yénlerinizi ve &zelliklerinizi disinmenizi
istiyorum”

8.

Calisma Yapragr1 égrencilere dagitilir. Ogrencilere asagidaki aciklama
yapilir:

“Biraz énce tim yasaminizi disinerek zihninizde canlandirdiginiz ve kendinizi
basarili  goérdiginiz &zelliklerinizi bos birakilmis cimleleri  tamamlayarak
yaziniz. Sadece akademik basarilarinizi disinmeyin. Tim yasam alanlarindaki

iyi,

stin ve olumlu gérdiginiz &zelliklerinizi ve basarili yénlerinizi de buna

dahil etmelisiniz.”

9.

10.

11.

Ogrencilerden calisma yapragini tamamladiktan sonra cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir. Bu sirecte tim 6grenciler basarilarina iliskin yazdiklarini
sinifla paylasmalari igin cesaretlendirilir. Konusmak istemeyen égrencilere
anlatmasi ydninde israr edilmez. Ogrencilerin kendilerini basarili bulduklari
ozelliklerini paylastklarinda onay ve takdir cimleleri kullanilir. Siniftaki
diger &grenciler arkadaslarinin paylash@i 6zellikleri yansitici disinmeyle
mitalaa etmeleri ve uygun &zellikleri onaylamalari icin desteklenir.

Asagidaki sorularla etkilesim strdirilir:

 nsanlarin basarili yonlerini takdir etmesinin, onaylamasinin ve
kendisine iliskin pozitif disinmesinin ne gibi katkisi olabilire

e Siz basarili ydnlerinizi takdir ediyor ve kendinizi onayliyor musunuz?

e Kendinizi takdir etmek icin neler yapryorsunuz?2

Duygularini ve disincelerini ifade eftikten sonra &grencilerden calisma
yapraginin alhindaki bosluga kendilerini basarili gérdikleri yonlerine iliskin




bir takdir cimlesi yazmalari istenir. Ornegin “BASARILI YONLERIMI TAKDIR
EDIYORUM”, “TAKDIR EDILECEK OZELLIKLERE SAHIBIM” gibi. Isteyen

dgrencilerin formlari tahtaya yapistrilir.

Streg 12. Etkinlik asagidaki konusma ile sonlandirilir:

(Uygulama

Basamaklar) “Sevgili égrenciler, her insanin basarili 5zellikleri vardir. Basarilarimizin farkinda
oldugumuz kadar kendimizi onaylamamiz, bu ézelliklerimizden dolay: kendimizi
takdir etmemiz basarilarimizi artirmak, iyi ve mutlu olmak icin Snemlidir.
Basarilarinizi hep takdir edin.”
1. Ogrencilerden her giin kendilerinde basarili gérdikleri bir durumu ginlige

Kazanimin aktararak kendilerini takdir etmeleri istenir.

Degerlendirilmesi 2. Evde bir k&gida basarili gérdikleri dzelliklerini takdir eden cimleleri yazarak

fotografini cekip sizinle paylasmalari istenebilir.

1. Calisma Yapragr1'in cogaltimasinda giglik yasanirsa tahtaya bdlmeler
yapilarak goénilli - dgrencilerden  sirayla  cumleleri  tamamlamalar  ya
da defterlerindeki bir bos sayfaya yarim kalan cimleler yazdirlarak
tamamlamalar istenir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

Uygulayiciya Not 1. Etkinlik strecindeki sorular “Neleri daha iyi yapiyorsun2, Hangi alanlarda
basarilisin  sence?” gibi basitlestirilerek  sorularak  dgrenme  sireci
farkhlastirilabilir.

2. Calisma Yapragr-1 puntolar biyitilerek ve kontrast renkte bir zemin Gzerine
hazirlanarak gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

3. Calisma yapragi sézel olarak yanit alinarak, resim/gizim yapilarak
doldurularak farkli sekillerde tepki alinabilir.

Etkinligi Gelistiren Bekir EROL




Calisma Yaprag: 1

Okul yasami, arkadaslik iliskileri, aile yasami, cevreyle iliskiler ve kisisel becerilerinizi disinerek kendinizi iyi, Ustin,
gucli ve basarili gérdiguniz 6zelliklerinizi asagidaki cimleleri tamamlayarak yaziniz. Mimkin oldugu kadar bos

birakmamaya calisiniz
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Etkinlik Bilgi Notu

Yeni Zelanda’da yapilan bir deneyde, 8 etaplik bir yiyecege ulasma parkurunu 2.5 dakikada tamamlamislardir.
Parkur basindaki seffaf bir kutuda bir yem ve onu almaya uzunlugu yetmeyen bir cubuk vardir, parkur sonundaki kutuda
ise yeteri uzunlukta ama dikine yerlestirilmis ve karganin alamayacagi uzaklikta bir diger cubuk. Aradaki diger kutularda
ise, ilk kutudaki kisa cubukla alinabilecek mesafede ¢akil taslari bulunur. Bizim sampiyon karga énce ilk kutudan kisa
cubugu alir, onunla diger kutulardaki taslari toplayip, son kutuya ahp, uzun ¢ubugun dengesini bozarak dusirir ve
onunla ilk kutudaki yemi alarak afiyetle yer. Bilim insanlari bazi karga tirlerinin zekélarinin 7 yasindaki ¢ocuklarinkine
denk oldugunu iddia etmektedirler.

KAYNAK:
https: //www.herkesebilimteknoloji.com
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Sirec
(Uygulama
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2 rara

GUCLU YONLERIM

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Akademik konulardaki gi¢li ve gelistirilmesi gereken zelliklerini fark
eder. / 2. Hafta

11. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1.Calisma Yapragi-1
2.Calisma Yapragi-2

1.Calisma Yapragi-1 poster seklinde hazirlanir.

2.Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogalhlir.

1. Uygulayici tarafindan Sgrencilere yapilacak olan etkinligin  akademik
konularla ilgili gigli ve gelistirilmesi gereken 6zelliklerin kesfi ile ilgili oldugu
vurgulanarak etkinligin amaci agiklanir.

2. Ogrencilerden kisa bir sire icin okula (ilkokul birinci sinifa) basladiklarr ilk
gunlere dénmeleri ve o heyecani yasadiklari ilk anilarini hatirlamalari istenir.
Ardindan &grencilerin hatirladiklari anilarin kendilerinde hangi duygular
vyandirdigi sorularak paylasim yapmak isteyen gonilli dgrencilere séz
verilir.

3. Ogrencilere asagidaki aciklama yapilir:

“Hepimizin dersler, konular, égrenme bicimleri, 6Grenme becerileri, derslerle
iliskili egitsel alanlar gibi akademik konularda gi¢li oldugumuz alanlar oldugu
gibi giclendirmemiz gereken yénlerimiz de vardir. Akademik konularla ilgili
gu¢li oldugumuz alanlari disindigimizde kendimizi daha mutlu ve yeterli
hissederken, daha gelistirilmesi gereken yénlerimiz bazen kaygi ve yersizlik
duygusu olusturabilir. Okula basladiginiz ilk ginlerden, su an bulundugunuz
zamana kadar gecen siredeki egitim yasantinizda, hatirladiginizda akademik
konularla ilgili olarak size kendinizi gicli hissettiren, mutluluk, gurur ve basarili
olma duygusu uyandiran dersler, konular, 6grenme becerileri, egitsel alanlari ve
¢alismalari hatirlamaya calismanizi istiyorum”

4. Yeterli disinme siresi verildikten sonra sinifa asagidaki sorular yéneltilerek
gelen cevaplar sinifla paylasilir.




* Hatirladiginizda sizde 6zellikle mutluluk ve akademik olarak gicli
olma duygusu uyandiran dersler, egitsel alanlar, calismalar, konular,
dgrenme becerileri neler?

e Hatirladiginizda size “gelistirilmesi gerekli” dedirten akademik
konularla iligkili yonleriniz neler2

e Akademik konularda gug¢li oldugunuz hissini  uyandiran bu
yasanhlarinizin  olusmasinda hangi  6zelliklerinizin katkisi  olmus
olabilir?

5. Sinif tahtasina Calisma Yapragi-1 asilir ve “posterde, akademik konularda
gicli olmayi saglayan bazi ézellikler yer aliyor birlikte inceleyelim”
yonergesiyle dikkat cekilerek 6grencilerin posterde yer alan dzelikleri kisaca
okumalari saglanir.

6. Ogrencilere Calisma Yapragi2 dagiilir. Ogrencilerden lise egitiminde
yer alan dersleri, konulari, 6grenme becerileri, yoneldikleri egitsel alanlar
ve bu alanlarla ilgili yaptiklar ¢calismalar dustnerek; kendilerini gicli ve
gelistirilmesi gerekli olarak algiladiklar akademik konular ve faaliyetleri
Calisma Yapragi-2'de yer alan akademik konular sitununa yazmalar
soylenir. Daha sonra yazdiklar her bir akademik konu icin kendilerini
degerlendirdikleri dizeyi puanlayip, verdikleri puani ne kadar gicliyim
sutunundaki cetvelde yuvarlak icine almalari istenir.

7. Ogrencilerin akademik konularla ilgili gicli ve gelistirmeleri gereken
yonlerini  degerlendirmeleri tamamlandiktan sonra asagidaki agiklama
yapilarak Calisma Yapragi-2'nin kalan kismini doldurmalari igin sire verilir:

Sireg “Simdi sizden akademik konularla iliskili her bir bashga verdiginiz pvanlari da
(Uygulama dikkate alarak o alanlarda sizin gicli olmaniza katki saglayan ézelliklerinizi
Basamaklari) posterdeki &zellikleri de dikkate alarak beni gicli yapan 6zelliklerim sitununa

yazmanizi istiyorum”

8. Ogrenciler formu doldurduktan sonra asagidaki sorular sorularak sinif ici
etkilesimi baslatilir.

e Kendinizi daha gicli olarak algiladiginiz akademik konular (ders,
egitsel alan/calisma, konu, 8grenme becerisi, 3grenme bicimi, vb)
hangileri?

e  Ogrenmeyi kolaylastiran hangi 6zelliklerinizin bu alanlarda giclt
olmaniza katkisi oldugunu disiniyorsunuz?

* Kendinizi hangi akademik konularda (ders, egitsel alan/calisma,
konu, dgrenme becerisi, 3grenme bicimi, vb) gelistirmeniz gerektigini
diUstnuyorsunuz?

® Daha d6nce fark etmediginiz ancak simdi aslinda gigli oldugunuzu
tespit ettiginiz bir ders, egitsel alan/calisma, konu, 6grenme becerisi,
dgrenme bicimi var mi2

* Daha énce fark etmediginiz ancak gelistirilmesi gerektigini fark
ettiginiz akademik konular neler?

e Diger akademik konularda basarinizda katkisi olan ve giclendirmeniz
gereken alanlara da katki saglayacagini disindiginiz zellikleriniz
neler?

9. Benzer ve farkli disinen 6grencilerin cevaplarini paylasmalari saglandiktan

«
>




sonra sinifa asagidaki sorular sorulur.
e Bitin alanlarda basarili ya da gi¢li olabilir misiniz2 Neden?

e Kendinizi gicli olarak algiladiginiz akademik konularla daha ¢ok
guglendirmeniz gereken alanlar arasinda ne gibi farkliliklar var?

e Gelistirilmesi gereken zellikleriniz ¢alismalarinizi yeniden gézden
gecirmek, hedeflerinizi belirlemek ve motivasyon olusturmaniza ne
yonde bir katki saglayabilire

*  Gigli oldugunuz ydnler akademik motivasyonunuza ne gibi katkilar
S saglar?
(Uygulama e Akademik konularda gelistirilmesi gereken &zelliklerinizi giglendirmek

Basamaklari) icin neler yapabilirsiniz2

10. Ogrencilerden gelen cevaplarin sinifla paylasiimasindan sonra asagidaki
aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.

“Bugiin sizlerle akademik konularda ilerleyebilmek ve basarili olabilmek icin
gicli ve gelistirilmesi  gereken 6zelliklerimizi  degerlendirdik.  Yaptigimiz
calismalarda her birimizin gi¢li yanlarinin oldugunu ve gelistirilmesi gereken
ézellikleri oldugunu gérdik. Gicli yanlarimiz bizi ¢calismalarimizda destekler
ve kolaylastirici olurken, gelistirilmesi gereken &zelliklerimiz agilmamis tohumlar
gibidir. Onlari sulayip ortaya cikmasini sagladigimizda bizi daha da ileri tasir.
Gelismeye acik ézelliklerimizi fark etmek ve gelistirmek icin calismak gicli
yanlarimizi bilmek kadar &nemlidir.”

1. Ogrencilerin yil icerisinde kendilerini giicli olarak tanimladiklari akademik
alanlarla ilgili  ortaya koyduklari/gelistirdikleri  Grinleri  (resim, siir,
kompozisyon, kitap, deney dizenegi, proje vb.) sinifta sergilemeleri istenir.

Kogonlmln. . . 2. Ogrencilere yil icinde etkinligin Calisma Yapragi-1 verilerek gelistirmeleri

Degerlendirilmesi gereken akademik konularla ilgili ¢alismalarini tekrar 10 ile 100 arasinda
puanlamalari ve aldiklar puana katkisi oldugunu disindukleri dzelliklerini
yazmalari istenir. Bu yolla akademik durumlarindaki degisimi tespit etmeleri
istenir.

1. Uygulayici okul imkanlarinin kisitl olmasi durumunda posterde yer alan
bilgileri etkinlikten 6nce sinif tahtasina yazarak hazirlayabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Grup ¢alismasi yapilarak akranlarin birbirine soru sorabilecegi sekilde sosyal
ortam dizenlenebilir.

UygU|CIYICIy0 Not 2. Sorular basitlestirilerek 6grenme sireci farklilastirilabilir.

3. Calisma Yapragi-2'nin doldurulmasinda akran destegi ya da 6gretmen destegi
sunulabilir. Gerekiyorsa ek sire verilebilir.

4. Calisma yapragindaki akademik konulardaki doldurulmasi gereken alanlarin
sayisi azalhlarak etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligi Gelistiren Cigdem SESLI
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Calisma Yaprag: 2
GUCLENDIRME CETVELIM

Akademik konular

(ders, konu, egitsel alan,
egitsel calisma, 6grenme
bicimi, 6grenme becerisi vb)

Ne Kadar Gicloyom

(10 ile 100 arasinda her bir akademik konu/
alan/calisma icin ortalama bir dizey isaretleyiniz)

Beni Giclo
Yapan
Ozelliklerim
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CALIS VE BASAR!

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Kazanim/Hafta Basarmak icin calismanin gerekliligine inanir./3.Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arag - Geregler 2. Calisma Yapragi-2
3. Tahta kalemi

Uygulayici cin

- 1. Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 grup sayisi kadar ¢ogaltilir.
On Hazirhk

1. Ogrencilere “Hayatinizda cok istediginiz bir seyi basardiginiz bir aninizi
disinin. Bu basariya giden yolda neler yasadinizg Nasil basarili oldunuz2”
sorusu yéneltilir. Génilli 6grencilerin cevaplari dinlenildikten sonra tahtaya
Honore De Balzac'in“Bilginin efendisi olmak icin calismanin kélesi olmak
gerekir” sdzi yazilir ve dgrencilere bu sézle ilgili neler dusindikleri ve bu
s6z ile kendi basari hikayeleri arasinda nasil bir ortak nokta oldugu sorulur.
Gelen cevaplar dogrultusunda ortak nokta olan bir seyi basarmak icin caba
sarf etmek, yilmadan, azimle ¢alismak gerektigine dikkat cekilerek etkinligin
amacinin basarmak igin ¢alismanin gerekliligine inanmak oldugu agiklanir.

2. Sinif 5'er kisilik gruplara ayrilir ve basarili olmak igin yapilmasi gerekenlerin

. neler oldugu sorulur, uygulayici her gruba Calisma Yapragr-1'i dagitir ve

Sireg her grubun akillarina gelen fikirleri bu k&gida yazmalari istenir. Gruplara

(Uygulcmo listelerini tamamlamalari icin sire verilir, sire bitiminde grup sézcilerinin

Basamaklari) olusturduklari listeleri tim sinifla paylasmalari saglanir. Uygulayici tarafindan
gruplarin fikirleri tahtaya not edilir.

3. Bu paylasim yapildiktan sonra gruplara Gzerinde basarmak icin calismak
gerektigine vurgu yapan sézlerin yazili oldugu Calisma Yapragr-2 dagilir
ve her gruptan bu sozleri okuduktan sonra kendi gruplarinin 6zI5 s6zin
olusturmalari istenir. Her grup kendi 6zli sézini sinif ile paylastiktan sonra
etkinlik asagidaki tartisma sorulari ile devam ettirilir.

e Basarili olmak icin neler yaparsiniz?2

® Basarmak icin ¢alismayi engelleyen ne gibi durumlar olabilire




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

e Basarl olmak icin calisirken karsilashginiz zorluklarla nasil basa
cikarsiniz?®

* Bu etkinligi yaparken neleri fark ettiniz?

4. Asagidaki yonerge ogrencilere verilerek etkinlik sonlandirilir:  “Edison

ampuli icat etmeye calisirken 1.000 kere basarisiz olmus fakat her seferinde
égrendiklerine odaklanarak en sonunda ampuli icat etmistir ve evlerimize
151g1 getirmistir. Bu meshur hikGyeden de anlasilacagi gibi bir konuda basarili
olmak icin yilmadan ¢alismak, kolay pes etmemek ve sabretmek gereklidir.”

Gruplarin hazirladig listeler ve 6zIG s6zler sinif panosuna asilabilir.

Ogrencilerden inli insanlara ait basari dykilerini arastirip sinifta paylasmalar
istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin,

1.

Calisma Yapragi 2'de yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenerek ya
da punto biyitilerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

Grup ¢alismasi sirasinda  akran eslestirmesi  yapilarak akran  destegi
saglanabilir.

Ogrencinin dahil oldugu grupta kendi dizeyine gére bir basari hikayesini
anlatmasi saglanarak égrenme icerigi farklilastirlabilir.

Etkinlik Dizenleme Kurulu
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BASARIYA GIDEN YOLDA...




Calisma Yaprag: 2

Tirmanmayi géze alan zirvenin hazzini yasar.
Basari her gin tekrarlanan kigik ¢cabalarin toplamidir.
Hic kimse basari merdivenlerini elleri cebinde tirmanmamistir.
Hayatta basarili olman icin i¢ sey lazimdir: Dikkat, intizam ve ¢alismak.

Devler gibi eserler birakmak icin karincalar gibi calismak lazim.

Sizin Calisma ve Basarma Ozli $6ziniz:




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Diizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

I 4 Har

KiSILIK YAPBOZUM

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig
Kisilik &zelliklerine iliskin farkindalik gelistirir./4. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3

SR

Resim gorintisini yansitma icin etkilesimli tahta, projeksiyon ya da
bilgisayar

1. Resim gérintist yansitma icin etkilesimli tahta hazir hale getirilir. (Etkilesimli
tahtaya alternatif olarak bilgisayar yada projeksiyon kullanilabilir)

2. Calisma Yapragi2 égrenci sayisi kadar cogaltlir.

3. Calisma Yapragi-3 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Calisma Yapragi-1'de verilen fotograf etkilesimli tahtadan égrencilere
yansitilir ve uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilir.

“Bugiin sizlerle énemli bir konu izerinde duracagiz. Uzerinde duracagimiz
konuya ge¢meden énce su resme bakmanizi istiyorum. Bu resim sizin icin ne
ifade ediyor2”

2. Ogrencilerin cevaplari alinir ve égrencilerden “kisilik” yaniti geldiginde
asagidaki ifade belirtilir (6grencilerden kisilik cevabi gelmediginde
uygulayici bazi yonlendirici sorularla ya da ipuclar ile kisilik kelimesini
buldurmaya ¢calisabilir).

“Bugiin sizlerle kisilik ve kisilik &zellikleri Gzerinde duracagiz. Bu konu herkes
icin 6nemli olmakla birlikte &zellikle gengler icin izerinde &zenle durulmasi
gereken bir konudur. ”

3. Asagidaki sorular dgrencilere yoneltilir ve gonilli égrencilerin cevaplar
alinir.




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

o Kisilik nedir?
e Kisilik 5zellikleri denince akliniza ne gelir2
e Kisilik 6zelliklerimizi bilmemizin bizlere ne gibi faydalari olure

4. Ogrencilere cok sayida kisilik &zelligi oldugu ifade edilerek Calisma
Yapragi-2 dagitilir ve &grencilerden c¢alisma yapraginda yer alan kisilik
dzeliklerini incelemeleri ve sorulari cevaplamalari istenir.

5. Gonillu égrencilerin cevaplarini paylasmalari istenir.

6. Calisma Yapragi-3 égrencilere dagitilir ve ¢alisma yapraginin ilk bsliminde
yer alan sorulari cevaplamalari istenir.

7. Her insanin bir yapboz gibi bircok 6zellige sahip oldugu ve bunlarin kisiligi
olusturdugu belirtilerek grencilerden bu kez Calisma Yapragr-3'ion ikinci
bolimint doldurmalari istenir.

8. Gonill dgrencilerin cevaplarini paylasmalari istenir.

9. Asagidaki sorular yoneltilerek Sgrencilerin  duygu ve dusincelerini
paylasmalari cesaretlendirilir.

e FEikinlik sirasinda neler hissettiniz2
e Etkinlik sirasinda neleri fark eftiniz®

e Etkinlik sirasinda kendiniz ya da arkadaslarinizla ilgili sizi sasirtan
bir sey oldu mu?

e Sahip oldugunuz kisilik 6zelliklerinizin yasaminizi nasil etkiledigini
daha 6nce disindiniz mije

10. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.

“Insanlar fiziksel gorinisleri, bilissel yetenekleri, deger yargilari gibi pek cok
baslikta birbirlerine benzemedikleri gibi, gésterdikleri davranislar acisindan
da birbirlerine benzememektedir. Bireyler kendilerini sicakkanli, acik sézld,
heyecanli, cekingen, girisken, anlayisl, hosgérisiz, givenilir, gibi farkl
bicimlerde tanimlarlar. Bireylerin kendilerini tanimlamak icin kullandigi farkl
kavramlar kisiligin oldukca genis bir kavram oldugunu géstermektedir. Kisilik,
“bireyleri, diger diger bireylerden ayirt eden, bireyin kendisine 6zgi olan,
oldukca kararlilik gésteren ve bireyin uyum tarzini iceren duygu, disince ve
davranis ériintiileri” olarak tanimlanabilir. Insanlari farkhlastiran 6zelliklerin
toplamini ve farkli ortam ve zamanlarda sergilenen davranislardaki kararliligi
ifade eden kisilik, yasam boyunca kendine 6zgi bir gelisim gosterir. Bu nedenle
sahip oldugumuz kisilik &zelliklerini bilmek ve bu &zelliklerimizin davranislarimiza
nasil yansidigini fark etmek énemlidir.”

1. Asagidaki sorular égrencilere yoneltilerek bir sonraki haftaya bu sorularin
cevaplarini iceren bir poster hazirlamalari istenebilir.

e Kisilik 6zellikleri ve zaman arasinda iliski var mi2

e Gelistirmek istediginiz kisilik 6zelliginiz var mi2




1. Calisma Yapragi-licin eger etkilesimli tahta yok ise ilgili fotografin 6grencilere
cikh alinarak gésterilmesi saglanir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

UygU|GYICIy0 Not 1. Calisma kagitlarinin dagitiminda égrencilere gorev verilerek etkinlik sirecine
katiimlari saglanabilir.

2. Calisma Yapragi-2 puntolari biyik ve kontrast renkte zemin Uzerine
hazirlanarak gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

3. Calisma Yapragi-3 yapilirken akran destedi ya da égretmen destegi sunularak
dgrenme sureci farkhlastinlabilir.

Etkinligi Gelistiren Seda Sevgili KOCAK
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KiSILIK OZELLIKLERI

Samimi Yenilikgi One cikan Lider
Duyarli Genis gorusli Hirsh llgileri genis
Yardimsever Giglu Kaygisiz Alcak gonall
Cana yakin Hayal gici kuvvetli Baskin/Belirgin Uzlasmaci
Guvenli Canl Ciddi Yeni iliskilere acik
Empatik Dikkatli Yumusak basl lyimser
Anlayish Merhametli Rahat Fedakar
Sakin Affedici Sosyal Tutarli
Duryst Girisken Kaygili Disiplinli
Cesaretlendirici Sanata ilgili Supheci Is birligi yapan
Acik fikirli Merakl Cozim odakli Neseli
Sabirli Gayretli Dizensiz Kendine givenen
Esprili Hazirlikh Hirsh degil Dogrucu
Dostca Atak Meraksiz Dizenli
Sorumlu Karamsar Huzurlu Fedakér

izlediginiz film ya da dizideki 6nemli karakter/karakterlerin kisilik 6zelliklerini yaziniz.

Okudugunuz bir kitapta ya da izlediginiz bir film/dizide kendinize yakin buldugunuz veya kendinize benzettiginiz

karakter oldu mu2 Hangi yénleri ile benzerlikleriniz oldugunu disiniyorsunuz?
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* Arkadaslarim benim oldugumu soyler.
* Ailem benim oldugumu séyler.

e Ogretmenlerim benim oldugumu sdyler.

N

Yukaridaki yapboz pargalarina sizi en iyi tanimlayan kisilik 6zelliklerinizi yaziniz.




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

'. HAFT.

AILE HALKASI

Sosyal Duygusal

Kisiler arasi beceriler

Ergen-ebeveyn iliskilerini degerlendirir. / 5. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Kagit-Kalem

2. Calisma Yapragi-1

3. Calisma Yapragi-2

1. Calisma Yapragr-1 poster seklinde hazirlanarak tahtaya asilir ya da tahtaya
yansitilir.

2. Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar ¢ogaltlir.

1. Ogrencilerden tahtaya asilan ya da yansitilan Calisma Yapragi-1deki
gorseli incelemeleri ve asagidaki sorular disinmeleri istenir.

® Bu resimde ne goriyorsunuz?

e Bu resme yonelik belirttikleriniz ile aile kavrami arasinda bir iliski var
mi¢

e Alile nedir?
e Aile neye benzer? Neden?

2. Ogrencilerden gelen cevaplarin paylasiimasindan  sonra  dgrencilere
asagidaki yonerge verilir.

“Bugiin sizlerden ailenizin bir tablosunu ¢izmenizi isteyecegim. Bu tabloda
aile Gyelerinizi halkalarla temsil edeceksiniz. Oncelikle sizden ailedeki kisilerle
iliskilerinizi diisinmenizi istiyorum.”

3. Asagidaki sorular sorularak grup paylasimi yapilir.

o Ailedeki kisilerle iliskileriniz nasil2

e Alilenizde zaman zaman ¢atisma yasiyor musunuz?

® Hangi konularda ¢atisma yasiyorsunuz?




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

e Ailenizde kimle baginiz daha kuvvetli2
4. Calisma Yapragi-2 dgrencilere dagitilir. Asagidaki yénerge verilir.
“Simdi elinizdeki Calisma Yapragi-2 tablosunu tamamlamaya baslayabilirsiniz.
Az &nceki sorulari da disinerek aile Gyelerini temsilen halkalar cizmenizi
istiyorum. Bu halkalar birbirine yakin, birbirine uzak ya da ic ice gecmis sekilde

olabilir. Ayrica halkalar biyikli kicikli istediginiz sekilde cizebilirsiniz. Sizden
istedigim ailenizi yansitan bir tabloyu ortaya cikarmaniz”.

5. Ogrencilere calisma yapragini tamamlamalari icin verilen 2-3 dakikanin
ardindan asagidaki yonerge verilir:

“Evet, tabloyu tamamlamak izeresiniz. Simdi ¢izdiginiz halkalarin igine kimi
cizdiginizi yazin. Ornegin: Anne, Baba, Kardesim Defne, Abim Omer gibi.”

6. Asagidaki sorular sorularak grup paylasimi yapilir:

e Cizilen halkalari temsil eden kisilerle iliskiniz nasil2

* Hangi halka daha buyik?

* Hangi halka size daha yakin?

® Hangi halkayla daha ¢ok ¢atisma yasiyorsunuz?

* Hangi halkayla baglliginiz daha disike
7. Uygulayici tarafindan asagidaki aciklama yapilir:
“Bugiin sizlerle ailenizi ve ailedeki bireylerle olan iliskinizi konustuk Bu sireci
ozellikle ebeveynlerinizle olan iliskilerinizin Gzerinde durarak tamamlamak
istiyorum.”
8. Asagidaki tarhsma sorulari sorularak etkinlik sonlandirilir:

e Ebeveynlerinizle (anne-baba) iliskilerinizde sizin roliniz nedir?2

* Ebeveynlerinizin davranislari sizi nasil etkiliyor2

1. Bir sonraki haftaya kadar o6grencilerden ebeveynleri ile iliskilerini
gozlemlemeleri istenir.

2. Ebeveynleriyle iliskilerini daha iyi hale getirmek igin &grencilerin
yapabileceklerine iliskin not almalari istenir.

1. Calisma Yapragi-2 dgrenci sayisi kadar ¢ogalilamazsa dgrencilerin kendi
bos kagitlarina aile halkalarini gizmeleri saglanir. Bu etkinlik yapilirken mizik
dinletilebilir.

2. Aileye yonelik cizilen halkalarin igine kimi ¢izdigini yazmalari hususunda
dgrenciler cesaretlendirilir. Ancak égrenciler bunu belirtme konusunda gonillu
degilse 6grenciler zorlanmamalidir.

3. Ogrencilerden cizimleri toplanip degerlendirme yapilabilir. Aile tablosunda
problem oldugu disinilen 6grencinin bilgisi dahilinde ebeveynleri ile gérisme
planlanabilir.




Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Calisma Yapragi-1'deki gorselin kenarlarina dokunsal kabartmalar eklenerek
resmin fark edilmesi saglanabilir.

Uygulayiciya Not 2. Calisma yapraginin dagiiminda dgrencilere gorev verilerek etkinlik sirecine
kathlimlari desteklenebilir.

3. Halkalarin ¢izimi sirecinde akran destegi sunularak 6grenme sireci
farkhlastinlabilir.

4. Etkinlik sirecindeki sorular “Evinizde kimlerle yasiyorsun, neler yapiyorsunuz,
kiminle daha ¢ok sey paylasiyorsun2” gibi basitlestirilerek sorulabilir.

Etkinligi Gelistiren Seda Sevgili KOGAK




x

«<

Calhisma Yaprag: 1
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Ailenizdeki Uyelerinizi (kendinizde dahil) temsilen birer halka ¢iziniz. Bu halkalar biyukli kicikls, birbirine
yakin veya uzak ve i¢ ice gegmis olabilir. Halkalari gizdikten sonra icine kimi temsilen ¢izdiginizi yaziniz.

Asagidaki sorularin yanitlarini disinmeniz aile tablonuzu olustururken size yardimer olacaktir?

Bu halkalari temsil eden kisilerle iliskileriniz nasil2
Hangi halka daha biyik?

Hangi halka size daha yakin?

Hangi halkayla bagliliginiz daha disik?

Hangi halkayla daha ¢ok ¢atisma yasiyorsunuz?




I nara ll

BASARIMIN ONUNDEKI ENGELLERIN FARKINDAYIM

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basari

Kazanim/Hafta Akademik basarinin éniindeki engelleri fark eder. /6. Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arac - Gerecler
2. Etkinlik Bilgi Notu

Uygulayici icin
On Hazirlik

1. Calisma Yapragi-1 8grenci sayisi kadar ¢ogaltlir.

1. Etkinligin amacinin akademik basarinin dnindeki kisinin kendisinden
kaynakli olan engelleri fark etmek oldugunu belirtilerek etkinlige baslanir.

2. Calisma Yapragi-1 6grencilere dagitilir. Her 6grencinin akademik basarisinin
énundeki kendilerinden kaynakli olan duygu, tutum, beceri, aliskanlik ya da
davranislar gibi durumlarla ilgili engelleri disinerek Calisma Yapragi-1'i
doldurmalar istenir.

3. Calisma Yapragi-1 doldurulduktan sonra &grencilerin paylasimlari alinir.
Ogrenci paylasimlar tahtaya yazilarak akademik basarinin énindeki
engellere iliskin bir liste olusturulur.

. 4. Ogrencilerin paylasimlarinda en cok vurgulanan ya da sik tekrar edilen
Sireg nedenlerin yanina isaret konulur bu nedenlere dikkat cekilir.

(Uygulama

Basamaklari) 5. Uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu tahtaya yansitilarak ya da okunarak

dgrencilerin cevaplari arasinda yer almayan engeller varsa listeye eklenir.
6. Asagidaki tarisma sorulari ile etkinlige devam edilir.

e Sdylediginiz engeller arasinda en ¢ok tekrar edilenler hangileridire
Bu engeller akademik basarinizi hangi yénde ve nasil etkiler?

®  Motivasyon akademik basarinizi nasil etkiler?

® Akademik ¢alismalarinizi ertelemek basariyi nasil etkilere

® Hedeflerin olmamasi ya da gergekei hedefler belirlememek akademik
basarinizi nasil etkiler?




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

® Basari beklentinizin olmamasi nelere yol agar? Neden?

* Derslere ya da sinavlara yénelik duygularinizin akademik basari
uzerinde etkisi nediré Neden?

®  Zaman ydnetimi hangi yonleri ile akademik basariy: etkiler?
7. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“ Akademik basarinin 6niinde her &grenciye gére farklilasan bazi engeller
olabilir ancak bunlar arasinda kisinin kendi duygu, disince, yasanti, tutum,
ilgi ya da davranislarina bagli olan kimi faktérlerin fark edilerek diizenlenmesi
akademik basarinin artirilmasinda etkili olacaktir.”

1. Ogrencilerin Calisma Yapragi-1'de yer alan “Akademik basariyr engelleyen
kendi ilk U¢ nedenlerine” yénelik arastirma yapmalari ve bu nedenler ortadan
kaldirabilmek icin yapabileceklerini disinmeleri istenir.

1. Etkinligin uygulanmasi sirasinda égrencilerin duygu, tutum, beceri, aliskanlik,
yasanh ya da davranslar gibi durumlara baglh engeller Gzerinde durmalarina
dikkat edilmelidir. Motivasyon, basari beklentisinin disik olmasi, erteleme,
ulasilmasi zor hedefler koyma, mikemmeliyetcilik, kaygi, ilgi gibi etkenlere
odaklanilmalidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu
tonlarda ve biyik boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

2. Calisma Yapragi-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

3. Etkinlik sirasinda 6gretmen bireysel olarak rehberlik ederek destek sunabilir.

4. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Hicran CETIN GUNDUZ
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Akademik Basarinin Onindeki Engeller

— g

\

Akademik Basarimm Oniindeki
Duygu, Tutum, Beceri, Aliskanlik ,
Yasanti ya da Davranislarimla vb 1lgili

‘ Engellerim ’

Akademik basarinizi etkileyen ilk G¢ engel hangileridir?




ETKINLIK BiLGi NOTU
Akademik Basarinin Onindeki Engeller

Kisinin Kendisinden Kaynakh Engeller/Faktérler

Motivasyon Eksikligi

Derslere/ okula ilgi duymama

Okul devamsizlig

Calisma aliskanliklarinin dogru ya da yeterli olmamasi

Zamanin etkili kullanilamamasi

Akademik ugraslar disinda kalan etkinliklere gereginden fazla zaman ayirmak (telefon, bilgisayar,
akranlarla gegirilen zaman vb.)

Calismalarin son dakikaya birakilmasi ve erteleme

Akademik sorumluluklarin yeterince ustlenilmemesi

Stres ya da kaygi gibi duygularin yogunlugu

Bahaneler

Derslere aktif olarak katlmama(etkilesimde olmama, not tutma aliskanhiginin zayif olmasi vb)

Okuma becerilerinin zayif olmasi (metni okumanin amaci, ana fikri yakalama, okudugunu anlayip
yorumlayabilme)

Dikkat eksikligi

On yargilar ve basarisizlik korkusu

Bellek stratejilerinin yetersizligi

Hedef koymama ya da ulasiimasi zor hedefler koyma

Mikemmeliyetcilik




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Diizeyi

Sire

Arag - Geregler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

. HAFT

ERTELEME BINGOSU

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Akademik sorumluluklari ertelemenin sonuclarini fark eder. / 7 .Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Tahta kalemi
2. Calisma Yapragi-1
3. Etkinlik Bilgi Notu

1. Calisma Yapragi-1 8grenci sayisi kadar ¢ogaltlir.

2. Etkinlik Bilgi Notu etkinlik 6ncesinde okunur.

1. Ogrencilere “Akademik sorumluluklari erteleme, 6grenciler arasinda yaygin
olarak gériilen ve égrencilerin akademik performanslarini olumsuz etkileyen
bir sorundur. Bugin yapacagimiz bu etkinlikte akademik sorumluluklari

erteleme davranisinin sonuclari izerinde duracagiz” seklinde bir agiklama
yapilarak sireg baslatilir.

2. Uzerinde sorular bulunan Calisma Yapragr1 égrencilere kapali olarak
dagitilir. Bunun Bingo oyun formu oldugu ve izerinde 8 kutucuk ve 8 soru
oldugu sdylenir.

3. Oyunun kurallari asagidaki yonerge ile anlatilir ve sire¢ baslahlir:

1. Az sonra hepiniz ayni anda ayaga kalkacaksiniz.

2. Herkes sinifta dolasarak bu kartlardaki sorulara evet diyecek kisileri
arayacak.

3. Etkinlik mizik ile ve herkes icin ayni anda baslayacak.

4. Formdaki tim sorulari arkadaslariniza sorup sadece EVET yaniti veren
kisilerin ismini yazarak kutulari dolduracaksiniz.

5. llk Bingo diyen kisi 1. 2. ve 3. seklinde belirlenecek.

6. Onemli bir kural olarak kutucuklara kendi isminizi yazamazsiniz.

7. Ayni kisiyi birden fazla yere de yazamazsiniz.




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

10.

8. Soruya, sinifta evet yanitini verecek kisiyi biliyor/taniyor bile olsaniz
gidip sormaniz ve evet derse ismini yazmaniz gerekiyor.

Kutucuklari tamamlayip bingo diyerek gelen &grenciden sonra diger
dgrencilerin de bitirebilmesi icin 2 dakika stre verilir.

ilk bingoyu yapan égrencinin kagidi kontrol edilir. Kural disi bir sey yoksa
birinci ilan edilir ve oyun tamamlanir.

Ogrencilere asagidaki tartisma sorulari sorularak sirec devam etirilir.
*  Opyunda neleri fark ettiniz2

® Bingo kartlarindaki durumlari sizin de yasadiginiz oluyor mu?2 Bunlar
neler?

® Bu akademik erteleme davranislarinin yasaminiz Uzerinde ne gibi
sonuclari olabilire

Tahtaya bir agac resmi cizilir. Ustine “Bu Giiniin lsini Yarina Birakma
Agaci” yazilir. Agacin gévdesine ise bingo formuna atfta bulunularak
ornek erteleme davranislar yazilir.

Ogrencilere “Ertelemeye sebep olan durumlar nelerdirg” sorusu sorulur ve
verilen cevaplar agacin kdklerine yazilir.

Daha sonra “Sizce erteleme davranislarimiza evet dersek hayatimiz icin ne
tiir olaylara da evet demis oluruz2” sorusu sorulur ve verilen yanitlar agac
dallarinin u¢larina yazilir.

Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak asagidaki agiklamalarla etkinlik
sonlandirilir:

“Degerli égrencilerim, akademik sorumluluklarimizi ertelememiz beraberinde
birgok olumsuz sonuglara yol acmaktadir. Ornegin, akademik olarak gerileme
gorilebilmekte, sinavlarda disik notlar almakta, Sdevlerini yetistirememekte,
sucluluk duygusu yaratabilmektedir. Bu nedenle akademik sorumluluklarimizi
ertelemenin olumsuz sonuclarinin farkinda olmali ve akademik sorumluluklarimizi
olabildigince zamaninda yerine getirmeliyiz.”

1.

Ogrencilerden bir hafta boyunca aile ve yakin cevresindeki kisilerin egitim
hayatlarindaki akademik sorumluluklarini ertelemelerinin sonuglarina iliskin
gorismeler yapmasi istenir. Bir haftanin sonunda, goénilli dgrencilerin
yaptiklari calismalarla ilgili sinifta paylasimda bulunmasi saglanir.
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1. Bu etkinlikte tahtaya cizilen agag, kagida da cizilerek etkinlik sonrasi sinifin
Urint olarak panoya asilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapragi-1 puntosu biyitilmis ve gerekiyorsa kontrast renkte bir
Uygulayiciya Not zemin Uzerine yapishrilarak materyal vyarlamasi yapilabilir.

2. Muzikli oyun oynanirken akran eslemesi yapilarak sosyal ortam diizenlenebilir.

3. Oyundaarkadaslarininismini yazmak yerine fotograflarini yapistrmak seklinde
bir dizenleme de yapilarak farkli sekillerde tepki alinmasi saglanabilir.

4. Sorulan sorular basitlestirilerek 6grenme sireci farklilastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Ulki KAHRAMAN
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Kiugik kigik isleri biriktirerek erteleyen sonra isler
biyidiginde ¢are arayan kimdir2

Aslinda hic acil olmayan isler gelistirip (oda temizlemek,

ev temizligi, tamirat tadilat) sinav hazirhgindan uzak
duran kimdir2

Kendisine bircok kez ¢alisma programi hazirlayip

vygulamaya baslayamayan veya devam edemeyen
kimdire

Ben ancak bazi sartlarda ¢alisabiliyorum (gece,
gundiz, saate vs ) yoksa ¢alisamiyorum diyen kimdir2

Zaten bu konu énemsiz buradan su kadar soru cikar
ben baska konuya geceyim diyen kimdir2

Bu programi izlemezsem, su mesaja yanit vermezsem
aklim kalir calisamam diyen kimdir2
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Etkinlik Bilgi Notu

Ertelemecilik dongisi

Erteleme, genel olarak “bir gérevi yerine getirmeyi, sorumluluk almay: ya da karar vermeyi baska zamana birakmak”

olarak tanimlanmaktadir (Akbay, 2009).

Erteleme davranisinda kisir bir déngi oldugu izlenmektedir. Her defasinda “bu sefer baslayacagim” seklinde
disinip, daha zaman var diyerek aslinda hi¢ de acil olmayan, kolay gérinen, ilgi ceken baska faaliyetlere yonelme
s6z konusudur.

Artk baslama zamani geldiginde, yine erken baslayamama ile ilgili sugluluk ve kaygr senaryolari Gretmeye baslama
izlenir. Baslayamamay saklamak i¢in mesgulmis gibi gérinme, bir yandan kaygi, sugluluk, utang ile ugrasirken bir
yandan da “daha zaman var, hallederim nasilsa” seklinde kendini yatishrma ve kaygiyr kontrol etmeye ¢alisma durumlari
yasanir. Yeniden baslamak Uzere yeni plan yapmaya gecisler seklinde bir déngi tekrar eder. Bu arada huzursuzlugun
kendine dénmesi ve kendi ile ilgili bir sorun oldugunu disinmeye baslama ya umutsuzluga ya da dfkeye gecisler
yasanabilir.

Erteleme sebepleri

Emmett (2004) isleri ertelemeye yonelik 6 temel neden belirtmektedir. Erteleme davranisinin en belirgin nedenlerinden
biri yapilacak olan isin sevilmemesidir. Ancak, yasam sirecinde sikici, hosa gitmeyen birgok is vardir ve bireyler bunlarla
ugrasmak durumundadirlar. Diger bir erteleme nedeni ise, final sinavina haftalar ncesinden ¢alismak ya da ginler
sonraki bir okuma édevini yapmak vb. gibi s6z konusu isin, uzun vadede sonug verebilecek olmasina bagl gidilenme
eksikligi olarak nitelendirilmektedir. Mikemmeliyetcilik de, dnemli bir erteleme nedeni olarak degerlendirilmektedir.
Mikemmeliyetci bireyler her seyi ayni anda yapma, en dogru karari verme ve hata yapmama istegi ile var olan
islerini erteleyebilmektedirler. Basari korkusu olan bireyler de basarili olmanin onlara agir sorumluluklar yikleyecegine
inanmakta, kendilerine yonelik beklentilerinin artacagi ve basarilarinin sirekli olmasi gerektigi disincesiyle de erteleme
davranisi gésterebilmektedirler. Degisim korkusu olan bireyler de yasamlarindaki dnemli degisimlerin yaratacagdi kaygiya
bagl olarak yasamlarindaki ilerlemeyi erteleyebilmektedirler. Diger yandan, bireylerin is yuklerinin yogunlugu ya da isin
niteliginin bireye agir gelmesi de erteleme davranisinin énemli nedenleri arasinda degerlendirilmektedir.

Erteleme Davranisinin Sonuclari

Erteleme davranisi, beraberinde bircok olumsuz sonuglar dogurmakta ancak, yine de bireyler erteleme davranisinda
bulunmaya devam etmektedirler. Erteleme davranisi sonucunda bireylerde akademik olarak gerileme gérilebilmektedir.
Bu bireyler, sinavlarda disuk notlar almakta, ddevlerini yetistirememekte ve dolayisiyla da kendilerini akademik olarak
gelistirme konusunda sorun yasamaktadirlar. isleri ertelemek bireylerde aci ve sucluluk duygusu yaratabilmekte ve ayni
zamanda erteleme davranisi, bireylerde 6zgiven eksikligi, stres ve cesitli hastaliklara yol agmaktadir. Nitekim, erteleme
davranisi gésteren bireylerin digerlerine kiyasla daha fazla hastaliga maruz kaldiklarini ve 6dev ve sinavlarda daha
dustk notlar aldiklar belirtilmektedir. Bazi arastirmacilar ise erteleme davranisinin genel ve ciddi bir sorun oldugunu
belirterek, ertelemenin icsel ve dissal olmak izere iki temel sonucuna vurgu yapmaktadirlar. Erteleme davranisi sonrasinda
bireyin kendini &fkeli, pisman, Umitsiz ve suglu hissederek olumsuz duygular yasamasi, erteleme davranisinin icsel
sonuglari olarak degerlendirilirken, calisma diizeninin bozulmasi ve olasi firsatlarin kagirlmasi da erteleme davranisinin
dogurdugu dissal sonuglar olarak nitelendirilmektedir (Akbay, 2009) .

KAYNAK:

1. Emmett, R. (2004). Agustos bocegi ile karinca. (Cev. Sara Caskurlu). Istanbul: Kariyer Yayinlari.

2. Akbay, S. E. (2009). Cinsiyete gére Universite grencilerinde akademik erteleme davranisi: akademik gidilenme, akademik &zyeterlik ve akademik
yikleme stillerinin roli. (Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi). Mersin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitist, Mersin.
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DEGER TUNELI

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

Yasam degerleri ve davranislar arasinda bag kurar. / 8. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.
2.

1.

Calisma Yapragi-1
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragr-1 isaretleri yerlerden kesilerek dnceden hazir hale getirilir.

2. Etkinlik Bilgi Notu okunur.

Ogrencilere etkinligin amacinin yasam degerlerimiz ve davranislarimiz
arasinda bag kurmak oldugu agiklanir.

Sinifa sahip olduklari yasam degerlerinin neler oldugunu sorulur. Gonilli
dgrencilerden cevap alinir ve tek tek tahtaya yazilir. Gerekirse uygulayici
tarafindan Etkinlik Bilgi Notu'ndan yararlanilarak degerlere eklemeler

yapilir.

Sinif bes gruba ayrilir. Gruplar belirlendikten sonra Calisma Yapragi-1'de
yer alan olaylar gruplara birer tane olacak sekilde dagitilir ve asagidaki
yonerge verilir.

“Simdi sizler bir tinelden gectiniz ve elinizde gérmis oldugunuz olaylara
yolculuk yaptiniz. Grubunuzla birlikte bu olaylar izerine disinmenizi ve bu
durumda olsaydiniz nasil davranacaginizi konusmanizi istiyorum. 10 dakika
stireniz var.”

4.

Sure bittikten sonra her gruptan bir grup sézcisi belirlemeleri istenir. Grup
sozcilerinden teker teker gruplara verilen olaylari okumalari ve bu durumda
grubun hangi paylasimlarda bulundugunu agiklamalari istenir.

Tom gruplarin paylasimlar tamamlandiktan sonra sire¢ asagidaki tartisma
sorulariyla degerlendirilir:

e Grup paylasimlarindaki 6rnek olaylara verdiginiz tepkilerde yasam
degerleriniz davranislarinizi nasil yénlendirmis olabilire

e Schip oldugunuz yasam degerleri gunlik yasaminizdaki




davranislarinizi nasil etkiliyor2

6. Ogrencilerin tarisma sorularina yénelik paylasimlar alindiktan sonra

ST asagidakine benzer bir agiklama ile sire¢ sonlandirilir:

(Uygulama “Insanlarin davranislarini yénlendiren ve onlarin énemli kararlar almalarina

Basamaklari) yardimer  olan bazi degerler bulunmaktadir. Yasam degerleri olarak
nitelendirdigimiz bu ézellikler ginlik yasamimizda karsilastigimiz durumlara
verdigimiz tepkileri biyik &lcide etkilemektedir. Bugin sizlerle yasam
degerlerimiz ve davranislarimiz arasindaki iliskiyi kesfetmeye calistik. Bundan
sonraki sirecte sizden davranislariniza yén veren yasam degerlerinizin farkinda
olarak yola devam etmenizi istiyorum.”

1. Ogrencilerden kendilerini bir hafta boyunca gézlemlemeleri ve sahip olduklar
yasam degerleriyle davranislari arasindaki iliskiyi ifade eden bir kompozisyon
calismasi hazirlamalari istenir.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
dizenlenebilir.

Uygulayicrya Not

2. Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu
tonlarda ve biytk boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

3. Degerlendirme asamasinda kompozisyon calismasi yerine siir, sarki, dyki
ya da resim gibi farkli Grinler olusturmalarina izin verilerek dgrencilerin
farklilasan dizeyde tepki vermeleri saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Gilizar YILDIZ
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OLAYLAR LISTESI

1- Grup dgrencileri bir tinelden geger ve soguk bir kis gininde kendilerini sokakta bir sokak hayvani olarak
bulurlar. Sokakta bulunan hayvanlarin hayatta kalma micadeleleri ve bu konuda neler yapilmasi gerektigi ile ilgili
paylasimda bulunulur.

2-  Grup dgrencileri bir tinelden gecer ve kendilerini tekerlekli sandalye kullanan biri olarak bulurlar. Ginluk
hayatta karsilashklar zorluklar ve bu konuda neler yapilmasi gerektigi ile ilgili paylasimda bulunulur.

3-  Grup dgrencileri bir tinelden geger ve kendilerini luks bir hayat yasayan bir kisi olarak bulurlar. Yasadiklari
hayat, getirileri ve sonuglari izerinde paylasimda bulunulur.

4- Grup dgrencileri bir tinelden geger ve kendilerini Afrika Somali’de yasayan bir cocuk olarak bulurlar. Orada
yasanan sikintilar, zorluklar ve neler yapilmasi gerektigi ile ilgili paylasimda bulunulur.

5- Grup 8grencileri bir tinelden geger ve kendilerini 1914-1918 yillari arasinda isgal altinda bulunan bir Anadolu
topra@i Uzerinde bulurlar. Sivil halkin yasadigi zorluklar, o zamanin sartlari ve neler yapabilecekleri izerinde paylasimda
bulunulur.




Etkinlik Bilgi Notu

ORNEK YASAM DEGERLERI LiSTESI*

Basari Kendine meydan okumak, kendisiyle yarismak ve gelismek icin siki calismak.
Aidiyet Baskalari tarafindan kabul edilmek ve onlarla ayni gruba dahil oldugunu hissetmek.
Cevrecilik Cevreyi koruma, gbzetme ve iyilestirme cabasi icinde olmak.
Ozgecilik Baskalarinin iyiligi icin ¢alismak ve onlara yardim etmek.
Yaraticihk Yeni fikirlere sahip olmak ve yeni seyler Gretmek.
Servet Para kazanmada ve bir seyler satin almada basarili olmak.
Saghk Saglikli ve fiziksel olarak etkin olmak.
Tevazu Basarilari hakkinda agirbash ve ilimli olmak.
Bagimsizlik Kararlarini kendisi vermek ve kendi yolunu ¢izmek.

Karsilikli Bagimlilik

Geleneklere ve ailesi veya grubunun beklentilerini izlemek.

Analiz

Problemleri anlamak ve ¢ézmek icin mantiksal kurallar kullanmak.

Mahremiyet

Yalniz zaman gegirmek.

Sorumluluk

Guvenilir ve bel baglanabilir olmak.

Maneviyat

Kendinden biyik bir seyleri parcasi olarak manevi inanglari olmak.

*Bacanli, H. & Bacanli, F. (2007). Yasam Degerleri Envanterinin Faktér Yapisi ve Guvenirligi. 9. Ulusal Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Kongresinde sunulan bildiri. 17-19 Ekim, Cesme.
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KARIYER DNA’M
Kariyer Geligimi
Kariyer farkindalig
ilgi yetenek ve mesleki degerlerini iliskilendirir / 9. Hafta
11. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Etkinlik Bilgi Notu

1. Calisma Yapragi-1 grenci sayisi kadar gogaltilir

2. Etkinlik Bilgi Notu etkinlikten 6nce uygulayici tarafindan okunur.

1. Uygulayici tarafindan  &grencilere asagidakine benzer bir aciklama
yapilarak etkinligin amaci agiklanir.

“Sevgili 6grenciler, canlilarin biiyik bir cogunlugu yasamlarini sirdirebilmelerini
saglayan genetik kodlari ve tire 6zgi &zellikleri icinde barindiran, tirler
arasinda farklilik gésteren DNA yapisina sahiptir. Tipki bu DNA ile benzer
sekilde bizim de meslek secimimizde ve mesleki planlamalarimizda rol oynayan
ve bize 6zgi kisisel 6zellikleri icinde barindiran bir Kariyer DNA'miz vardir.
Meslek seciminde rol oynayan pek cok faktér olmasina karsin Kariyer DNA’miz
bizi diger insanlardan ayiran yetenek, ilgi ve mesleki deger gibi kisisel
ozelliklerimizden olusur. Bugiin sizlerle iste bu yetenek, ilgi ve mesleki degerleri
birbiri ile iliskilendirmeyi konu alan bir etkinlik yapacagiz.”

2. Uygulayici tarafindan asagidaki sorular sinifa yéneltilerek sinif ici etkilesim
baslatilir.

* Yetenek, ilgi ve mesleki degerlerimizi bilmek neden énemlidire

* Yetenek ilgi ve mesleki degerlerin iliskilendirildigi bir meslegi secmenin
avantajlari neler olabilire

3. Ogrencilerden gelen cevaplarin  alinmasinin  ardindan ~ égrencilere
“Yetenek, ilgi ve mesleki degerler meslek secimini etkileyen en &nemli
kisilik ~ ozelliklerimizdir. ~ Yeteneklerimizle — &rtisen ilgilere  sahipsek
yapacagimiz ekinlikler sonucunda elde etmek istedigimiz doyum alanlarini
gerceklestirebiliriz. Orn: Bitki ve hayvanlar gibi canli varliklarla ilgilenmeyi
gerektiren etkinlikleri yapmaktan hoslanan, biyoloji ve kimya gibi temel bilim
alanlarina ilgi duyan bir kisi, bu ilgisiyle uyumlu bir sekilde yiksek bir sayisal




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

yetenege sahipse bu ilgilerine dénik olarak sectigi meslek ya da yapacagi
etkinliklerden in sahibi olma, kazang, yetenegi kullanma gibi mesleki deger
alanlarinda doyum saglayabilir. Yetenek, ilgi ve degerler arasinda kuvvetli
bir bagin olmasi ve yetenek, ilgi ve mesleki degerlerin birbiri ile &rtismesi
mesleki doyum icin énemlidir” seklinde bir agiklama yapilir.

4. Calisma Yapragi-1 daglir. Ogrencilere, Etkinlik Bilgi  Notu’ndan
yararlanilarak Calisma Yapragr-1 de yer alan ilgi, yetenek, mesleki deger
kavramlarinin tanimlari ve hakkinda bilgi sahibi olmak istedikleri yetenek,
ilgi ve mesleki deger alanlari hakkinda kisaca bilgi verilir.

5. Ogrencilerden verilen bilgiler 1siginda yetenek ve ilgi alanlarindan birbiri
ile iliskili oldugunu disundikleri ilgi ve yetenekleri Calisma Yapragi-1'de
yer alan 6rtisen ilgi ve yetenekler kismina yazmalar istenir. Ardindan
égrencilere kendi dznel durumlarini distinerek, sahip olduklari yetenek, ilgi
ve mesleki degerleri en ¢cok sahip olduklarindan daha az sahip olduklarina
dogru siralayarak tabloya yazmalari séylenir.

6. Ogrencilerin Calisma Yapragr-1'i doldurmalarindan  sonra  asagidaki
sorularla sinif ici etkilesim strdirilir.

e Kendi yetenek ve ilgilerinizi dikkate aldiginizda hangi alanlarda
yetenek ve mesleki ilgilerinizin daha yiksek oldugunu disiniyorsunuz?
Bunlar arasinda bir uyum var mi2

e Yetenek ve ilgilerinizin dizeyi ile meslekten doyum almak istediginiz
mesleki deger alanlari arasinda bir uyum oldugunu disiniyor
musunuz? Nasil bir uyum var?

e Kendinizi yetenekli algiladiginiz ve ilgi duydugunuz alanlar hangi
mesleki degerlerinizi hayata gecirmenizi saglar?

® Bir alanda yetenegimiz olmadigi halde sadece hoslandigimiz
etkinlikleri iceriyor oldugu icin bir meslegi tercih edersek bunun ne
gibi sonuglari olur?

* Yetenek ve ilgilerimizle drtismesine karsin mesleki doyum saglamak
istedigimiz alanlari desteklemeyen bir meslegi tercih ettigimizde nasil
bir mesleki yasantimiz olure

7. Ogrencilerden gelen cevaplarin alinmasindan sonra asagidakine benzer bir
aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.

“Bugiin meslek seciminde etkili olan yetenek, ilgi ve mesleki degerlerin birbiri
ile iliskisini konu alan bir etkinligimizde bu kisisel &zelliklerimizden sadece
birisini ya da ikisini dikkate alarak tercih yapmanin veya sadece iki ézelligi
birbiri ile iliskilendirmenin yeterli olmadigini mutlaka bu ¢ kisisel &zelligini
yani yetenek, ilgileri ve mesleki degerleri birbirleriyle iliskilendirmek gerektigini
égrendik.. Sadece hoslandigimiz etkinlikleri iceren, ya da cok kazanc elde
etmek veya prestij kazanmak icin sececegimiz bir meslek yeteneklerimize uygun
degilse bizim icin doyum saglayan bir meslek olamayacaktir. Yeteneklerimiz
dogrultusunda yapmay: sectigimiz bir faaliyetteki isleri yapmaktan hoslaniyor
ve bu faaliyetin sonucunda doyum almak istedigimiz mesleki deger alanlarini
hayata gecirebiliyorsak yetenek, ilgi ve mesleki degerlerimizle uyumlu bir
meslek secmisiz demektir. Yapacagimiz meslekte mutlu ve daha iretken olmak
icin yetenek, ilgi ve mesleki degerlerimizi bilmeli ve bunlari uyum icinde
iliskilendirebilecegimiz mesleklere yénelmeliyiz.”



. > Kazanimin

Degerlendirilmesi

1- Ogrencilerin ilgi, yetenek ve mesleki deger yoniyle kendilerine uygun
oldugunu disindikleri meslekleri arastirmalari ve bu meslekle ilgili bilgileri sinifta
sunmalari ya da sinif panosuna asmalari uygun olabilir.

1. Uygulayici etkinlik siresince yetenek, ilgi ve mesleki deger ve mesleklerin iyi
ve kot olarak etiketlenmesi konusunda dikkatli olmali béyle bir etiketleme
durumuna karsi uygun agiklamalar yapmalidir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;
1. Calisma Yapragi-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyalde vyarlama yapilabilir.
Uygulayiciya Not
2. Calisma Yapragr1'de yer alan tum gérevlerin yapilmasi yerine belirli bir
kisminin yapilmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Ogrenciler Calisma Yapragr-1 ile calisirken &gretmen bireysel olarak
dgrencilerin etkinligine kahlip rehberlik ederek destek sunabilir.

4. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

5. Tarhsma sorularinda kullanilan dil kelime sayisi, kelime zorlugu veya
yabanciligi temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligi Gelistiren Cigdem SESLI
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KARIYER DNA’M

YETENEKLER ILGILER MESLEKI
Soy|sc|| Temel Bilim DEGERLER'M
Sozel Sosyal Bilim »
Sekil Uzay Canh Varlik Yetenegi Kullanma
Mekanik Yaraticilik
ikna Yarisma
Ticaret Is ?ir!ig_i
is Ayrintilari D"Degll'lekhk
. izenli Yasam
B reri

Gizel Sanatlar
Mizik _ Kazang
SOSYCII qud|m Un SGthI Olma

BiRBIRI ILE ORTUSEN YETENEKLER VE iLGILER
1. SAYISAL YETENEKLE ILISKILI ILGT ALANLARL. ...
2. SEKIL UZAY YETENEGI ILE ILISKILI ILGH ALANLARL ...t

3. SOZEL YETENEKLE ILISKILIILGT ALANLARL. ... e e

BENIM KARIYER DNA'M
\ YETENEKLERIM V iLGILERIM v MESLEKi DEGERLERIM
1. 1. 1
2. 2. 2
3. 3
4, 4
5. 5
6. 6
7. 7
8. 8
9. 9
10.
11.

KAYNAK: Kuzgun, Y. (2014). Mesleki rehberlik ve danismanligina giris. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik
Poore, C. A.(2001). Building your career portfolio. U.S.A: Career Press, Inc.
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ETKINLIK BILGIi NOTU

Yetenek: Herhangi bir davranisi (bilgiyi veya beceriyi) égrenebilmek icin dogustan sahip olunan gizil
gucin (kapasitenin) yeni davranislar (bilgiyi veya beceriyi) 6grenme performansina cevrilme gici (Kuzgun,
2000).

ilgi: Belirli faaliyetlere isteyerek yonelme, kisitlayici kosullar altinda bile bu faaliyetleri baska faaliyetlere
tercih etme, faaliyete devam etme istegi (Kuzgun, 2000).

Mesleki Deger: Bir meslege girme ve o meslegin gereklerini yerine gefirme faaliyeti sonucunda bireyin o
meslegin kendisine saglayacagi imkanlardan elde edecegi doyumdur (Piskin, 2011).

YETENEKLER

Sozel Yetenek: Sozciklerle ifade edilmis kavramlar &grenebilme, sorunlari algilayip cézebilme ve
dusinceleri dogru, acik bir bicimde anlatabilme gicini ifade eder.

Sayisal Yetenek: Sayilarla ifade edilen problemleri ¢cézebilme, sayisal kavramlari daha cabuk 6grenebilme
ve sayilarla akil yiritebilme gicini ifade eder.

Sekil-Uzay ili§kileri Yetenegi: Sekiller arasindaki benzerlik ve farklari, sekillerdeki degismenin
temelindeki ilkeyi algilayabilme, dizlem Gzerinde cizilmis bir cismi U¢ boyutlu gérebilme giciny ifade eder
(Kuzgun, 2014).

ILGILER

Temel Bilim ilgisi; fizik, kimya, biyoloji gibi bilimlerin konusunu olusturan dogal olaylari incelemek,
matematik konulari ile ugrasmak gibi davranislarda kendini gosteren bir ilgi alanidir.

Sosyal Bilim ilgisi, sosyal olaylari incelemek ve nedenlerini arastirmak gibi davranislarda ifadesini
bulan bir ilgi alanidir.

Canhli Varhk ilgisi, hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlari yefistirip Gretmekten zevk alma
gibi davranislari igerir. Canli varliklara ilgi duyan kimseler agik havada ¢alismaktan da zevk alirlar.

Mekanik ilgisi, cesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak gibi faaliyetlerden hoslananlarin
ilgi alanidir.

Ikna llgisi, baskalarina disincelerini aktarma, belli bir amaci gerceklestirmek icin baskalarini etkileme
gibi davranislari iceren bir ilgi alanidir.
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Ticaret llgisi, alim-satim isleriyle ugrasan, ticaret yolu ile kar elde etme, bir mali misteriye tanitma ve
satma gibi faaliyetlerde ifadesini bulan bir ilgi alanidir.

i§ ayrintilari ilgisi, bu ilgi daha ¢ok ayrintilar izerinde ¢alismaktan hoslanma olarak ifade edilebilir.
Her isi ginU ginine yapma, bir yaziyi ya da hesabi inceden inceye kontrol etme, her seyi dizenli tutma gibi
davranislarda kendini gésteren ilgi alanidir.

Edebiyat ilgisi, her tirl edebi eserleri inceleme, elestirme ve edebi eserler yazma gibi davranislarda
ifadesini bulan bir ilgi alanidir.

Gizel Sanatlar ilgisi, daha cok resim, heykel gibi plastik sanatlar ve el sanatlari ile ilgili eserleri
incelemek veya bu tir eserler ortaya koymak gibi davranislarda ifadesini bulur.

Mozik ilgisi, bir mizik aleti calma, mizik dinleme ve beste yapma gibi davranislarda kendini gésteren
bir ilgidir.

Sosyal Yardim ilgisi, hasta, yoksul ve sakat insanlara yardim etme ve onlarin sikintilarini azaltma gibi
davranislarda ifadesini bulur (Kuzgun, 2014).

MESLEKi DEGERLER

Yetenegini Kullanma Degeri, sahip olunan gizil gigleri kullanma ve gelistirmeye deger verme
davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Yaraticilik Degeri , isleri alisilmisindan farkli bicimde yapma, yenilikler ortaya koymaya deger verme
davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Yarisma Degeri, bireyin yarismaya girip kendini kanitlamasina; deger verme davranislarinda ifadesini
bulan mesleki deger alanidir.

i§ Birligi Degeri, baska kisi ya da kisilerle is birligi halinde olmaya, isleri baskalari ile birlikte yiritmeye
deger verme davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Degisiklik Degeri, fokiori, degisik isler yapmaya, seyahat etmeye deger verme davranislarinda
ifadesini bulan mesleki deger alanidir.




Dizenli Yasam Degeri, calisma saatleri belli olan, seyahat etmeyi, gece ve tatillerde nébet tutmay:
gerektirmeyen islere; deger verme davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Liderlik Degeri, is yerinde lider olmaya, calismalar planlayip baskalarini ydnetmeye; deger verme
davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Kazang Degeri, yiksek dizeyde kazang elde etmeye; deger verme davranislarinda ifadesini bulan mesleki
deger alanidir.

Un Sahibi Degeri, adini duyurmaya, herkes tarafindan taninan bir kimse olmaya deger verme davranislarinda
ifadesini bulan mesleki deger alanidir (Kuzgun, 2014).

KAYNAK:

Kuzgun, Y. (2000). Meslek danismanligi: Kuramlar ve uygulamalar. Ankara: Nobel Yayincilik

Kuzgun, Y. (2014). Mesleki rehberlik ve danismanligina giris. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Piskin, M (2011). Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhigi: kuramdan uygulamaya (lkinci Baski). Binnur Yesilyaprak. (Ed.). Kariyer gelisim sirecini
etkileyen faktorler. (s. 17-50). Ankara. Pegem Akademi Yayincilik.




0. Harra ll

BASARISIZLIK MI VERI Mi?

Gelisim Alani Akademik
Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basari

Egitsel etkinliklerdeki basarisizliklarin 6grenme sirecinin bir parcasi oldugunu

Kazanim/Hafta alota, /) 0.
Sinif Diizeyi 11. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Yesil ve mavi renkte postit

Arac - Gerecler
2. 2 adet yesil ve mavi renkli karton yada 2 adet A3

Uygulayict icin

Sn Hazirlik 1. Etkinlik Bilgi Notu okunarak hazirlik yapiimalidir.

1. Uygulayici 6grencilere “Bugin sizlerle egitsel alandaki basarisizliklar
uzerine bir etkinlik gerceklestirecegiz.” diyerek etkinligi baslatir.

2. Ogrencilere asagidaki sorular sorulur ve gelen cevaplar tahtaya yazilir.
o “BASARISIZLIK” kelimesi size ne ifade etmektedire
®  Basarisizlik 3grenme sirecinde nasil bir rol oynar?

3. “Simdi sizlerden su ana kadar olan egitim yasantinizda aklinizda kalan
basarisizliklari disinmenizi ve bunlarla ilgili neler hissettiginizi ifade
S; etmenizi istiyorum.” denir ve disinmeleri icin dgrencilere 2 dk sire verilir.
ireg
(Uygulama 4. Gonullu égrencilerden paylasimlar alindiktan sonra asagidaki aciklamadan
Basamaklari) yararlanilarak sire¢ devam eftirilir:

“Hepimiz basarisizligi degisik sekillerde tanimliyoruz ciinki hepimizin beklentileri,
calisma davranislari, yasam amaclari, degerleri ve inanclari birbirinden ¢ok
farkli. Ne yapmaktan hoslaniyor, neye inaniyor veya neyi yapabiliyorsak basarili
olup olmadigimizi ona gére degerlendiririz. Mesela sizin basarisizlik olarak
nitelendirdiginiz herhangi bir durumu baska bir insan ¢ok énemli bir deneyim
olarak kabul edebilir. Herkes olmasa da cogu kisi basarisizlik hissini sevmez.”

5. Uygulayici tarafindan égrencilere post-it'ler dagilir. Bu sirada dgrencilere
“post-t lerin nasil kesfedildigini bilen var mi2” diye sorulur. Ogrencilerden
bilen olursa 6grenci dinlenir. Eksik kalan kisim varsa ya da bilen égrenci
ctkmazsa bilgi notundaki post itlerle ilgili agiklama &grencilerle paylasilir.




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

6. Ogrencilerden daha &nceki egitim yasantlarinda akillarinda  kalan
basarisizliklari kendilerine verilen yesil renkli post-tlere, bu basarisizliklardan
neler 6grendiklerini mavi renkli post-ite yazmalari istenir.

7. Ogrenciler postit etkinligini yaparken uvygulayici tahtayr hazirlar. Renkli
kartonlar ya da 2 adet A3 tahtaya yapistirilir. Yesil renkli kartonun basligina
“NASIL BASARISIZLIGA UGRAD/N?”, mavi renkli kartonun bashgina ise
“BU BASARISIZLIKTAN NE OGRENDIN2” yazilir.

8. Daha sonra égrencilerden post itlerini tahtadaki eslesen renkteki kartonlara
yapistirmalari istenir.

9. Gonilli 2 dgrenci secilerek karton Gzerine yapistirilan postit ler sinifla
paylasilir.

10. Benzerliklere vurgu yapilr.
11. Neler égrendik kismi Gzerine grencilerle paylasim yapilir.
12. Asagidaki sorularla etkilesim devam eftirilir.
e Etkinligimiz sirasinda kendi basarisizlik tanimlarinizda neler degisti@

e Kendi yeferlilik dizeyinizi dikkate aldiginizda basarisizlik olarak
nitelendirdiginiz egitsel durumlar hélé basarisizlik olarak tanimlar
misiniz¢

* Yesil postit ler size tekrar dagitilsa hangi cimleleri degistirirdinize

*  Yazdiginiz basarisizliklar sizin kendinize tanimladiginiz mi yoksa
baskalarinin sizi basarisiz olarak nitelendirdigi durumlar midire

13. Gonilli égrencilerden paylasim alinir.
14. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“A.Ramirez Save Our Science kitabinda, “Bilim insanlari her zaman
basarisizliga ugrar. Ama biz bunu farkli isimlendiririz. Veri deriz. Bir deneyden
bir sey o&grendiyseniz basarisizliga ugramis sayilmazsiniz. Yaptginiz her
sey gerceklere ulasmanin bir parcasidir! Hatalar aslinda &greticidir. Onlar
sayesinde Sgreniriz.” der. Basarisizliklarimiz bize ne yapmamiz gerekenleri
degil yapmamamiz gerekenleri de Sgrettigi icin degerlidir.”

1. Ogrencilere, basarisizliktan basariya dénisen yasam hikayelerini etkinlik
uzerinden &grendiklerini dusinerek incelemeleri dnerilir.

1. Uygulayici kendi yasam dykisindeki ya da baska insanlarin yasamlarindan,
basarnsizlikian basariya dénisen érnek olaylar verebilir.

2. Basansizlikla ilgili yogun olumsuzluk ifadeleri kullandigi gozlemlenen
dgrenciler okul rehberlik servisine yénlendirilebilir.

3. Renkli karton ya da A3 boyutundaki kagitlari edinmenin mimkin olmadig:
durumlarda etkilesimli tahta ikiye bolinerek kullanilabilir.




Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu
tonlarda ve biyik boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.
Uygulayiciya Not 2. Ogrencilerin postitlere yazacaklari notlari tamamlamalari igin ek sire
verilebilir.

3. Ogretmen bireysel olarak égrencilerin etkinliklerine katlip rehberlik ederek
destek sunabilir.

Etkinligi Gelistiren Giller SEZGIN




ETKINLIK BILGIi NOTU

“YANLISLIKLA” BULUNAN POST-iT’iN HIKAYESI...

1968 yilinda Birlesik Devletler’ de bulunan bir bilim adami olan Spencer Silver, son derecede giicli bir yapistirici
uzerinde calisiyordu ancak ¢alismalar sirasinda kazara yeniden kullanilabilir, basinca hassas bir yapistirici gelistirdi.
1974 yilinda Silver'in seminerlerinden birisine katilan Silver'in bir is arkadasi olan Arthur Fry, o an yaninda tasidig
il&ht kitabinda, Silver'in icat ettigi bu yapistiriciyr kitap ayracini kitabina yapistirmak icin kullandi. Postit kéagitlari ile
dzdeslesmis olan sari rengin tonu aslinda istenmeden ortaya ¢ikmistir, zira Postit ekibinin yer aldigi odanin yaninda
bulunan laboratuarda sadece sari renkli kégit bulunuyordu.




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Diizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayicr icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

B varrall

YENI BiR YOL DENE

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Ogrenme sirecinde deneyimledigi basarisizliklarin istesinden gelmek icin
farkli ¢c6zim yollari dener. /11. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

R ORI

2.

Projeksiyon / Etkilesimli Tahta
Calisma Yapragi-1

Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-3

2 adet sandalye

Uygulayici tarafindan etkinlik dncesinde basarisizligin tstesinden gelmeye
yonelik alternatif ¢6zim yollarina iliskin araghrma yapilir.

Calisma Yapragi-3 dgrenci sayisi kadar cogaltlir.

Uygulayici tarafindan farkli ¢é6zim yollarini ifade eden Calisma Yapragi-
1'deki gorsel yansitilir ve égrencilere “Bu resimde ne gériyorsunuz2” sorusu
sorularak beyin firtinasi yapmalari saglanir. Gerekirse goniilli 6grencilerden
bir engeli nasil asabileceklerine iliskin canlandirma yapmalari istenir.

Ogrencilere asagidaki agiklama yapilarak etkinligin hedefine vurgu yapilir:

“Basariya ulasmak icin denedigimiz ybntemler her zaman sonuca ulasmamizi
saglamaz. Bazen farkli alternatifler iiretmek gerekebilir. Bu haftaki etkinlikte de
égrenme sirecinde deneyimlediginiz basarisizliklarin Gstesinden gelmek icin
farkl ¢6zim yollari Gretmek izerinde duracagiz.”

o

Sinifta her égrencinin gorebilecegi sekilde tahtanin énine iki adet sandalye
konularak &grencilere “Sunucu-Konuk” etkinligi yapilacagi belirtilir. Bir
sunucu segilir ve gonilli konuk olanlarin sinif 8niine ¢ikmasi istenir. Sunucu
olmak isteyen 6grencinin konuguna sorular soracagini, sinifin da alternatifler
sunma konusunda destek olacagi vurgulanir. Calisma Yapragi-2 sunucuya
verilerek konuguna sorulari sirasiyla sorarak cevaplarini tartismalari istenir.
Siniftakilerin de basarisizigin Ustesinden gelmek icin alternatif ¢ézimler




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

konusunda destek olmalari istenir. Bu etkinlik birkag génilli konuk ile devam
ettirilir.

4. Calisma Yapragi-3 tim o6grencilere dagiilir. Ogrencilere gecmiste
yasadiklari basarisizlik durumlarini disinmeleri, denedikleri ¢ézim yollarini
degerlendirmeleri ve basariya ulasmak icin alternatif ¢6zim yollari olarak
neler deneyebileceklerini belirlemeleri ve yazmalari istenir.

5. Gonilli  dgrencilerden  basansizliklarina  ¢dzim  olarak  denemeyi
dusindikleri farkli ¢azimlerini sinifla paylasmalari istenir.

6. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.
“Basariya ulasmak istedigimiz yollar ve yéntemler bizi basarisizliga gétiriyorsa
o yolu ve yéntemleri degistirmekte yeni yéntemler denemekte fayda vardir. Bugiin

fark ettigimiz alternatif ¢éziimleri bundan sonraki basarisizlik deneyimlerinizde
kullanmay: deneyebilirsiniz.”

1. Ogrencilerden dénem boyunca uyguladiklar farkli céziim yollarinin sonuclarini
gozlemlemeleri ve dénem sonunda bu yeni ¢6zim yollarinin basarilarina
etkilerini degerlendirmeleri ve arkadaslari ile paylasmalari istenir.

1. Alternatif Cézimler gorselinin tahtaya yansitlamadigi durumlarda ¢ikt
alinabilir. Bunun da mimkin olmadigi durumlarda &grencilere su sekilde bir
aciklama yapilarak beyin firtinasi yapmalar saglanir ve dikkatleri gekilir:

“Sevgili égrenciler su anda burada bir duvar oldugunu hayal edin. Bu duvari

asmaniz gerekiyor. Daha énce denediginiz yéntemlerle basarili olamadiniz. Bu

duvari nasil asarsiniz2”

Gonill dgrencilerin canlandirma yaparak énerilerini sunmasi saglanir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-3 daha biyik punto ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyalde vyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragr-3 ile calisilirken dgretmen bireysel olarak égrencilerin
etkinligine katlip geri bildirim sunarak destek verebilir.

3. Calisma Yapragi-3'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Bekir EROL




Calisma Yaprag: 1

ALTERNATIF COZUMLER




Calisma Yaprag: 2

SUNUCU - KONUK

Aciklama: Génilli olarak “sunucu” segilen dgrenci yine gonilli olarak “konuk” olan égrenciye asagidaki
sorulari sirastyla sorar. Son soru sinifa sorularak tartisilir. Uygulayici moderatér rolinde olur.

1.
2.
3.
4.

Gecmiste 6grenme sirecinde hi¢ basarisizlik yasadiniz mi2 Bunlar neler agiklar misiniz2
Basarsizlik yasadiginizda neler yaptiniz2 Hangi ¢6zimleri uyguladiniz?
Denediginiz ¢dzim yollari basarisiz oldugunda alternatif ¢éziim yollari denediniz mi2 Bunlar nelerdi2

Siz arkadasiniza neler dnerirsinize Hangi yontemleri denemesi basarili olmasina katki saglarg (Sinifa

sorulur.)




Calisma Yaprag: 3

YENIi YOLLAR

Aciklama: Gegmiste 6grenme sirecinde yasadiginiz basarisizliklar disinin. Birden fazla yazabilirsiniz.
Daha sonra basarisiz olmaniza yol agan hatalarinizi disinin ve onlari da yazin. Denediginiz ydntemlerin
sizi basarisizhga gétirdigini dusinerek Uginct situna deneyebileceginiz farkli ¢6zim yollarini disinerek
yaziniz. Isterseniz sinifla paylasiniz.

OGRENME SURECINDE
BASARISIZ OLDUGUM
DURUMLAR

DENEDIGIM ¢OZUM ALTERNATIF COZUM
YOLLARI YOLLARI




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

12 narra

BIR TANIDIKTAN MEKTUP

Sosyal Duygusal

Karar Verme

Gelecegini hayal ederek basarili yasam amaglari olusturur. / 12. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

—

1.

Renkli bant
Calisma Yaprag: -1
Zarf

Bu etkinlikte siniftaki tim Sgrenciler ayakta yan yana duracak ve hep
birlikte ileriye dogru adimlar atacaklardir. Buna dikkat edilerek sinifin
uygun yerine “Uygulayiciya Not” kismindaki 6rnek gérselden hareketle
renkli bant kullanilarak 4 adet serit olusturulmali. Burada her bir serit bir
gelisim dénemini temsil edecektir (Ergenlik, geng yetiskinlik, yetiskinlik, ileri
yetiskinlik).

Sinif bu etkinligi anlatildigi sekilde gerceklestirilmesi icin uygun degilse
“Uygulayicrya Not” kismindan uygun segenek segilerek hazirliklar buna
gore yapilr.

Calisma Yapragi-1 8grenci sayisi kadar cogaltlir ve zarflara konulur.

Ogrencilere “Gelecekte nasil biri olacaksinize Merak ediyor musunuz? Bu
derste zaman yolculugu ile gelecege gidip gelebilseydiniz nasil olurdu?
Simdi bunu gergeklestirecegiz.” yonergesi verilerek etkinlige baslanir.

Ogrencilerden yerdeki ilk seritte yan yana dizilmeleri istenir. “Zaman
yolculugumuz basliyor. Su an burada, ...... tarihindesiniz saat..... (tarih
ve saat soylenir). Gézlerinizi kapatin ve su anki yasaminizi disinin:
Cevrenizde olan insanlari, gininizin nasil gectigini, nelerle ilgilendiginizi,
neler istediginizi, gelecekten ne beklediginizi, birkag yil sonra mezun
oldugunuzda hayatinizin nasil olmasini istediginizi hayal edin.” denir.
Ogrencilerin hayal etmeleri icin yeterli sire beklenir ve ardindan “Simdi
zaman makinesi calisiyor ve bes yil sonrasina gidiyorsunuz, litten bir
sonraki cizgiye yiriyin.” denir.

Ogrenciler ikinci cizgiye geldiklerinde “Su an birgogunuz 22 yasinda,
belki dniversiteden mezun olmak (zeresiniz. Cok sanslisiniz bes yil énce




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

istediginiz, hayal ettiginiz cogu sey gerceklesmis. Cevrenizde olan insanlari,
gininizin nasil gegtigini, nelerle ilgilendiginizi, neler istediginizi, gelecekten
ne beklediginizi, yirmi yil sonra bircogunuz 42 yasindayken hayatinizin
nasil olmasini istediginizi hayal edin.” denir. Ogrencilerin hayal etmeleri
icin yeterli sire beklenir ve ardindan “Simdi zaman makinesi calisiyor ve
otuz yil sonrasina gidiyorsunuz, litfen bir sonraki ¢izgiye yiiriiyin.” denir.

Ogrenciler iciinci cizgiye geldiklerinde “Su an bircogunuz 42 yasinda. Cok
sanshisiniz yirmi yil nce istediginiz, hayal eftiginiz cogu sey gerceklesmis.
Cevrenizde olan insanlari, gininizin nasil gectigini, nelerle ilgilendiginizi,
neler istediginizi, gelecekten ne beklediginizi otuz yil sonra bircogunuz 72
yasindayken hayatinizin nasil olmasini istediginizi hayal edin.” yonergesi
verilir. Ogrencilerin hayal etmeleri icin yeterli sire beklenir.

Ogrencilere “Simdi yetmisli yaslarindaki sizler, geriye dénerek geldiginiz
yola bakin, ne asamalardan gectiniz hatirlayin. Yolun en basinda olan ve su
an lisede okuyan kendinize bakin. Buradan nasil gériniyor Onun yanina
gidip bir seyler sGylemek ister misiniz8 Bu mimkin degil ancak ona bazi
ipuclari birakabilirsiniz.” denir ve mektup taslaklari (Calisma Yapragi-1)
dgrencilere dagitilir.

Ogrencilerden bu mektup taslaklarini  yasam  amaglarnini  yazarak
tamamlamalari istenir.

Ogrencilerden mektuplarini  katlamalari istenir ardindan ~ “Simdi 17
yasinizdaki sizin bulabilmesi icin bu mektubu cebinize koyabilirsiniz”
yonergesi verilir.

Ogrencilere “Simdi zamanda geriye gidiyoruz. Yavas yavas ilk cizgiye
yuriiyecediz, yirirken o cizgide neler oldugunu hatirlamaya calisin... Simdi
77 yasinizdasiniz, simdi 42 yasinizdasiniz, simdi 22 yasinizdasiniz ve
simdi 17 yasinizdasiniz.” denir. Ogrenciler ilk cizgiye geldiginde zaman
yolculugunun bittigi, yerlerine oturabilecekleri sdylenir.

Ogrencilere asagidaki sorular sorularak yasam hedeflerini degerlendirmeleri
istenir, gonulli dgrencilerden cevaplari alinir.

® Yasam hedeflerinizin size neler kazandiracagini disiniyorsunuz?2
® Yasam hedeflerinizin gergekgi oldugunu disiniyor musunuz?

® Yasam hedeflerinizin size, degerlerinize uygun oldugunu disiniyor
musunuze

. Sire¢ asagidaki agiklamadan da faydalanilarak &zetlenir ve etkinlik

sonlandirilir: “ Yasam hedeflerimiz iyi bir hayat yasamamiz icin bize
yén vermektedir. Bu hedeflerin iyi bir yol gésterici olabilmesi icin bize,
degerlerimize uygun ve gercekci olmasi, gerektiginde degistirilebilmesi
guncellenebilmesi gerekir.”

Ogrenciler evlerine gittiklerinde cesitli yaslandirma vygulamalarini kullanarak
yasl hallerini gérebilir, derste yazdiklari mektubu yaslh halleriyle okuyup
video kaydi alabilirler.



Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

1. Bantlarin yapistirilmasiyla ilgili drnek gérsel:

lleri yetiskinlik
Yetiskinlik
Geng yetiskinlik

Ergenlik

2. Etkinligin gerceklestirilmesi ve malzeme teminiyle ilgili 6neriler:

e Sinif etkinligin gerceklestirilmesine uygun degilse etkinlik bahgede de
gerceklestirilebilir.

e Bahgeye cikmak mimkin olmuyorsa etkinlik her &grencinin kendi
sirasinin yaninda dért kigtk adim atmasiyla gergeklestirilebilir.

e O da mimkin degilse etkinlik dgrencilerin siralarinda hayal etmeleriyle
gerceklestirilebilir.

e Eger renkli bant temin edilemiyorsa yere tebesirle cizgiler cizilebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyUtilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.
3. Adim atma ve yirime davranislarinda problem yasayan égrenciler icin

gelisim donemlerini gosteren farkli renkte kartlari havaya kaldirmalar ya da
sozel olarak ifade etmeleri saglanabilir.

Hifa Nazile YILDIZ




Calhisma Yaprag: 1

Sevgili ... yasindaki ben,

Nasilsin2 Ben senin 70'li yaslarindaki halinim, belki inanmayacaksin ama hayal ettigin bircok seyi gerceklestirdik.
Tabii ki her zaman isler planladigimiz gibi gitmedi... Her seyin mikemmel oldugunu sdyleyemem ama dénip gegmise
baktigimda mutlu hissedecegim kadar iyi bir hayatimizin oldugunu séyleyebilirim.

Her gin, senden bana dogru uzanan bu yolda bir adim atiyorsun. Bu uzun yolda yolunu kaybetmemen icin sana baz
tavsiyeler verme firsah elde eftim. Bana ulasabilmen igin bazi yasam hedefleri belirlemen gerekiyor, su an belirledigin
hedefler elbette zamanla degisebilir ancak hedeflerin olmasi yolunu kaybetmemeni saglayacaktir, sana yol gésterecektir.
Hayallerini gerceklestirmek icin belirlemeni 6nerdigim yasam hedefleri sunlar:




13 narra

YOLA KOYULMAK

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Karar Verme

Kazanim/Hafta Yasam amaglarina ulasmak icin bir eylem plani hazirlar./ 13. Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sure 40 dk (Bir ders saati)

1. Kagit+ Kalem

Calisma Yapragi-1
Arac - Gerecler
Calisma Yapragi-2

e

Etkinlik Bilgi Notu

. 1. Calisma Yapragi-1 8grenci sayisi kadar cogalhlir.
Uygulayici Igin

. 2. Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogalhlir.
On Hazirhk praghe o9 4 9

3. Etkinlik Bilgi Notu uygulama &ncesinde okunur.

1. Etkinligin amacinin yasam amaglarina ulasmak icin eylem plani hazirlamak
oldugu agiklanir.

2. Bir dnceki hafta olusturduklari yasam amaglarini hatirlamalari istenir.
3. Uygulayici tarafindan asagidaki yonerge verilir.

“Bugiin sizlerle bir tren yolculuguna cikacagiz. Zaman zaman istasyonlarda

duracagiz. Yeni kisileri alacagiz ve bazi kisileri birakacagiz istasyonlarda.

Ayni zamanda bu istasyonlar sizlerin hayatinizda yasam amaclariniza vlasmak

. icin énemli tarihler olacak. Bu tarihler bazilariniz icin 1 yil, bazilariniz icin 3,

Sureg bazilariniz igin 8, bazilariniz igin 20 yil sonrasi olabilir. Hatta 50 yil sonrasi

(Uygulama icin dahi istasyon olusturabilirsiniz. Herkesin kendi yolculugu kendisine zel. Bu

Basamaklari) nedenle bu yolculukta kac istasyon olacagi size bagl. Simdi bu yolculugu biraz
hayal edin.”

4. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve asagidaki yénerge sirayla verilir.

“Evet, tren hareket etmeye basladi. Makinist sizsiniz hangi duraklarda
duracaginiza karar verdiyseniz Calisma Yapragi 1°deki istasyonlara bakin.
Isterseniz daha fazla istasyon cizebilirsiniz. Isterseniz bu istasyonlarin yalnizca
birkacinda durabilirsiniz.” (2 dakika sire verilir).

5. Calisma Yapragi-2 6grencilere dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir.




“Istasyonlardaki amaglariniza vlasmak icin bir eylem plani hazirlama zamani.
Bu amaglariniza ulasmak icin neler yapmaniz gerektigini disinin. Bugin
neler yapmaniz gerekiyor. Kisa dénemde neler yapmaniz gerekiyoré Uzun
dénemde neler yapmaniz gerekiyor? Amaclariniza ulasirken kimlerden destek
aliyorsunuz.” (10 dakika sire verilir)

6. Ogrenciler etkinliklerini tamamladiktan sonra sirec tarhisma sorulari ile
degerlendirilir:

e Tren yolculuguna cikmak nasildi?

e Belirttiginiz istasyonlarda hangi amaglara ulasmayi istiyorsunuz?

Sires ®  Yasam amaglariniza ulasmak icin hazirladiginiz eylem plani nasil2
(Uygulama * Amaglariniza ulasmak icin icinde bulundugunuz bu dénemde neler
Basamaklari) yapiyorsunuzé
® Bu yaptiklarin yasam amaglarina ulasmana katkida bulunuyor mu?
* Amaglariniza ulasmak igin suan neye ihtiyaciniz vare
* Neleri kullanabilirsiniz2
7. Asagidaki yonerge dgrencilere ifade edilir ve etkinlik sonlandirilir.
“Bugiin sizlerle yasam amaclarinizi konustuk. Yasam amaglarinizin neler
oldugunun izerinde durduk. Bu amaclariniza ulasmak icin bir eylem planinizin
olmasi cok énemli. Béylece gideceginiz yolu daha iyi gérebilirsiniz. Eylem plani
amaclariniza vlasmanizda size bir 1sik tutacaktir. Ancak bu amaclara vlasmak
icin gercekgi bir eylem planinizin olmasi gerekmektedir.
1. Ogrencilerden, hazirladiklari eylem planini haftaya kadar yeniden gézden
gecirmeleri istenir.

Kazanimin )

Degerlendirilmesi 2. Ogrencilerden aileleriyle yasam amaglarinizi ve amaglariniza yénelik
hazirladiginiz eylem planini paylasmalari istenir. Aldiklari geribildirimleri not
ederek bir sonraki hafta uygulayici ile paylasmalar istenir.

1. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢ogalilamazsa dgrencilerin kendi
bos kagitlarina tren ve istasyonlari cizmeleri istenir.
2. Bu etkinlik yapilirken mizik dinletilebilir.
Ozel gereksinimli égrenciler igin;
Uygulayiciya Not 1. Calisma Yapragi-1 ve 2'de yer alan etkinlikler sirasinda 6gretmen neyin

nasil yapilacagini gostererek, sdyleterek ve uygulatarak dgrenme sirecini
farkhlastirabilir.

2. Calisma Yapragi-1 ve 2'nin tamamlanmasi icin égretmen ek sire vererek
destek sunabilir.

3. Calisma Yapragi-2'de yer alan tim bos alanlarin doldurulmasi yerine sinirli
bir kisminin doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligi Gelistiren Seda Sevgili KOCAK
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Calisma Yaprag: 2

EYLEM PLANIM
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Etkinlik Bilgi Notu

Bireylerin yasamlarini anlamli kilan faktérlerden biri de yasam amaglaridir. Yasam amaglari ile bireylerin motivasyonlar
yukselmektedir. Yasam amaglari; “bireylerin bilissel ve davranissal stratejiler araciligi ile elde etmeyi istedigi durumlar”
olarak tanimlanmaktadir (Emmons 1999).

Heady'e (2008) gére yasam amaglari;

1. Basan

2. Aile Yasami

3. Toplumsal ve politik agidan aktif olma ile baskalarina yardim etme
Ebersole’ye gére (1998) yasam amaglari;

1. Yasam dykdleri

2. s yasami

3. liskiler

4. Diniinanglar ve katkida bulunma

Emmons’a (1999) gére yasam amaglar;

1. Kisisel micadele

2. Basarn

3. Yakinlik

4. Maneviyat ve baskalarina yardim
KAYNAK:

Ebersole, P. (1998). Types and depth of written life meanings. In P T P Wong & PS Fry (Eds.), The human quest for meaning: A handbook of
psychological research and clinical applications (pp. 179-191). New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates Publishers.

Emmons, R.A. (1999). The psychology of ultimate concerns: Motivation and spirituality in personality. New York: Guilford Press.

Heady, B. (2008) Life goals matter to happiness: A revision of set-point theory. Social Indicators Research, 86, 213-231.




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Diizeyi

Sire
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Uygulayici icin
On Hazirlik
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(Uygulama
Basamaklari)
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ICIMIZDEKI LIiDER

Sosyal Duygusal

Kisiler arasi beceriler

Liderlik &zellikleri acisindan kendini degerlendirir/14.hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.
2.

Calisma Yaprag -1
Etkinlik Bilgi Notu-1

Etkinlik Bilgi Notu-1 etkinlik éncesinde okunur.

Calisma Yapragi-1 8grenci sayisi kadar ¢ogalhlir.

Uygulayici tarafindan tahtaya “lider dedigin 6nde yiriyen degil, yol
gosteren olmalidir. M.K.Atatirk” ézdeyisi yazilarak, égrencilerden 6zdeyis
hakkindaki disincelerini paylasmalari istenir.

Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu-1'de
yer alan ifadelerden yararlanilarak liderlik kavrami hakkinda bilgilendirme

yapilir.

Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve “Calisma Yapragr-1'de yer alan
ifadeleri dikkatle inceleyerek, kendinizde bulunan 6zellikleri belirlemenizi
ve karsisina isaret koymanizi istiyorum. Bu &zellikleri belirlerken 6zellikle
liderlik yaptiginiz alanlari g6z 6niinde bulundurmayi unutmayin. Kendinizde
bulunan ozellikleri belirledikten sonra hemen altta yer alan sorulari
cevaplayarak forma yazin.” ydnergesi verilir.

Ogrencilere etkinligi tamamlamalari icin belirli bir sire verilir. Uygulama
tamamlandiktan sonra tarhisma sorulari ile gondllu égrencilerin paylasimlar
alinir:

e Kendi liderlik o&zelliklerinizle ilgili belirlemeler yaparken neler
disindiniz/hissettinize

® Bu dzellikleri gindelik yasaminizda nasil kullaniyorsunuz?

e Bu dzellikleri kullanmak size ne gibi kazanimlar saglyor?2

Uygulayici tarafindan tahtanin tam ortasina bir insan figiri ¢izilir ve
dgrencilere “Bu figirin sizin yaslarinizda biri oldugunu hayal etmenizi




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

490
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istiyorum. Adi Cizgican olsun... Cizgican bir kéy okuluna yardimei olabilmek
amaciyla kitap toplama kampanyasi dizenlemek istiyor. Sizden Cizgican’in
ézelliklerine iliskin varsayimlarda bulunmanizi istiyorum. Sizce Cizgican’in
ozellikleri neler olabiliré Cizgican nasil bir tutum sergilerse kitap toplama
kampanyasi ile ilgili amacina ulasir2 Birazcik disinelim... Paylasimlarinizi
bekliyorum.” yénergesi verilir.

6. Ogrencilerin Cizgicanin 6zelliklerine iliskin paylasimlari tahtanin sag
tarafinda kisa kelimelerle not alinirken; Cizgican'in sergilemesi gereken
tutumlara yénelik paylasimlari tahtanin sol tarafina yazilir.

7. Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu-1'den
de faydalanilarak liderlik 6zellikleri sergileme sirecinde kisisel dzelliklerin
yani sira iletisim, zaman yonetimi, gérevlendirme, is bdlimu, grup hedefi
olusturma, duygusal destek saglama (kabul empatik tutum), bireysel
farkhliklari dikkate alma, sorumluluk sahibi olma gibi unsurlarin gerekliligi
de vurgulanir.

8. Tartisma sorulari ile stre¢ yonlendirilir:

e Liderlik dzelliklerine sahip olmak ginlik yasamda sizlere nasil katkilar
saglar?

e Lliderlik 6zellikleri bakimindan kendinizi degerlendirdiginizde ne gibi
yonlerin sizde én planda oldugunu gézlemliyorsunuz?

e Liderlige iliskin etkinligin basinda ifade ettigimiz 6zdeyisi tekrar ele
almaniz gerekse, neler sdylemek istersiniz?2

9. Ogrencilerin tarisma sorularina yénelik paylasimlari alindiktan sonra,
“Bugin sizlerle liderlik &zellikleri agisindan kendimizi degerlendirmeye
calistik. Liderlik 6zellikleri sergilemenin en temelde bazi insanlar icin gecerli
olan giclilik ézelligi ile iliskili olmaktan ziyade, dogru zamanda dogru
yerde gerekli eylemi géstermek oldugunu kavramis olduk. Bu bakimdan
surekli hatirlamamiz gereken en temel nokta ise kisinin kendisinde bulunan
ozelliklerin farkinda olmasi ve bu é&zellikleri nerede kullanabilecegini
bilmesiyle mimkin olmasidir.” yonergesi verilerek sire¢ sonlandirilir.

1. Ogrencilerden kendi yasamlarini etkileyen kisi/kisilerden (ailede, okulda,
toplumda, c¢izgi karakter, oyuncu, kitap karakteri vs.) birini ele alarak, bu
kisinin &zelliklerini liderlik 6zellikleri kapsaminda degerlendirecek bir rapor
hazirlamalari istenebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu
tonlarda ve biytk boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

2. Calisma Yapragi-1 ile calisilirken &gretmen bireysel olarak &grencilerin
etkinligine kahlip geri bildirim vererek destek sunabilir.

3. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

4. Calisma Yapragi-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Ulkt KAHRAMAN




Calhisma Yaprag: 1

takip etmek

SIRA Liderlik yaptigim alanlar

1 Mizik aleti kullanmak

2 Takim oyunu oynamak

3 Gezmek

4 Spor yapmak

5 Yuzleri hatirlamak

6 Isik ve yer ayarlayarak fotograf cekmek

7 Sarki sdylemek

8 Siir yazmak/okumak

9 Tamirat/tadilat yapmak

10 Hayvanlari sevmek

11 Oyunculuk yapmak

12 insanlar gildirmek

13 Planli olmak

14 Bilmece ve sdzcik oyunlar hazirlamak

15 Cicek yetistirmek

16 Yemek yapmak

17 Arac/motosiklet/tarim makinasi kullanmak

18 Dans etmek/halay ¢cekmek

19 Yeni yerler kesfetmek arastrmak

20 Saglik konularinda bilgi toplamak

21 Gindem takip etmek

22 Sosyal medyay: aktif kullanmak

23 Dijital aletleri klavuzuna uygun kullanmak

24 Atk malzemelerden yeni Urin ¢ikarmak

25 Resim/ heykel ve sanat ¢alismalari yapmak

2 Bitce plani  yapmak/ekonomik gelismeleri takip
etmek

27 Dernek/ kulip (dagcilik vs) calismalarina katilmak

28 Sporun &zel bir dalinda uzmanlasmak

29 Ayrintili bakis agisina sahip olmak

30 Sinema, kitap, dergi gibi yazili veya gorsel yayinlari

1. Kendinizde bulunan veya bulundugunuzu disindiginiz ozelliklere sahip olmak, ginlik yasamda size neler
sagliyor? Bu ozellikleri hangi durumda nasil kullaniyorsunuz2 (spor yapmak /okul takimi kurmak veya mizik aleti
calmak/yil sonu gésterisi icin grup kurmak, gezmek/gezi organizasyonu yapmak vb.)




Etkinlik Bilgi Notu-1

Liderligin “bir grup insani belirli amaglar etrafinda toplamaya ve bu amaglari gergeklestirmek icin, onlari harekete
gegirmeye donik bilgi ve yeteneklerin toplami” olusu yéninde oldugu gézlenmektedir (Bakan, Buyikbese, Ersahan ve
Kefe, 2013, 5.72).

Liderlik tanimi yapilirken, daha ¢ok bilgi ve yetenek unsurlari vurgulanmakta oldugu ancak liderlik igin de farkli kisisel
dzeliklerin on plana ¢ikhigr gorilmektedir.

Yabanci literatirdeki yazarlarin tanima bakildiginda liderligin, grup dinamikleri ve sirecleri, kisilik, giic kullanma,
itaat, amaci basarma, etkilesim ile baskalarinin yardimi olmaksizin karar verebilme gibi &zelliklerin bir veya ikisinin
birlesimi (Bass, 1990) olarak ifade ettigi gorilmektedir. Davis (1988, s.141) liderligi, insanlar belirlenmis hedefler
dogrultusunda ydneltmeye ikna etme, Rost gore ise karsilikl amaglara dayali gercek bir dénisim isteyen lider ile
takipgileri arasindaki etkilesim sireci olarak tanimlamaktadir.

Literatirdeki calismalar incelendiginde, liderlik teorilerini dort ayri kategoride toplandigr gorilmektedir. Bunlar:
e Ozellik ve nitelik teorileri dénemi (1940 dncesi)

® Davranis teorileri dénemi (1940-1960 yillar arasi)

® Durumsallik teorileri donemi (1960-1980)

* Yeni liderlik yaklasimlari ve teorileri (1980’lerden giinimize kadar olan dénem). Bu ¢alismalar baz alindiginda,
liderlikle ilgili yaklagimlari; &zellikler yaklasimi, davranissal yaklasim, durumsal yaklasim ve yeni yaklagimlar olmak
Uzere dort grupta incelemek mimkindir.

Ozellikler Yaklasimi

Liderlik konusunda ilk olarak gelistirilen yaklasim, 6zellikler yaklasimidir. Bu kuramda varilmak istenen nokta; bazi
insanlarin dogal liderler oldugu ve bu dogal liderleri baskalarindan ayiran fiziksel dzelliklere ve yeteneklere sahip
olduklari disincesidir (Yukl, 1991, 5.178; Kogel, 2007, 5.588).

e Fiziksel 6zellikler: Enerji ve aktif olma.
® Zeka ve yetenek: Yargilama, bilgi, akici konusma ve kesinlik.
o Kisilik: Yaraticilik, acik sézlilik, diristlik ve etik davranis.

e isile ilgili 5zellikler: Basar giidisy, ileride olma arzusu, sorumluluk giidisi, géreve doniiklik ve amaglara ulasmada
sorumluluk alma.

* Sosyal ézellikler: Is birligi yetenegi, prestij, popiler ve sosyal olma, kisiler arasi beceriler, sosyal katilim, nezaket
ve zarafet.

Davranissal Teoriler

Liderin astlari ile haberlesme sekli, yetki devredip etmemesi, planlama ve kontrol sekli, amaglari belirfleme sekli
vb. davranislari lider etkinligini belirleyen 6nemli faktdrler olarak ele alinmistir. Bu nedenle bu ikinci yaklasimda grup
Uyelerine karsi liderin davranislarina dnem verilmektedir (Alkin, 2006, 5.56).

KAYNAK:
Iraz, R. ve Eryesil, K. (2017). Liderlik Tarzlar ile Orgiitsel Baghlk Arasindaki iliskinin incelenmesine Yénelik Bir Alan Arastirmasi. Sosyal Bilimler
Meslek Yiksek Okulu Dergisi, 20(2), 129-139

Yesil, A. (2016). Liderlik ve Motivasyon Teorilerine Yonelik Kavramsal Bir inceleme. Uluslarasi Akademik Yénetim Bilimleri Dergisi, 2(3).
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BASKA DUNYA YOK

Sosyal Duygusal
Kisiler arasi beceriler
Yerel ve kiiresel sorunlari tartisir. / 15. Hafta
11. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Maske, Siperlik, Beyaz Onlik, Eldiven
2. Etkinlik Bilgi Notu

1. Etkinlik Bilgi Notu okunur.

2. Uygulayici maske, siperlik, beyaz &nlik ve eldiven giymis sekilde sinifa
girmelidir.

1. Uygulayici ekipmanlarini giymis bir sekilde sinifa girdikten sonra égrencilere
neden bu sekilde derse girdigini sorar. Gelen cevaplar alindiktan sonra
asagidaki agiklama yapilir.

“Kiresel bir salginla karsi karsiya kalinan Covid-19 sireci insanlik tarihinin son
yizyilda gérdigi en biyik krizlerden biri oldu. Hem Tirkiye'de hem de dinyada
etkili olan virds tim hayatimizi degistirdi ve yerel ve kiresel bir sorun olarak
tarihin sayfalarinda yerini aldi. Bu tarz salginlar gecmiste oldu ve gelecekte
de var olacaktir. Dinya tarihinde bircok defa salginlar yasanmis, maalesef
milyonlarca insanin 6limiyle neticelenmistir. Ben bugin yerel ve kiresel bir
sorun olan salgini temsil ediyorum.”

2. Uygulayici sinifa ginimizde Tirkiye'nin veya dinyanin baska hangi
sorunlarla micadele ettigi seklinde bir soru yoneltir. Gonill 6grencilerden
cevaplar alinir. Gelen cevaplar belirli bir yénde toplanirsa (sadece saglk
sorunlari gibi) uygulayici demografik, siyasal veya ekonomik sorunlari
kapsayan o&rnekler verir. Ardindan 6grencilerden bu sorunlar izerine
disinmelerini ve kendilerinin temsil edecekleri bir sorun belirlemeleri istenir.

3. Ogrenciler temsil edecekleri yerel veya kiresel bir sorunu belirledikten sonra
dgrencilerden ayaga kalkmalari ve sinif icerisinde serbestce dolasmalar
istenir. Ogrenciler bir sire dolastiktan sonra uygulayici bir kere el cirpar
ve ogrencilerin ikiserli eslesmeleri istenir. Ikiserli eslesen 6grencilerden
kendilerini temsil ettikleri sorun ile ilgili karsi tarafa agiklamalar yapmalari
ve tarhsmalari istenir. Tarhsma bitiminde uygulayici yine bir kere el cirpar
ve égrenciler sinifta dolasirken baska eslesmeler olusturulur. Bu sirec (sure
de dikkate alinarak) yaklasik her 6grencinin farkli eslesmelerde bulunacag:



sekilde devam eder.

4. Sireg asagidaki tarisma sorular kapsaminda degerlendirilir.
e Temsil eftiginiz sorunu secerken neler hissettiniz2
* Temsil ettiginiz sorunu karsi tarafa anlatirken zorlandiniz mi2
e Kars tarafin sorununu dinlerken neler hissettiniz?2

* Dinlemis oldugunuz sorunlardan sizi en ¢ok etkileyen hangisi oldu?

Neden?
Sureg o Ulkemiz ve dinyanin yasadigi sorunlar icin ¢ézim nerileriniz var
(Uygulama mi2

Basamaklari
) ® Yasanilan bu sorunlar daha aza indirebilmek icin bireysel olarak

yapabilecekleriniz var mi2

5. “Insanoglu yizyillar boyunca dogayr sinirsiz bir kaynak olarak gérmiis
ve sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Dodayla insan arasindaki
iliskide dengeler giderek doganin aleyhine bozulmaya baslamis ve geri
dénisi mimkin olmayan sorunlar biyimis ve derinlesmistir. Bizler bugiin
burada temsil ettigimiz sorunlari tartistk, neden oldugu, kimlerin sorumlu
oldugu noktasinda konusarak ¢6zim &nerileri Gretmeye calistik. Simdi
sizlere dlkemizde ve dinyada yer alan sorunlari basliklar hélinde paylasmak
istiyorum.” agiklamasi yapildiktan sonra uygulayici etkinlik bilgi notunu sinif
ile paylasir ve etkinlik sonlandirilir.

1. Ogrencilerden bu hafta icerisinde gazetelerde ya da haber sitelerinde
karsilastiklari yerel ve kiresel sorunlari iceren haberleri keserek/cikti alarak
sinif panosuna asmalari istenir.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

1. Sinifin &grencilerin dolasmasi i¢cin uygun olmamasi durumlarinda siralar
ortada toplanabilir ya da kenara cekilebilir.

2. Sinifrehber dgretmeni ihtiyac duydugu noktada okul psikolojik danismanindan/
rehber dgretmeninden destek alabilir.

Uygulayicrya Not Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Ogrencilerin kendilerinin temsil edecegi yerel ya da kiresel bir sorun
belirlemeleri icin dgretmen rehberlik ederek destek sunabilir.

2. Eslesmeler sirasinda destek verebilecek uygun akran eslestirmelerinin
yapilmasina dikkat edilerek 6grenme sireci farkhilastirilabilir.

3. Ogrencilerin temsil ettikleri sorunu anlatabilmeleri icin ek sire verilebilir.

Etkinligi Gelistiren Gilizar YILDIZ
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklar)

6. naral

SENSIZ BIiR EKSIGIiZ

Sosyal Duygusal

Kisilerarasi Beceriler

Grup ¢alismalarina aktif olarak katilir. / 16. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Makas

2. Renkli Boya Kalemleri
3. Calisma Yaprag:-1

4. Kutu/torba

—

Calisma Yapragi-1'deki érnek durumlar makasla kesilerek kutuya konulur.

Etkinliginin amacinin grup ¢alismalarina aktif olarak katlmak oldugu
aciklanir.

Ogrencilere  “Grup nedirg” sorusu yodneltilir ve &grencilerden gelen
cevaplardan sonra grubun tanimi “En az iki kisiden olusan aralarinda sirekli
bir etkilesim olan ve ortak bir amac etrafinda toplanmis insan topluluguna
grup denir.” seklinde yapilir.

Bu kez dgrencilerden gruplara drnek vermeleri istenir ve gelen cevaplar
tahtaya yazilir.

Gelen cevaplardan sonra asadidakine benzer bir agiklama ile gruplar
hakkinda bilgi verilir ve grupta énemli olan etkilesim kavramina dikkat
cekilir:

“Aile, sinif, okul futbol takimi, satrang kulibi, mahalledeki veya apartmandaki
komsu kadinlarin ginleri, gruba érnek olabilir, ¢cinki bu insanlarin ortak bir
amaci vardir ve aralarinda siirekli bir etkilesim bulunmaktadir. Mesela durakta
ofobis bekleyen insanlara grup denilemez. Gerci onlarin otobise binmek gibi
ortak bir amaclari bulunmaktadir. Ama sirekli bir etkilesim icinde degillerdir ve
bu zelligin olmayisi onlari grup degil yigin yapar.”

5.

Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak sirece devam edilir:

“Bir insan, hayatinin énemli bélimini cesitli gruplar icerisinde gecirmektedir.
Dolayisiyla insanlar gruplardaki kisilerle etkilesim icindedir. Etkilesimin aktif




oldugu gruplarda bircok bilgi de ortaya cikar. Bu amagla kisiler énerilerini,
fikirlerini sunarlar ve grupta daha zengin bir calisma ortaya cikarir. Biz de bu
etkinlikte bulundugumuz gruplarlarda neler yapabilecegimizi gérecegiz.”

6. Ogrenciler sinif listesine gore 4 gruba ayrilir. Her gruptan bir sézci
belirlemeleri istenir.

7. Grup sozcileri tarafindan kutu ya da torbadan bir grup faaliyeti gekilir.
8. Gruplara ¢alismalarini tamamlayabilmeleri icin yeterli sire verilir.
9. Grup sozcileri tarafindan yapilan ¢alismalar sinifa sunulur.

10. Asagidaki sorular sorularak dgrencilerin grup calismasini degerlendirmeleri
Sirec istenir:

(Uygulama *  Calismanizda gruptaki tim tyelerin katkisi oldu mu?
Basamaklari)
*  Grupta aktif olmanizi saglayan sey nedire

e Calismalar sirasinda nerelerde zorlandiniz2
e Grupga bir ¢alismayi bitirmis olmak size neler hissettirdi2

11. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki agiklamayla siireg
sonlandirilir.

“Hem bireysel hem de akranlarimizla yaptigimiz ¢calismalarda iliskilerimizi ve
sosyal becerilerimizi gelistirmemize yardimei olacak en énemli faktérlerden
biri grupla is birligi icerisinde calisma becerisidir. Is birligi icerisinde calisirken
g6sterecegimiz aktif katim Sgrenme sireclerimize destek olur ve kisiler aras
becerilerimizi gelistirmemizi saglar.”

Kazanimin 1. Ogrenciler tarafindan yapilan grup calismalari sinif panosuna asilabilir ve 1
Degerlendirilmesi hafta boyunca sergilenir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre

Uygulayicrya Not duzenlenebilir.

2. Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu
tonlarda ve biyik boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

Etkinligi Gelistiren Ercan DEMIR




Calisma Yaprag: 1

GRUP-1 (DUSUNCE GRUBU)

Sinif olarak seneye 12. sinif ve Universite sinavi adayi olacaksiniz. Bu konuda sinifiniz icin online bir grup
olusturup sinavla ile ilgili duygu ve dusincelerinizi yazacaksiniz. Sonrasinda bunlardan yola ¢ikarak bir slogan
belirleyeceksiniz.

GRUP-2 (DOGUM GUNU GRUBU)

Sinifta bir arkadasinizin dogum giint yaklasmakta. Arkadasiniza sirpriz bir dogum giini hazirlamak istiyorsunuz.
Bu dogum giini organizasyonunu yapacak olan grup sizsiniz. Nasil bir organizasyon planlarsiniz2

GRUP-3 (HATIRA GRUBU)

Sinifinizda bir arkadasinizin ailesi bazi nedenlerden dolayi baska bir ile tasinacaktir. Bu hem arkadasiniz igin
hem de sizler igin Gzicu bir durum. Sinif arkadasiniz sirekli sizi hatirlayabilecegi bir resmi beraberce cizerek ona hediye
etmenizi istesek bu nasil bir resim olurdu. Ciziniz.

GRUP-4 (AMiGO GRUBU)

Sinifinizdaki arkadaslarinizdan olusan basketbol takiminin gelecek hafta farkli bir okul takimiyla magi var.
Bu magta arkadaslarinizi desteklemek icin bir mars hazirlamaya karar verdiniz. Bunun icin hazirlayacaginiz marsi
sdylemeye hazir olun.




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Diizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

7. narall

BENIM DE KATKIM OLSUN-1

Sosyal Duygusal

Kisiler arasi beceriler

Okulda topluma katki saglayacak projeler uretir./17. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1

2. Calisma Yapragi-2

3. Etkilesimli Tahta/Projeksiyon

1. Uygulayici topluma katki saglayabilecek projelerle ilgili &n hazirlik

kapsaminda uygulanmis Srnekler bularak bunlarla ilgili gérsel, haber vb.
varsa hazirlik yapar.

2. Calisma Yapragi-2 grup sayisi kadar ¢ogaltlir.

1. Ogrencilere asagidaki sorular yaneltilerek etkilesim baslatilir:
® Birey ve toplumu birbirinden ayirmak mimkin midire

e cinde yasadiginiz toplumun sorunlarinin farkinda misiniz2 Neler
goézlemliyorsunuz?

e Bu sorunlarin ¢6zimd igin ne tir katkilariniz oluyor?

® Daha dnce topluma katki saglayacak bir projeniz, fikriniz oldu mu?
Olduysa neydi?

2. Tarhsma kismindan sonra &grencilere asagidaki agiklamayla  birlikte
etkinligin hedefi ifade edilir:

“Bireyler olarak toplumun birer parcasiyiz. Her bireyin yasadigimiz toplumun
gelismesine, giglenmesine ve sorunlarin ¢ézimlenmesine katki saglama
konusunda sorumlulugu bulunmaktadir. Bu hafta ve bir sonraki haftaki
etkinliklerimizde topluma katki saglayacak projeler gelistirme ve bunlari
vygulama asamasina kadar hazirlama konusunda calismalar yapacagiz. Isteyen
gruplar bu iki haftadan sonra projelerini belirledikleri sire zarfinda uygulayarak
sonuclarini raporlastirabileceklerdir.”

3. Uygulayici tarafindan daha énceden hazirlik yapilan bazi proje drnekleriyle




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

ilgili gérsel veya haberler etkilesimli tahta/projeksiyondan sunulur. Calisma
Yapragi-1'de yer alan proje érnegi yansitilarak bir proje gelistirmenin
basamaklari agiklanir ve égrencilerle paylasilir. Varsa égrencilerin sorular
cevaplandirilir. Projenin uygulama asamasinda gérisme, gézlem, anket
gibi ydntemlerden yararlanabilecegi; bazi kisi ve kuruluslarla is birligi
yapilabilecegi vurgulanir.

Uygulayici tarafindan, asagida topluma katki saglayabilecek proje basliklari
yansitilarak (veya okunarak) égrencilere asagidaki aciklama yapilir;

“Sizlerden bu konu basliklarini inceleyerek kendi ilgi alaniniza giren veya daha
énce Uzerinde ¢alishginiz, sevdiginiz bir konu belirlemenizi istiyorum. Segtiginiz
konuda gruplar olusturarak birer proje ireteceksiniz. Gruplar 5er kisilik olacak.
Bir konuyu 5'ten fazla kisinin secmesi durumunda iki gruba ayiracagiz.”

Topluma Katki Saglayacak Proje Basliklari

7.

* Engelli bireylerin egitimi,
®  Genglerde teknoloji ve internet kullanimi,
e Sokak cocuklari,
e Suca siriklenen cocuklar,
e Bagimlilik,
*  Yaslh bakimi,
e Organ ve kan bags,
*  Cevre kirliligi,
®  Geri donisim / yenilenebilir enerji kaynaklari,
® Salgin hastaliklar,
e Trafik ve ulasim sorunlari,
e sraf - tiketim cilginhigs,
e Gog,
® Egitim
Ogrencilerin ilgi ve isteklerine gére konu basliklarini segmeleri saglanir

ve daha sonra gruplara ayrilir. Mimkin oldugu kadar farkli konularin
secilmesine dikkat edilir.

Gruplar, konu basliklarini belirledikten sonra Calisma Yapragi-2 gruplara
dagitlir. Ve segtikleri konularla ilgili ilk 2 asamayi (projenin adi ve
amaci) tamamlamalari istenir. Tamamlayan gruplarin calismalarini sinifla
paylasmalari istenir. Proje amagclarinin secilen konu ile iliskili ve somut bir
amag olup olmadigr degerlendirilerek dgrencilere geribildirim verilir.

Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir;

“Bu haftaki etkinligimizde toplum yararina katki saglayacak bir projenin
gelistirme basamaklarini inceledik ve &grendik. Bir sonraki hafta sizlerin hafta
boyunca tamamlayip son hélini vereceginiz projeleri burada inceleyecegiz.
Sizlerden ev édevi olarak bir sonraki haftaya kadar projenin diger basamaklarini
grup calismasi yaparak tamamlamanizi istiyorum. Ve hazirladiginiz projeyi her
bir basamak birer slayt olacak sekilde PowerPoint sunusuna dénistirmenizi
istiyorum. Her gruba 5er dakika sire verilecek ve burada sunacaklar.”




Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

«4

1. Ogrencilerin gruplar halinde hazirladiklari projenin basamaklarini érnek
proje dogrultusunda tekrar gézden gegirerek degerlendirmeleri istenir.

2. Ogrencilerin gruplar halinde hazirladiklari projeyle ilgili daha énce yapilan

benzer projeleri incelemeleri ev 6devi olarak verilir.

1. Gruplarin PowerPoint hazirligi yapamamasi veya sunum yapacak teknolojik
araglarin yetersiz olmasi durumunda proje formu Uzerinden s6zli sunum
yapilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Ogretmen gruplarin etkinligine katilip geri bildirim sunarak destek verebilir.
3. Calisma Yapragr1'in rahatlikla gérilebilecek sekilde buytk boyutlarda

yansitimasina ya da basilmasina dikkat edilerek materyalde uyarlama
yapilabilir.

Bekir EROL
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Aciklama: Topluma katki saglayacak proje gelistirmenin basamaklari asagidaki érnek proje iizerinden asama

asama dgrencilere aciklanir.

Proje Ornegi

Konu: Engelli bireylerin sosyal yasami

PROJENIN ADI

yonini de iceren ifadelerle ulasiimak istenen
amaci somut olarak yaziniz.

T Projenize sectiginiz konuya uygun bir isim BEN DE VARIM
seciniz.
PROJENIN AMACI
Yasanilan bdlgedeki engelli bireylerin sosyal yasama etkin bir
2 |- Projenin sonunda topluma katki saglayacak | sekilde katilmalarinin éniindeki engelleri tespit ederek toplumsal

farkindalik kazandirmak

PROJENIN GEREKGESi

-Neden béyle bir projeye ihtiya¢ duyuldugunu
3 gerekgeleriyle maddeler halinde yaziniz.

Sehirler, binalar, yollar, cafeler, alisveris merkezleri, sinema
salonlari gibi sosyal yasam alanlan insa edilirken engelli
bireylerin erisimi de disunilmelidir. Ornegin sinemada tekerlekli
sandalye kullanan bedensel engelli bir birey rahatlikla girip
sinema izleyebilmekte midiré Ya da gérme engelli bir bireyin
markette kendi basina ihtiyaglarini karsilayabilmesi icin gerekli
dizenlemeler mevcut mudur? Tom bunlar engelli bireylerin
sosyal yasama katilabilmeleri acisindan énemlidir. Dizenlemeler
yapilirken sadece normal bireylere ydnelik olmamalidir. Engelli
bireylerin sosyal yasama déhil olmalarinin 6niinde bazen fiziki
engeller olabilmektedir. Bunlarin tespit edilerek ilgili kisilerin
farkina varmalarini saglamak gereklidir.

PROJENIN HEDEF KITLESI

- Proje hangi yas grubu veya hangi dzellikteki
bireylere yonelik oldugunu yaziniz.

Yasanilan cevredeki tim bireyler




PROJE KONUSU iLE iLGiLi VERILER
(Dinya ve Turkiye'deki Durum)

- Proje konusuyla ilgili Tirkiye'de / Dinya’daki
durumu kisaca 6zetleyiniz.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin verilerine gére

5 Tirkiye nifusunun % 6,9'u en az bir engeli olan bireylerden
- Yapilan arastrma sonuglarindan  érnekler | olusmaktadir.
verebilirsiniz.
- Istatistiki bilgiler verebilirsiniz.
- Varsa gorseller, tablolar koyabilirsiniz.
1. Cevredeki ulasilabilen engelli bireylerle gorustlerek
sosyal yasama dahil olmalarinin éninde engel olan durumlar
belirlenecek,
) 2. imkanlar dahilinde yerinde inceleme yapilarak (ahisveris
PROJENIN UYGULAMA ADIMLARI merkezi, cafe, sinema salonlari, kaldinmlar, yollar vb.) engelli
6 bireylerin sosyal yasama dahil olmalarinin &nindeki engeller
- Yapacaginiz calismalari asama  asama tespit edilecek,
yaziniz.
3. Yazili ve gorsel bir dosya hazirlanarak yasanilan bdlgedeki
yetkili kisilere rapor hélinde sunulacak.
4. Sosyal medya araglariyla duyarlilik kazandirmak igin konuyla
ilgili paylasimlarda bulunulacak.
PROJENIN UYGULAMA TARIiHiI
7 Projenin  hangi  tarihler  arasinda 1AY
uygulanacagini yaziniz.
. . ...| 1. Belediye
PROJE KAPSAMINDA 1§ BIRLIGI
YAPILACAK KISILER - KURULUSLAR 2. Muhtarlik
8
-Projeyi gerceklestirirken is birligi yapacaginiz | 3. Emniyet Midirligi
kisi ve kuruluslar yaziniz.
4. Engellilerle ilgili STK'lar
PROJENIN DEGERLENDIRILMESI
9 Engelli bireylerle 3’er aylik araliklarla yapilacak gérismelerle
- Projenin amacina ulasip ulasmadigini nasil | cevrede meydana gelen degisimlerle ilgili geribildirim alinacaktir.
degerlendirecegini yaziniz.
PROJE EKIBi ve GOREVLERI
10 (Projede gdrev yapacak kisiler yazilacak.)

- Proje ekibinde kimlerin yer alacagini ve ekip
Uyelerinin gérevlerini yaziniz.
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Aciklama: Grubunuzla birlikte sectiginiz proje konunuzla ilgili gerekli ¢calismalarinizi yaptiktan sonra asagidaki
formu doldurunuz. Bir sonraki hafta sinifta sunmak Uzere her bashgin birer slayt olacak sekilde PowerPoint sunumu

Calisma Yaprag: 2

olarak hazirlayiniz.

PROJENIN ADI

2 PROJENIN AMACI

3 PROJENIN GEREKCESI

4 PROJENIN HEDEF KiTLESI

5 PROJE KONUSU IiLE ILGILi VERILER

6 PROJENIN UYGULAMA ADIMLARI

7 PROJENIN UYGULAMA TARiHi
PROJE KAPSAMINDA i$ BiRLIGI

g8 | YAPILACAK KiSIiLER - KURULUSLAR

9 PROJENIN DEGERLENDIRILMESi

10

PROJE EKiBi ve GOREVLERI




s narrall

BENIM DE KATKIM OLSUN-2

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler arasi beceriler

Kazanim/Hafta Okulda topluma katki saglayacak projeler Gretir /18. Hafta
Sinif Diizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

Arac - Gerecler 1. Etkilesimli Tahta/Projeksiyon

1. Ogrencilerin sectikleri proje basliklariyla ilgili uygulama konusunda destek
olmalari ve is birligi yapmalari igin okul ydnetimi ve kulip égretmenleriyle

. gorustlur.
Uygulayici lgin
On Hazirhk 2. Hafta ici 6grencilerin hazirliklar icin hatirlatma yapilir.
3. Hazirlanmis bir PowerPoint sunumu etkinlik 6ncesinde ornek olmasi icin
dgrencilerle paylasilir.
1. Uygulayici tarafindan okulda topluma katki saglayacak proje iretmeyle ilgili
bir 6nceki hafta yapilan ¢alismalarin 6zeti yapilir.
2. Projelerini tamamlayan &grencilerin sunumlarini yapmalari igin her gruba
5'er dakika sure verilir. Sunulan projeler;
e Uygulanabilirlik,
® Amacin, kapsamin (hedef kitlenin), uygulama basamaklarinin konu
ile iliskili olmasi,
. e Topluma katki saglama,
Siireg i
(UygU|C1 ma e Olciilebilir olma, élgitleri bakimindan sinif ile birlikte degerlendirilir.
Basamaklari) Gruplara geribildirim verilir.

3. Asagidaki sorular sorularak sire¢ devam eftirilir;

e Topluma katki saglayabilecek bir proje gelistirmeniz sizlerde neler
diisiindiirdii ve hissettirdi@

e Boyle bir proje gelistirme sirecinde neler hissettinizé Hangi duygulari
yasadiniz

e Bundan sonraki hayatinizda topluma katki saglayacak projeler




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

gelistirmeyi ve uygulamay: disinidyor musunuz@
® Projelerin sizlere ne gibi katkilari olabilir2
4. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir;

“Bu iki haftada topluma katki saglayabilecek projelerin nasil iretilebilecegini
égrendiniz. Gelistirdiginiz bu projeleri uygulama takvimi icinde hayata
gecirebilirsiniz. Bu konuda gerek okul yénetimi ve diger gretmenlerle is birligi
yapilabilir. Her tirli destegi sunacagimizdan emin olabilirsiniz. Uygulamanizi
yaptiktan sonra sonuglarini raporlastirarak bana teslim edebilirsiniz. Uygun bir
zamanda bu sonuglari sinifla paylasabiliriz.”

1. Gruplarin gelistirdikleri projelerin asamalari incelenerek kazanimin ne
dizeyde icsellestirildigi degerlendirilir.

2. Ogrencilerin projelerini hayata gegirmeleri, uygulamaya koymak igin ¢alisma

yapmalari ve ilk adimi atmalari istenir.

1. Gruplarin PowerPoint hazirhgi yapamamasi veya sunum yapacak teknolojik
araglarin yetersiz olmasi durumunda proje formu Uzerinden szli sunum
yapilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Projenin hangi kriterlere gére degerlendirileceginin daha kolay anlasiimasi
icin dgrencilere kriterleri iceren bir kontrol listesi dagilarak 6grenme sireci
farkhlastinlabilir.

2. Yapilan sunumlarin rahatca gorilebilmesi ve duyulabilmesi igin oturma dizeni
uygun bir sekilde ayarlanarak fiziksel cevre dizenlenebilir.

Bekir EROL




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Diizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayicr Icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

o narrall

MUTLU SON

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

lyi olusu ile duygulari arasinda bag kurar /19. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2
3. Kalem

1. Calisma Yapragi-1, dgrenci sayisi kadar ¢cogaltilir.

2. Calisma Yapragi-2, A3 poster boyutunda ¢ikti olarak alinir.

1. Uygulayici tarafindan sinifa asagidaki sorular sorularak etkinlik baslatilir.
®  Sizce mutluluk ne demektir?
®  Mutlu bir hayat sirmenin sihirli bir formili var midirg Varsa nedire

2. Uygulayici tarafindan 6grencilerden gelen cevaplarin ardindan asagidaki
aciklama yapilarak etkinligin amaci agiklanir:

“Sizlerin de gérdigi gibi herkesin mutluluk tanimi da, mutlu bir yasamin sirlarina
iliskin tahminleri de birbirinden olduk¢a farkli. lyi ve mutlu bir yasamin sirlari
cesitli arastrmacilarin da siklikla arastirdigi konularin basinda gelmektedir.
Oczellikle hangi faktsrlerin insanlari daha mutlu yaphdi, neden bazi insanlarin
digerlerinden daha mutlu ve huzurlu oldugu sorusuna cevap aranmaktadir.
Bugiin sizlerle ginlik yasamda mutluluk olarak da tanimlanan, kisilerin kendi
yasamlarinin iyiligi ve yasamlarindan aldiklari doyum hakkindaki disince ve
duygularini igeren iyi oluslari ile hissettikleri duygular arasindaki iliski izerine
bir etkinlik yapacagiz.

3. Uygulayici tarafindan 6grencilere asagidaki agiklama yapilir.

“Arkaniza yaslanin ve gézlerinizi kapatarak ya da belli bir noktaya odaklanarak
konusmadan sadece beni dinleyin... Bugin sizlerle gecmisten gelecege sizin
hayatinizdaki sahnelerle dolu bir film izleyecegiz. Izlediginiz her bir sahnede, o
sahnede sergilenen yasantilarinizla ilgili cesitli duygular yer aliyor. Filmi izlerken
her bir zaman dilimindeki yasantilarinizin size hissettirdigi duygulari yakalamaya
¢alisin... Ve film basladl... Simdi ge¢mis yasantilariniz film seridinden gegiyor...




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Bu yasantilara dikkatlice bakin... Hangi duygulari yakaladiniz... Yakaladiginiz
bu duygularin bir fotografini cekin... Simdi, suan icinde bulundugunuz zamanin
yasantilari film seridinden geciyor... Bu yasantilara da dikkatlice bakarak
yakaladiginiz duygularin bir fotografini gekin... Ve artik filmin yavas yavas
sonuna geliyoruz... Film seridinde gelecekte yasayacaginizi disindiginiz
muhtemel yasantilariniz var... Simdi son kez bu yasantilariniza bakin ve bu
yasantilarinizda yakaladiginiz duygulari da fotograflayin... Ve film bitti. Film
sonunda elinizde sadece gecmis, simdi ve gelecekten duygulari iceren 3 kare
fotograf var... Hazirsaniz fotograflari yaniniza alarak sinema salonundan
cikabilirsiniz”

4. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve filmden g¢ikarken cektikleri
fotograflarin icindeki duygular Calisma Yapraginin “Duygularimin filmi”
bolumine, tim filmi kapladigini disindikleri temel duygular “Hayatimi
kaplayan duygular” bdlimine yazmalari istenir.

5. Uygulayici asagidaki sorularla sinif ici etkilesimi baslahr.

e Filmde gecmis, simdi ve geleceginizden sectiginiz yasantilar hangi
duygulari iceriyor?

* Hayatnizin filmini kapladigini disindiginiz bir duygu kimesi var
mi€ Varsa nediré

®  Tum hayatinizi kaplayan bu duygular filminizin mutlu sonla bitmesini
sagliyor mu2 Saglamiyorsa neden?

6. Ogrencilerden gelen cevaplarin paylasilmasinin ardindan sinif tahtasina
Calisma Yapragr-2 asilir ve iyi olusu etkileyen duygulari incelemeleri istenir.

7. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak sinif ici etkilesim sirdirilir:
e Sizce iyi olusa en ¢ok katki saglayan duygular hangileri2
e lyi olusla hissedilen duygular arasinda size gére nasil bir iliski vare

8. Gelen cevaplarin paylasilmasinin ardindan insanlarin hissettikleri duygular
ile iyi oluslart arasinda iliski oldugu, cogunlukla bize kendimizi iyi hissettiren
duygularin iyi olusu arttirdigi, vurgulanarak égrencilere tekrar Calisma
Yapragi-1'e bakmalarini séylenir. Asagidaki agiklama yapilir:

“Simdi hayatinizin filmine tekrar bakin ve bu filmi mutlu sonla bitirmek icin filmi
yeniden cekiyoruz. Filmdeki tim yasantilariniz yine ayni fakat bu kez gecmis,
suan ve gelecekteki yasantilarinizi animsadiginizda her bir sahnede size
kendinizi iyi hissettirecek ve iyi olusunuzu arttiracak duygulari bulmaya ¢calisin.
Buldugunuz bu duygularin da fotograflarini cekerek ¢alisma yapragindaki mutlu
son bélimine bu duygulari yazin.

9. Uygulayici tarafindan asagidaki sorularla sinif igi etkilesim strdirilir:

e Filminizde gegmis, simdi ve geleceginizden sectiginiz yasantlara
karsi hissetmeyi isteyeceginiz, size kendinizi daha iyi hissettirip iyi
olusunuzu arthracak duygular nelerdire

e Tim yasaminiza bakhginizda hangi duygunun hayatiniza héakim
olmasini isterdiniz?

* Hatirladiginiz yasantilariniz  size daha ¢ok olumlu  duygular
hissettirecek olsaydi hayatinizda simdiki ile kiyasladiginizda nasil bir

farklilik olurdu?

10. Gelen cevaplarin paylasilmasinin ardindan gegmise ydnelik memnuniyet,




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

doyum ve gurur, gelecege yonelik iyimserlik, umut ve given ve simdiye
yonelik nese, seving gibi duygularin yasanmasinin iyi olusu arttirdig
vurgulanarak sinifa asagidaki sorular yéneltilir:

* Kendi duygulariniza bakhginizda iyi olus dizeyinizi nasil
goriyorsunuz?

e lyi olusunuzu yikseltecek ve sizi mutlu kilacak duygulari hayatiniza
katma konusunda zorlandiginiz alanlar var mi2 Varsa neler?

e Gegmis yasantlariniz sonucu olusan duygularinizin suan ve gelecege
iliskin duygularinizi ve iyi olusunuzu da etkiledigini dustntyor
musunuz? Nasi| etkiliyor?2

* Yasadiginiz olaylara bakis aginizi degistirmek ve durumlar
degerlendirme bicimizi yeniden gézden gecirmek 6znel iyi olusunuza
nasil bir katki saglar?

olusunuzu arttirmak igin neler yapabilirsiniz2

11. Ogrencilerden gelen cevaplar alindiktan sonra mutly  hayatin *sihirli

1.

1.

formilinin yasantilara olumlu bir yonde bakmaktan ve iyi hissettirecek
duygular gelistirecek bir bakis agisina sahip olmaktan gectigi vurgulanir. lyi
hissettiren duygularin iyi olusu arttirmasi igin mutlaka yasamin her alaninda
cok yogun bir sekilde hissedilmesinin sart olmadigi, yasantlarin biyik bir
kisminda az ya da ¢ok bu duygulari duyumsanabiliyorsa yasamdan daha
cok doyum alinip, iyi olusu yiksek bir hayat sirdirilebilecegi ifade edilerek
etkinlik sonlandirilir.

Ogrencilerin gin icinde hissettikleri olumlu duygulari not alip her hafta icin
kendi iyi oluslarini degerlendirmeleri istenir.

Ogrenciler gegmis ve suan ki yasantilarini disinduklerinde bazi yasantilarin
gizlilik gerektiren ve travmatik boyutlar olabilecegi géz onine alinarak
yasantinin iceriginin paylasilmamasina dikkat edilmeli sadece yasantiya
iliskin duygulara odaklaniimalidir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1.

Ogretmen Calisma Yapragi-1‘in doldurulmasi sirasinda bireysel olarak
rehberlik edip geri bildirim vererek destek sunabilir.

2. Calisma Yapragi-2'nin rahatlikla gérilebilmesi agisindan  daha  buyuk
boyutlarda ¢ikh alinmasina dikkat edilerek materyalde uyarlama yapilabilir.

3. Yapilan agiklamalar ve verilen yénergelerde kullanilan dil kelime sayisi, kelime
zorlugu veya yabanciligi (iyi olus, znel iyi olus vs.) temelinde sadelestirilerek
etkinlik basitlestirilebilir.

4. Ogrencilerin Calisma Yapragi-1'de yer alan sorulara yalnizca yazili degil
s6zli olarak da cevap vermelerine izin verilerek farklilasan dizeyde tepki
vermeleri saglanabilir.

Cigdem SESLI



HAYATIMIN FILMI

GECMIS
DUYGULARIM

SU ANKIi GELECEKTEKI
DUYGULARIM DUYGULARIM

TUM HAYATIMI KAPLADIGINI DUSUNDUGUM DUYGULAR

MUTLU SON

GELECEKTEKI
DUYGULARIM

GECMIS
DUYGULARIM

SU ANKIi
DUYGULARIM

SAHIP OLMAK iSTEDiGiM DUYGULAR

TUM HAYATIMI KAPLAMASINI iSTEDIGIM DUYGULAR
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IYi OLUSU ETKILEYEN DUYGU KUMELERI

KAYGI SEVINC KISKANCLIK

o

STRES KORKU GURUR UTANC

HAYAL o )
KIRIKLIGI SASKINLIK MUTLULUK IYIMSERLIK

KAYNAK:
Diener, E., Suh, E., Lucas, R.E., & Smith, H.L. (1999). Subjective well-being: Three decades of progress. Psychological Bulletin, 125, 276-302.




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Siure
Arac - Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

I 20. Harra

YENI YOLLAR

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Arkadaslik iliskilerinde yasadigi sorunlari yapici yollarla ¢ézer. / 20. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Ogrenci sayisi kadar post-t

2. Calisma Yapragi-1

1. Calisma Yapragi-1 grup sayisi kadar ¢ogaltlir.
2. Etkinlik Bilgi Notu okunur.

1. Etkinligin amacinin arkadas iliskilerinde yasanilan sorunlari yapici yollarla
c6zmek oldugu agiklanir.

2. Asagidaki sorular sorularak égrencilerin cevaplar alinir.
e Sizce arkadaslik nedir?
e Bir arkadasta bulunmasi gereken dzellikler nelerdir?

® Arkadas iliskilerinizde sorun yasar misiniz2 Bu sorunlarin sebepleri
nelerdir?

3. Ogrencilere renkli postit kagitlari dagilir ve asagidaki yonerge verilir.

“Arkadas iliskilerinde bugine kadar yasadiginiz sorunlari disinin. Dagitilan
postit kagitlarinin  bir tarafina (yapiskanli tarafina) arkadas iliskilerinde
yasadiginiz ve yapici bir sekilde ¢6zdiginiz bir olayr kisaca ézellikle olayi
nasil ¢6zdiginizi aciklayarak yazin. Diger tarafina ise arkadaslarinizla
yasadiginiz ancak heniz bir ¢6zime ulashramadiginiz veya yapici bir sekilde
cézemediginiz bir olayi yazin. (Ogrencilerin yasanilan sorunlari yazarken isim
yazmamasi ifade edlilir.)”

4. Asagidaki sorular 8grencilere sorularak cevaplari alinir. Cevaplar yapici yol
olup olmadigr yéninde tartisilir. Tahtaya yapici olan ¢ézim yollari yazilir.
Ihtiyag hélinde Etkinlik Bilgi Notu’ndan yararlanilarak égrencilere aciklama

yapilir.

e Arkadaslarinizla yasadiginiz sorunlar nelerdir2




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

8.

e Arkadaslik iliskilerinizdeki sorunlari genellikle nasil ¢ézersiniz?2

® Arkadaslk iliskilerinizdeki sorunlari ¢ézmek icin neler yaparsinize
Bunlar iginde yapici olan ve olmayan yollar var mi2

* Arkadas iliskilerinizde yasadiginiz sorunlan daha yapici yollarla
¢dzime ulastirmak icin farkl olarak neler yapilabilire

Yasanilan sorunlarin yazili oldugu postit kagitlarinin katlanarak bir kutuya
atilmasi saglanir.

Programin basinda belirtilen gruba ayirma yéntemlerinden biri kullanilarak
sinif 5 gruba ayrilir.

Uygulayici tarafindan kutudan 5 tane kagit gekilir. Cekilen 5 kagit ve Calisma
Yapragi-1 gruplara dagitilir. Gruplardan olumsuz yaklasilan ve ¢ézime
ulasmayan sorunlara ydnelik yapici ydntemler bulmasi istenir. Sorunlar
¢6zilirken kullanilan yapici yéntemlere iliskin grup paylasimi yapilir.

Asagidaki yonerge dgrencilere ifade edilir ve etkinlik sonlandirilir.

“Arkadaslik iliskileri bireylerin yasamlarinda olduk¢a énemlidir. Ancak zaman
zaman arkadaslarla sorunlar yasanabilmektedir. Yapici yollarla bu sorunlari
¢c6zmek arkadas iliskilerini daha da giclendirecektir.”

Ogrencilerden arkadaslik iliskilerinizi 1 hafta boyunca gézden gecirmeleri
istenebilir. Daha 6nce olumsuz yaklastiklari bir sorunu yapici yollarla yeniden
c6zmeyi denemeleri istenebilir.

Calisma Yapragi-1 grup sayisi kadar ¢ogaltilamazsa gruplarin kendi bos
k&gitlarina yazmalari istenir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilmasina dikkat edilerek
sosyal cevre dizenlenebilir.

Ogrencilerin postitlere cevap yazmalari icin gerekirse ek sire verilebilir.

Ogretmen postitlere cevap yazma etkinliginde dgrencilere bireysel olarak
rehberlik edip geri bildirim vererek destek sunabilir.

Post-itlere cevap yazmak yerine sorulara sézel olarak da cevap vermelerine
izin verilerek égrencilerin farklilasan dizeyde tepki vermeleri saglanabilir.

Seda Sevgili KOCAK



ETKINLIK BILGIi NOTU

“Arkadaslik: Akranla karsilikli, sosyal ve etkilesime dayali derin bir iliskidir” (Shapiro, 2010). lyi arkadaslikta; esit bir
sekilde birbirini disinen bireyler vardir. Sevgi ve baglilikla olusturulan karsilikli iliski arkadaslik sirecinde dnemlidir. Her
arkadaslik emek ve sabir ister. Karsilikli paylasim gerektirir. Dogru ve istenilen yénde arkadaslik kurulmasi isteniyorsa
bunun icin caba géstermek gerekir.

Kisilerarasi iligkilerde; istenilen &zellikleri daha fazla sergileyerek ve istenilmeyen &zelliklerden uzak durmaya
cahsilarak daha iyi arkadaslik kurulabilir.

e stenen Ozellikler: Sefkatli, uyumlu, anlayisli, komik, dizenli, gecimli, cesur, givenilir, yardimsever, cémert,
durist, dikkatli, adil, hosgdrily, neseli, kibar, iyi dinleyici, sir saklayan, sevgi dolu

e istenmeyen Ozellikler: Zorba davranislar, yalan séyleme, alay etme, kifir etme, el sakalari yapma
Arkadaslarla yasanilan sorunlari ¢ézerken kullanilan bazi yéntemler vardir. Bunlar:

®  Yapici ¢dzim yollari: Kendini ifade etme, duygularini paylasma, dinleme, empati kurma, digerlerinin hakkina
saygi duyma, dfkeyi kontrol etme, saldirgan davranislar sergilememe, zorba davranislardan uzak durma

*  Yapici olmayan davranislar: Taraflarin birbirini dinlememesi, siddet icerikli davranislar, kendini ifade etmeme

KAYNAK: ) '
Shapiro, L. E. (2010). Yiksek EQ'lu bir cocuk yetistirmek (11. Baski). (U. Kartal, Cev.). Istanbul: Varlik Yayinlari.
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Olumsuz yaklasilan
problemin yazil oldugu
postit kagidini buraya

yapistiriniz.

Yukarida belirtilen soruna iliskin yapici ¢6zim
nerilerinizi asagiya yaziniz.




Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

21 naral

HER DUYDUGUNA INANMA

Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligini Saglama

Bilgi kaynaklarinin givenilirligini sorgular./21. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag:-1
2. Calisma Yapragi-2

1. Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

1. Uygulayici tarafindan “Cin Seddi uzaydan gérilir mi2 Sorusu sorulur
ve dgrencilerden gelen cevaplardan sonra asagidaki agiklama yapilarak
etkinlik baslatilir:

“Cogu insan Cin Seddinin vzaydan gérilebilecegini iddia etmistir. Cin Seddi
cok biyiik olabilir, fakat uzaydan gérilebilecek kadar genis degildir. Insan
Urini uzaydan gérilebilir en belirgin sey aslinda isiklardir. Peki bu ve buna
benzer dogru bildiginiz yanhslar oldv mu2 Kimler buna érnek gésterebilird”

2. Ogrencilere “yasamimiz boyunca dogru kabul eftigimiz bircok yanhs bilgi
bulunmaktadir. Dilerseniz bu bilgilerin bazilarini inceleyelim.” denir ve
Calisma Yapragi-1 uygulayici tarafindan sinifa soru cevap seklinde okunur
ve daha sonra asagidaki sorular sorulur.

® Herhangi bir bilgiye ihtiya¢ duydugunuzda basvurdugunuz ilk kaynak
nedir?

e Ogrenmek istediginiz bir bilgi icin baska hangi kaynaklara
basvuruyorsunuz?

®  Basvurdugunuz kaynaklar bilgilerin dogrulugu igin her zaman givenilir
mi¢

3. Gelen cevaplardan sonra 6grencilere, birlikte kulaktan kulaga oyununu
oynayacaklar  sdylenir ve &grencilerden 10 veya 15 kisi segilir.
Ogrencilerden sinifta, bu oyunda oynayacak égrencilerin arka arkaya, tek
sira halinde ve birbirlerinin sirtini gorecek sekilde dizilmeleri istenilir.

4. Ogrencilere “Ben éndeki arkadasinizin kulagina bir cimle fisildayacagim




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

ve her &grenci bu cimleyi hemen arkasindakinin kulagina fisildayacak.
Yanindaki kimseden baskasi bu kelimeyi duymamali” denilerek oyunun
oynanisi ve kurali aciklanir.

5. Uygulayici tarafindan ilk égrencinin sirtina yavasca dokunulur ve “ Temel
Reis, temeli saglam olan bir binanin Ustine temel atmak istemis” cimlesi
sadece bir defa grencinin kulagina fisildanir ve dndeki 8grenciye sdylemesi
istenerek oyun baslatilir.

6. Son &grenciye gelindiginde oyun bitirilir ve dgrencinin kendisine ulasilan
cimleyi sesli bir sekilde sdylemesi istenilir ve sdylenen cimle ile ilk cimle
karsilastinlarak asagidaki agiklama yapilir:

“Evet arkadaslar gérdiginiz gibi bir bilgi ¢cikhgi ilk kaynaktan bize ulasana
kadar dogru bir sekilde vlasip ulasamadigini gérdik. ”

7. Asagidaki sorular sinifa yoneltilir:
e By etkinlikte neler hissettiniz?
e Size gelen bilgiye ekleme yaptiniz mi2
e Bu bilginin dogrulugunu arastirma ihtiyaci hic duydunuz mu2

8. Uygulayici tarafindan haberin ilk ¢ikis ile son ¢ikis arasindaki farka dikkat
cekilerek “Peki bizler bir bilgiye ihtiyacimiz oldugunda genellikle ilk
basvurdugumuz kaynak nedirg” denilir ve gelen cevaplar tahtaya yazilir.

9. Ogrencilerden gelen cevaplardan sonra asagidaki aciklama yapilir ve
dgrencilere Calisma Yaprag-2 dagitilir:

“Bilgi ve haber her devrin en énemli gicii olmustur. Ozellikle dijital cagda,
teknoloji ile birlesen bilgi ise, cok cesitli haber kaynaklarindan, medya
araglarindan ve ézellikle sosyal medya platformlarindan  givenilirliginden
emin olunmayan, sipheli, yalan haberlerin ve bilginin dolasimina hiz katmistr.
Bu durum, dogru ile yalan haber ayriminin yapilmasini hem bireysel hem de
toplumsal olarak yapilmasini gerekli kilmistir. Her giin maruz kaldigimiz onlarca
bilgi ve haberi dogrulamak icin su yéntemlere basvurmanin faydasi var”

10. Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Buginki  paylasimimizda dogru bilgiye nasil ulasabilecegimiz izerinde
durduk. Bir bilgiyle karsilasildiginda o bilginin dogrulugundan emin olmamiz
gerekir. Bunun igin givenilir kaynaklara, birden fazla kaynaga, haber ve bilgi
dogrulama yéntemlerine basvurabilirsiniz.”

1. Ogrencilere &zellikle sosyal medyada ¢ikan her haber ve bilginin
dogrulugundan emin olmalari istenir.

2. Ogrencilere givenilir bilgi kaynaklara yénelmeleri istenilir.



Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

1- Oyun icin 10'dan fazla 20’den az dgrenci yeterlidir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1- Calisma Yapragi-2'nin biyik puntoda hazirlanmasina dikkat edilerek ya
da Braille yazi eklenerek materyalde vyarlama yapilabilir.

2- Ogretmenin soyledigi dogru bilinen yanlislarin rahatlikla duyulabilmesi igin
uygun oturma diizeni olusturularak fiziksel cevre diizenlenebilir.

3- Calisma  Yapragi-2'de kullanilan dil  kelime sayisi, kelime zorlugu

veya yabanciligi (provakasyon, parodi vs.) temelinde sadelestirilerek etkinlik
basitlestirilebilir.

Ercan DEMIR




Calhisma Yaprag: 1

DOGRU BILDIGIMIZ YANLISLAR

1.Cok yuksekten disen bozuk para bir insani éldurebilir!

Bozuk parayi ne kadar yiksekten disirmis olursaniz olun, ulasabilecegi son hiz 50-80 km'dir. Ki bu her insani
oldirecek kadar hizli degildir ama acitir.

2. Cok seker yiyen seker hastasi olur.

Fazla seker alimi ile diyabetli olmak arasinda herhangi bir iliski yoktur.

3. Bir arabanin benzin deposuna gelebilecek bir kursun arabayi patlatabilir.

Bu sadece filmlerde olur. Gergekte kursun ya kapakta takilir ya da patlama olmadan deler geger.

4. Bogalar kirmizi renginden nefret ederler.

Bogalari sinirlendiren sey aslinda matadorlarin hareketleridir.

5.Damarlarimiz mavi renktir.

Kana kirmizi rengini hemoglobin verir. Oksijen tasimayan kan koyu kirmizi bir renge sahipken oksijen tasiyan kan
visne kirmizisidir. Damarlarimiz derimizin renginden dolayi maviymis gibi gérinur.

6.Giines sari renktir.

Gines'in rengi aslinda beyazdir fakat atmosferik sagilmadan dolayr Gines'in rengi sari, kirmizi, turuncu hatta
morumsu gdrinebilir.
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KAYNAK: https://www.guvenliweb.org.tr/blog-detay/dogru-habere-ulasmanin-dogru-yontemleri adresinden alinmistir.
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I 22.narra

ALISKANLIKLARIM SAGLIGIM

Sosyal Duygusal
Kisisel Givenligini Saglama

Saglikl yasam aliskanliklari ile bedensel ve psikolojik saghgi arasinda bag
kurar. / 22. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
1. Calisma Yapragi-2
2. Etkinlik Bilgi Notu

1. Sinif sayisinin yarisi kadar Calisma Yapragi-1 cogaltlir.

1. Ogrencilerden ikiserli grup olmasi istenir.

2. Calisma Yaprag-1 dgrencilere dagiilir. ikiserli grup hdlinde Calisma
Yapragi-1'de bulmacayi ¢ézmeleri istenir.

3. Gonill dgrencilerden bulmacada bulduklar kelimeleri paylasmalari istenir.
Uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu-1'den yararlanilarak bulmacadaki
bulunmayan kelimeler tamamlanir.

4. Sirec asagidaki sorularla devam ettirilir.
® Bulmacada yer alan kelimelerin ortak 6zelligi nedir?

e Bulmacada yer alan basliklari/konular aliskanlik héline getirmis
insanlar nasil davranir?

5. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra uygulayici tarafindan bulmacada
yer alan basliklarin saglikli yasam aliskanliklarinin icinde oldugu séylenir.

6. Tahta ikiye bélinir sol tarafa fiziksel dzellikler ve sag tarafa psikolojik
ozellikler basliklari atilir ve sonrasinda asagidaki sorularla &grencilere
yoneltilerek dgrencilerin cevaplari ilgili bashk altina yazilir.

e Saglikl yasam aliskanliklari ile fiziksel &zellikler arasinda nasil bir
iliski vardir?
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Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

7. Etkinlik Bilgi notunda yer alan bilgiler kisaca &zetlenerek ve asagidaki
aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Yasam tarzimiz bizi bedensel, psikolojik, bilissel gibi bircok agidan etkiler.
Yasamimizdaki aliskanliklarimizi bedensel ve psikolojik sagligimizi destekleyecek
sekilde dizenlemek hem viicut direncimizi hem yasam kalitemizi arttirir hem de

ruh saghgimizi korur.”

Ogrencilerden sahip olduklari saglikli yasam aliskanliklarindan  birini
dustnerek bedensel ve psikolojik sagligina etkisini degerlendirmeleri ve bu
etkileri not alarak arkadaslaryla paylasmalari istenir.

Ogrencilerden sahip olmak istedikleri bir saglikli yasam aliskanligi belirleyip,
bu aliskanligi kazanmak icin plan ve yol haritasi hazirlamasi; bu aliskanlig:
uygulama sirecinde bedensel ve psikolojik saghgina etkilerini gézlemleri
istenir.

Ogrencilerden saglikli yasam aliskanliklarina yasaminda yer vermemenin
bedensel ve psikolojik saglgina etkilerine yonelik arastirma yapmalar
ve bulduklari bilgileri dizenleyerek sinif panosuna asarak okuldaki diger
arkadaslari ile paylasmalari istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Yapilan agiklamalar ve verilen yonergelerde kullanilan dil kelime sayisi, kelime
zorlugu veya yabanciligi temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Ulkt KAHRAMAN
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ETKINLIK BILGI NOTU'

Beslenme: Ginimizde, egzersiz yapmak, diyet, sigara/alkol tiketiminin olmamasi, stres yonetimi gibi yasam
bigimi unsurlarinin saghigr ve kardiyovaskiler hastalik riskini etkiledigi, kalp hastaligi, hipertansiyon ve diyabet gibi
kronik hastaliklardaki degisiklikleri ile dnemli dlcide azaltabildigi bilinmektedir. Saglikli yasam bigimi, bireyin saghgini
etkileyebilecek davranislarini kontrol edebilmesi, gunltk aktivitelerini dizenlerken kendi saglk durumuna uygun
davranislari secmesi olarak tanimlanmistir.

Bu davranislari tutum héline dénistiren birey, saglikli olma halini sirdirebildigi gibi, saglk durumunu daha iyi bir
seviyeye getirebilir. Saglkli yasam bicimi davranislari arasinda sayilan beslenme, stres yonetimi, egzersiz, manevi
duygular gelistirmek, kisiler arasi iliski ve saglk sorumlulugu almak olarak siralanabilir.

1- SGt Grubu: Sit ve yerine gecen besinler; yogurt, peynir ve sit fozu gibi sitten yapilan besinlerdir.

2-Et - Yumurta — Kuru baklagiller Grubu: Bu grupta et, tavuk, balik, yumurta, kuru fasulye nohut, mercimek gibi
besinler bulunur. Ceviz, findik, fishk gibi yagli tohumlar da bu grupta yer alir. Yagl tohumlar diger besinlere gore fazla
yag icerdiklerinden tiketim miktarlarina dikkat etmek gerekir.

3- Sebze ve Meyve Grubu: Bitkilerin her tirli yenebilen kismi sebze ve meyve grubu altinda toplanir. Bilesimlerinin
dnemli kismi sudur. Bu nedenle ginlik enerji, yag ve protein gereksinmesine ¢cok az katkida bulunurlar.

4- Ekmek ve Tahil Grubu: Tahillar Tirk toplumunun temel besin grubudur. Bugday, piring, misir, cavdar ve yulaf gibi
tahil taneleri ve bunlardan yapilan un, bulgur, yarma, gevrek ve benzeri Grinler bu grup icinde yer alir.

Stres yonetimi: Organizmayi zorlayan, akut ya da kronik i¢ ya da dis uyaranlar veya durumlar stres etmenleri
olarak tanimlanir. Stres etmenleri (stresorler) genelde 3'e ayrilmaktadir:

1- Fiziksel: Travma, aglik, girilts, yogunegzersiz, cerrahi girisimler vb.

2- Sosyal: Bireycevre iliskisi/cahsmasi

3- Psikolojik: Fiziksel ve sosyal etmenlerin sonucu olarak ya da kendiliginden ortaya ¢ikan hayal kirikhigr, izolasyon
gibi. Fiziksel ve psikolojik stresler dizisi kiside bir takim degisiklikler olusturmaya baslar ve bu olusum evreler halinde
devam eder. Bunu arastirmacilar “Genel Adaptasyon Sendromu” olarak tanimlamaktadirlar. isyerindeki problemlere
karsi koyabilmek icin kisinin gelistirdigi adaptasyon mekanizmasinin devreye girmesiyle, kisi énce alarm reaksiyonu
gosterir. Sonra direng evresi baslar ve sonunda tikenme ile karsi karsiya kalir. Stresin Saghga Etkileri: Bir tehlike aninda
viicut, kan dolasim sistemine adrenalin ve diger stres hormonlarini salgilar. Bu salgilanim ile kalp hizi artar, kan basinci
yukselir ve kaslarda gerginlik meydana gelir. Bu yanitlar kisiye stres kaynagi ile micadele ve stresten kagma enerjisi
saglar. Stres durumunun uzamasi sonucu organ, sistem ve fonksiyonlarda bozulma meydana gelir.

Egzersiz: Egzersiz icin geng-yash ayirimi yoktur, her yasta saglhiga yararlidir. Dizenli fiziksel aktivite, cocuklarin
ve genclerin saglikli bUyimesi ve gelismesinde, karakter gelisiminde istenmeyen koti aliskanliklardan kurtulmada,
sosyallesmede, yetiskinlerin cesitli kronik hastaliklardan korunmasinda veya bu hastaliklarin tedavisinde veya tedavinin
desteklenmesinde, yaslilarin aktif bir yaslilik dénemi gegirmelerinin saglanmasinda, zihinsel ve bedensel fonksiyonlarin
korunmasinda bir baska deyisle tim hayat boyunca yasam kalitesinin artinlmasinda énemli farklar yaratabilmektedir.
Yirimek, kosmak, sigramak, yizmek, bisiklete binmek, ¢cdmelmek — kalkmak, kol ve bacak hareketleri, bas ve gévde
hareketleri gibi temel viicut hareketlerinin timini ya da bir kismini iceren ¢esitli spor dallari, dans, egzersiz, oyun ve
gun iceresindeki aktiviteler fiziksel aktivite olarak kabul edilebilirler.

Aktif yasayan bireylerde vicudun oksijen kullanma yetenegi arthigi icin viicut direnci artar ve enfeksiyonlara karsi
koruma gelisir.

Tinsellik: Tinsel kelimesi, Turk Dil Kurumu sézliginde ruhi, manevi kelimeleriyle karsilik bulmaktadir.

Yapilan arastirmalarin biyik bir bslimi tinsellik/inang ile fiziksel ve mental saglik sonuglari arasinda iliski kurmustur.
Arastirmalarda, kisinin tinsel inanglarinin saghgi, uzun yasamayi ve fiziksel hastaligin iyilesmesini pozitif olarak
etkileyebildigi gosterilmistir. Bazi inanglar, saglikta risk olusturan titin kullanimi, alkol kullanim, riskli cinsel davranislar
gibi davranislara karsi spesifik yasaklari kapsar. Kisinin bedenine bakmasi, bedensel anlamin yaninda tinsel yaninin
da olmasi sonucu saghgin gelistiriimesini destekler. insanin tinsel yono, fiziksel, duygusal, sosyal yéni kadar énemlidir
ve bu boyutlarla iliskilidir. Bireylerin saglik ve hastalik davranislarini sorgulamada, degisimlere uyum saglamada,
sorunlarin Ustesinden gelebilme becerisi kazanma, yeniden iyilesme gici ve umudu bulmada tinselligin olumlu etkisi
oldugu bilinmektedir.




Kisilerarasi iliski: Tirk Dil Kurumu sézliginde iki sey arasinda karsilikli ilgi, bag, minasebet, temas, olaylar ve
nesneler arasinda var olan karsilikli baglilik olarak tanimlanmakta olan iliski kavrami, saglik agisindan ele alindiginda
kisinin hasta ise iyilesmesinde, degilse sagliginin devami ve gelisiminde amagli, etkin, doyumlu, yararli ve yapici
eylemler dizisi olmaktadir. Kisiler arasi iliskiler kavrami; karrkoca etkilesimi, cocugun anne ve babasiyla etkilesimi,
akrabalar, arkadaslar, meslektaslar arasindaki etkilesimler, 6grenci-6gretmen etkilesimi, duygusal iliskiler gibi drnekler
ile somutlastirilabilir. Chen, ¢alismasinda, kisiler arasi iliski destegini; yakin arkadaslarla vakit gegirmek, baskalariyla
anlamli ve tatmin edici iliskiler kurmak, baskalarina karsi ilgi ve sevgiyi ifade etmek ve onlara karsi igten olmak, kendine
yakin kisilere dokunmaktan ve onlarin dokunmasindan hoslanmak, kisisel problemlerini yakin arkadaslar ve aile tyeleri
ile paylasmak olarak degerlendirmistir. insan davranislarinin biyik cogunlugu, genelde kisilerarasi, zelde de ikili
iliskiler yoluyla sekillenmekte, sirdirilmekte ve degismektedir. Yasam boyu basariya ulasmada, mutlu ve verimli olmada
“Insanlar arast iliskiler” biyik rol oynamaktadir.

Sorumluluk, Turk Dil Kurumu sézliginde kisinin kendi davranislarini veya kendi yetki alanina giren herhangi bir olayin
sonuclarini Gstlenmesi anlamina gelmektedir. Fisek’e gére herkes kendi saghigindan sorumludur. Ozellikle hastaliklardan
korunmada asil yapilacak isler, kisilerin kendilerinin alacaklari énlemlerdir. O nedenle, kisiler kendi sagliklarinin degerini
bilmeli ve onu korumaya ¢alismalidirlar.

KAYNAK:
1) Bozhiiyik, A , Ozcan, S, Kurdak, H, Akpinar, E , Saatcr, E, Bozdemir, N . (2012). Saglikli Yasam Bicimi ve Aile Hekimligi . Turkish Journal of
Family Medicine and Primary Care , 6 (1), 0-O . Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/tifmpc/issue/45319/56777 4




2. HAFT-

BEDENINLE BARIS SAGLIKLA YASA

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alan Kisisel Guvenligini Saglama

Kazanim/Hafta Beden imgesi ile fiziksel ve psikolojik sagligini iliskilendirir. / 23. Hafta
Sinif Diizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arac - Gerecler

2. Kalem
Uygulayici Igin 1. Calisma Yapragi-1 grup sayisi kadar temel alinarak her gruba bir 6rnek
On Hazirhk olay gelecek sekilde cogaltilmalidir.

1. Asagidaki aciklama ile giris yapilir:

“Daha &nceki etkinliklerden hatirlayacagiz Gzerine herhangi bir kisinin kendi
bedeni hakkindaki disincelerini, duygularini ve algilarini ifade eden duruma
beden imgesi denir. Bugiinki etkinligimizde beden imgesinin fiziksel ve psikolojik
saglikla iliskisini ele alacagiz. ”

2. Sinif her grupta 4-5 dgrenci olacak sekilde gruplara ayrilir. Gruplara
Calisma Yapragr-1'de yer alan érnek olaylardan biri verilir. Grupga 6rnek
olayi okumalari, sorulari tartismalari ve gérislerini yazmalari istenir.

Siirec 3. Gruplar ¢alismalarini tamamladiktan sonra her grup tarafindan segilen grup
(Uygulama sozcileri grup calismalarini tim sinifla paylasir.

Basamaklari) 4. Asagidaki sorular ile sirece devam edilir.
® Bu etkinlik kapsaminda neler hissettiniz2

® Beden imgesinin fiziksel ve psikolojik saglikla iliskisini nasil
degerlendirirsiniz?

® Beden imgesinin olumsuz algilanmasinin psikolojik ve fiziksel
saghgina odaklandik ancak beden imgesinin olumlu algilanmasinin
psikolojik ve fiziksel saglga etkileri neler olabilir2

* Beden imgenizi olumlu algilamak adina neler yapabiliriz?




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

5. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Evet, arkadaslar bugiin beden imgesinin psikolojik ve fiziksel saglikta &nemini
gérdik. Bu kapsamda beden imgesinin asiri olumsuz algilanmasinin zamanla
fiziksel ve psikolojik hastaliklara sebep olabilecegini fark ettik. Beden imgesini
olumlu algilamak kendinize yénelik olumlu duygular hissetmenizi, kendinizi bitin
olarak degerlendirmenizi saglayarak fiziksel ve psikolojik sagliginizi korur.”

1. Ogrencilerden tarihteki kadin ve erkege yiklenen beden imgesi kaliplarinin
neler oldugu ve bunlarin o dénemdeki insanlarin psikolojik ve fiziksel
sagliklarina olasi etkilerinin neler olduguna yénelik arastirma yapmalar
istenir. Hatta sinif gruplara bélinerek her gruba bir dénem ya da tarih aralig
verilerek arastinilmasi istenebilir ve gruplar ¢alismalari tamamladiklarinda
gruplarin okul geneline sunum veya sergi yapmalari ya da okul panosunda
bu bilgileri paylasmalari istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Benlik algisi, fiziksel ve psikolojik saglk gibi terimler kelime sayisi,

kelime zorlugu veya yabanciligi temelinde sade bir dile tekrar edilerek ve
orneklendirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinlik Dizenleme Kurulu




Calhisma Yaprag: 1
Ornek Olay 1

27 yasinda, erkek, bekar, iniversite dgrencisi huzursuzluk, titreme, uykusuzluk, sinirlilik yakinmalari ile tedaviye
basvurmustur. Kisinin bedeni ile asin ugrasisi, yedi yil énce, Universite birinci sinifta okudugu dénemde baslamis.
Daha énce hi¢ kiz arkadasi olmayan kisi, bu durumu kizlarin onun fiziksel gérinimini begenmedikleri ydninde
yorumlamaya baslamis. Okulda kiz arkadaslarinin sohbetlerine dikkat kesiliyor gerek okul ortaminda, gerek sokakta
yirirken kizlar tarafindan begenildigini disindigi erkeklerin 6zelliklerini inceliyormus. Daha sonra kendi yizinde
cesitli dlcimler yapmis ve kafatasinin normalden biyik, alninin agik, gézlerinin géz ¢ukuruna fazlaca girinti yapiyor
oldugu, cenesinin cok kicik ve geride oldugu, kulaklarinin ¢ok biyik oldugu gibi gercekei olmayan dusinceler
edinmis. Bu nedenle bulundugu her ortamda yizini gizlemeye ¢alismaya, derslerde oturmak igin arka siralari segmeye,
arkadas ortamlarinda bulunmaktan kaginmaya baslamis. Zamanla bedensel ugraslar cenesine odaklanmis. Cenesini
gizlemek icin sakal birakiyor, siklikla karanlk bastginda disari ¢ikabiliyormus. Sinif arkadaslarinin kendi aralarinda
konustuklarinda ¢enesinden bahsettiklerini disinmeye, bu nedenle derslerine, hatta sinavlarina girmemeye baslamis. Bu
dénemde okul basarisi cok gerileyen birey, ailesinin karsi cikmasina ragmen bir ortodontiste basvurup yaphgi dlcimlere
dayanarak cenesinin kendi disindigi sekle getirilmesi icin ameliyat edilmesini istemis. Doktor tarafindan ameliyat
gerektirir durum olmadigi, psikiyatrik yardim almasi nerilmesine ragmen 1srarli tutumunu sirdirmis, sonunda ameliyat
yapilmis. Yapilan ameliyat sonrasi kisa dénem kendini ¢ok iyi hissetmis, ancak bir sire sonra yeniden genesiyle ilgili
dlcimlere baslamis. Yaphdi bu dl¢imlerin sonucunda; yapilan girisimin yetersiz oldugu kanaatine varmis, yeniden
tedavi arayislarina baslamis. Bu dénemde, i¢ sikintisi, uykusuzluk, hayattan zevk almama, huzursuzluk yakinmalar
gelismis, depresyon tanisi ile tedaviye baslanmis...

Yukarida okudugunuz 6rnek olay gercek hayattan alinmis ve beden imgesinin olumsuz algilanmasinin en son
noktalarinda ne kadar ciddi seyler yasanabilecegini gostermektedir. Bu 6rnek olayr okuduktan sonra asagidaki sorular
grupga tartisarak cevaplandiriniz.

1- Bu drnek olayda beden imgesinin fiziksel sagliga etkileri nelerdir?

2-  Bu drnek olayda beden imgesinin psikolojik sagliga etkileri nelerdir2




Ornek Olay 2

19 yasinda lise mezunu bekér bir kadin, heniz ¢alismamakta, tedaviye yemek yiyememe nedeniyle basvurmustur.
Yakinmalarinin ortaokul Gginct sinifta basladigini belirten kadin ilk olarak kendisini kilolu hissetmeye ve rejim yapmaya
baslamistir. Bu dénemde begendigi tnli kisiler, takip ettigi sosyal medya hesaplarindan gizel olan iyidir, kendini her
zaman en iyi hdlinle diger insanlara géstermelisin, gizel olmak icin zayif olmalisin gibi mesajlar aldigini séylemis.
Arkadaslar ve ailesi kendisine kilolu olmadigini belirtigi halde o kendisinin asiri kilolu oldugunu disiniyormus.
Cevresindekiler kilosunu égrenmek icin tartlmasini séylese de tarilmak istemiyormus. Arkadaslarinin yaninda kendini
kilolu buldugu icin rahat edemiyor, arkadaslarinin sorunlarini, séylediklerini farkli anlamaya, iUzerine alinmaya ve
arkadaslarinin kendinden sikildigini disinmeye baslamis bu nedenle zamanla kendini onlardan uzaklastrmis, zayif
olunca tekrar sosyal iliskilerine kabul edilecegine inanmis. Kilosuna iliskin bu ugrasisi zamanla artmis ve kilo kayb:
olmus. Bedeni kilo kaybina ve yetersiz beslenme tepki gostermeye baslamis ve adet dizensizligi, sag, kas dékilmesi
baslamis. Zayif kalabilmek icin sirekli ip atliyor ve kosuyormus. Hem yedigi miktar hem de 8gin sayisini azaltyor
hatta bazen sadece su iciyormus. Ayni dénemde kaslari ile ugrasamaya baslamis ve kaslar da dékilmeye baslamis.
Tedavi icin hastaneye yatirildigi halde kendisini hala kilolu gérmekte ve kilo alma korkusu ve zayif kalma ¢abasi devam
etmektedir.

Yukarida okudugunuz drnek olay gercek hayattan alinmis ve beden imgesinin olumsuz algilanmasinin en son
noktalarinda ne kadar ciddi seyler yasanabilecegini gostermektedir. Bu érnek olayi okuduktan sonra asagidaki sorulari
grupca tarhsarak cevaplandiriniz.

1- Bu &rnek olayda beden imgesinin fiziksel sagliga etkileri nelerdir?

2-  Bu drnek olayda beden imgesinin psikolojik sagliga etkileri nelerdir2

KAYNAK:

Kaya, B., Yigittirk, D., & Yalvag, H. D. (2003). Anoreksiya nervoza tanili iki kiz kardes: Olgu sunumu. Klinik Psikiyatri, S, 6, 56-61.

Kitik, E. K., Celik, M., ve Dilbaz, H. N. Beden Dismorfik Bozuklugu Olan Iki Hastada Tedavi Niyetine Madde Kullanimi: Olgu Sunumu. Adiyaman
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 1(1), 1-4.




I 24 narra

BUGUN COK IYi CALISACAGIM

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar

Kazanim/Hafta Sinavlara hazirlanmay: etkileyen faktorleri aciklar. / 24. Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

Arac - Geregler 1. Galisma Yapragr-1

Uygulayic icin 1. Calisma Yapragi-1 8grenci sayisi kadar cogaltlmalidir.
On Hazirhk 2. Etkinlik Bilgi Notu etkinlik 6ncesi okunmalidir.

1. Ogrencilere su anda eve gidip cok verimli bir sekilde sinavlara calismay
dusinen kag kisi oldugu sorulur, bunu disinen égrencilerden el kaldirmalari
istenir. Ardindan etkinligi gelistiren kisinin dgrencilere yazdigi mesaj okunur:

“Merhaba sevgili arkadaslar ben bu etkinligi gelistiren kisi olarak kendi
tecribemi sizlerle paylasmak istedim. Ben de lisedeyken sinava hazirlanma
siirecimde beni etkileyen bircok faktér vardi. Bu faktérlerden bazilari sinava
hazirlanma sirecimde beni motive ederken bazilari da sirece zorlastiriyordu.
Peki, bunu nasil astm@ Sézlerimi etkinlik sonunda tamamlayacagim. Ancak o
zaman muhtemelen siz zaten bunun cevabini bulmus olacaksiniz”

2. Ogrencilerden gozlerini kapatip sdylenecek olan durumu  zihinlerinde

SJ egl canlandirmalari istenir (gozlerini kapatmaktan rahatsiz olan égrenciler sabit
(Uygulama bir noktaya bakarak durumu zihninde canlandirabilir) ve durum okunur:

Basamaklari)
“Okuldasiniz son derstesiniz. Zil caldi. Eve gideceksiniz, son zamanlarda
sinavlar icin yeferince calisamiyorsunuz ancak bugin calismakta kararlisiniz.
Eve geldiniz, yemek yediniz. Biraz dinlendiniz ¢alismaya ge¢meden &nce
sinava hazirlama siireciniz zihninizde canlandi. Bu arada sinava hazirlanma
sdrecinizi etkileyen bircok faktér oldugunu fark eftiniz. Bu faktérlerin bazilari
sinava ¢alismanizi olumlu etkilerken bazilari olumsuz etkiliyor. Bu faktérler neler
olabiliré Bu faktsrlerin neler olabilecegine odaklanin.”

3. Ogrencilere Calisma Yaprag-1 dagilir. Ardindan sinava ¢alismalarina
engel olan disinceleri paylasmalari istenir ve gonilli dgrencilerin cevaplar
dinlenir.

4. Ogrencilere asagidaki agiklama yapilir ve Etkinlik Bilgi Notunda yer alan
bilgiler 8grencilerle paylasilir:




4
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“Bahsettiginiz faktérleri ekonomik, psikolojik, fizyolojik, akademik, cevresel
ve sinav sistemiyle ile ilgili faktdrler bashklar altinda toplayabiliriz, paylasilan
faktériin hangi baslik altinda oldugunu diisiindyorsaniz ¢alisma kégidinin uygun
yerine yaziniz, eger belirttigim faktérlerden baska faktérler de olmasi gerektigini
disiniyorsaniz diger faktorler kategorisine ekleyebilirsiniz.”

5. Ogrencilerden ana basliklari ve altina yazilanlari incelemeleri ve bu baslik
ve dltlarina yazilan faktérlerin sinava hazirlanmayi nasil etkileyebilecegini
aciklamalari istenir. Ornegin “Psikolojik faktérler bashgi altinda yazilanlar
sinava hazirlanma sireglerini nasil etkileyebilir?” diye sorulur ve génillu
dgrencilerin cevaplari dinlenir.

6. Ogrencilerden her bir baslik icin o kategori alinda yazdigi faktérlerden
kendi sinava hazirlanma sirecini olumsuz etkileyen faktdrleri ele almalari
ve bu faktdrleri kendi sinav sireclerinde nasil olumluya cevirebileceklerini

S disinmeleri istenir. Ornegin: “Psikolojik faktsrlerden sinava hazirlanmanizi

Urec : h . o e an

(Uygul etkileyen olumsuz faktsrler varsa bu zorlugu nasil asabilirsiniz, kimden
yguiama destek alabilirsiniz, neler yapmaniz gerekir2”

Basamaklari)
7. Gonullu égrencilerin cevaplar alinir ve tahtaya ilgili bashgin altina yazilir.

8. Sirec asagidaki agiklama sonlandirilir béylece uygulayicinin basta yarim
birakhg agiklama da tamamlanir:

“Umarim sorumun cevabini  bulmussunuzdur. Sevgili arkadaslar sinava
hazirlanma sireci zorlayici bir sireg, benim icin de 6yleydi. Etkinlikte
gérdiginiz gibi sinava hazirlik sirecini etkileyen bircok faktér olabiliyor bu
benim icinde Syleydi. Psikolojik faktérler, ekonomik faktérler, cevresel faktérler,
sinav sistemiyle ilgili faktérler ya da diger faktérler olabiliyor. Bu faktérleri
lehimize cevirmenin ilk adimi bu faktérleri fark etmek ve bilmektir. Gordiginiz
gibi faktérleri agikladiginizda ¢ézim yollarini bulmak daha kolay gériniyor.
Ben de sinava hazirlema sirecimde bu sirecimi etkileyen faktérlere odaklanip
olumsuz etkileyen faktérleri olumluya cevirecek stratejiler bulmaya ve bunlari
vygulamaya odaklandim.”

Kazanimin 1. Ogrencilerden Calisma Yapragi-1'i eve gétirip ihtiyac halinde ilgili yerlere
Degerlendirilmesi madde eklemeleri istenir.

1. ikinci maddedeki durum &grencilerin canlandirabilmeleri icin yavas ve
bekleyerek okunmalidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uygulayiciya Not 1

Calisma Yapragi-1'de yer alan tim bosluklarin doldurulmasi yerine belirli
sayida madde ya da alanin doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Etkinlik sirasinda dgretmen geribildirim sunarak sosyal ¢evre dizenlenebilir.

3. Calisma Yapragi-1'in puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Etkinligi Gelistiren Hifa Nazile YILDIZ




ETKINLIK BILGI NOTU

Sinavlara hazirlanmay: etkileyen faktorler asagida kategorilendirilmistir. Sinifta etkinlik sirasinda bu kategorilere
ait olmayan baska faktérler de ifade edilirse burada ifade edilenlerle birlikte yeni kategoriler olusturulabilir. Ornegin,
ekonomik faktorler (calismak durumunda olmak, aile isine yardim etmek vs.).

e Psikolojik Faktorler (Kaygili olmak, basarisizlik korkusu, ¢okkin ruh héli, 6z-yetkinliginin yiksek olmasi,
basarabilecegine inanama vs.)

®  Fizyolojik Faktorler (Uykusuz olmak, a¢ olmak, zinde hissetmek, hasta olmak, beslenme ve uyku dizenine dikkat
etmek vs.)

e Akademik Faktorler (Ders ¢alisma ve planlama becerilerinin eksikligi, zaman ydénetiminde iyi olmak ya da
zaman planlamasi yapamamak, odaklanma ve dikkat becerilerinin iyi olmasi vs.)

e Cevresel Faktorler (Calisma ortaminin uygun olmasi veya olmamasi, ortamda dikkat cekecek baska unsurlarin
olmasi, sinav sirecinde destek alacak birilerinin olmasi vb.)

e Sinav Sistemiyle llgili Faktdrler (Sinav sisteminin, sinavin uygulama diizeninin, sinav konularinin ya da derslerinin
degistirimesi vb.)




Calisma Yaprag: 1

Benim Sinava Hazirlanmami Etkileyen Faktorler Neler2

Sinava hazirlanma siirecimi etkileyen faktérleri nasil kategorilendirebilirim?

Psikolojik Fizyolojik Akademik Gevresel Sinav Sistemi Ile Diger
Faktérler Faktdrler Faktorler Faktarler Tigili Faktérler Faktérler




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Diizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayicr Igin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

I 2s. HAFT-

BENIM iCiN ARKADASLIK

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler
Akran grubunun yasamindaki yerini aciklar./25. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
1. Calisma Yapragi-1 sinif meveudu ¢ogaltilmalidir.

1. “Bugin arkadas gruplarinin yasamimizdaki yeri ile ilgili bir etkinlik
yapacagiz” sozleri ile oturuma baslanir. Daha énce arkadaslik ile ilgili
etkinlikler yapildigi vurgulanarak kisa bir hatirlatma yapilir.

2. Calisma Yapragr1 sinifa dagilarak égrencilere 10 dakika sire verilir
ve cevaplamalari beklenir. Calisma Yapragi ile ilgili gelen sorular
cevaplandirilir.

3. Tum &grenciler cevaplamay bitirdikten sonra sinifla paylasmak isteyenlerin
yanitlarini okumasina izin verilir.

4. Ogrencilere arkadaslikla ilgili cevaplari doldururken neler hissettikleri
sorulur.

5. Paylasimlar alindiktan sonra asagidaki yonerge ile devam edilir.

“Simdi sizlerden arkaniza yaslanmanizi ve gézlerinizi kapatarak dediklerime
odaklanmanizi istiyorum. Bir seyahat planliyorsunuz, uzun bir yolculuk
yapacaksiniz ve bu yolculukta her tirli duyguyu yasayacadiz durumlarla
karsilasabilirsiniz, bazen heyecan, bazen korku, endise, izinti, bazen mutluluk
ve bircok yeni deneyim edineceksiniz. Bu seyahatte size eslik edecek bircok
arkadasinizi davet edebilirsiniz. Kimlerin size katldigini disinmenizi ve
arkadaslarinizin sizin yaninizda olma nedenlerine odaklanmanizi istiyorum.
Nicin yaninizdalar, simdiye kadar yasadiginiz hangi durumlar bu seyahatte
arkadasinizi da davet etmenize sebep oldu. Arkadaslarinizin yaninizda
olmasi size hangi duygulari hissettiriyor. Davet ettiginiz arkadaslarinizin size
kattiklari neler, beraber yaptginiz etkinlikleri disinin, belki sizin icin yaphgi
fedakarligi... Sadece hayal edin ve odaklanin. Kendinizi hazir hissettiginizde
gézlerinizi acabilirsiniz.” der.




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

6. Tim sinif hazir oldugunda asagidaki sorular ile etkilesim devam ettirilir:

e Seyehatte yaninizda olan arkadaslarinizi tercih etme sebepleriniz
neler olabilire

e Zor durumlarda ve mutlu anlarinizda arkadaslarinizin sizlere ne gibi
katkilari olabilire

® Neden bir arkadas grubunda olmak isteriz2
e  Arkadas gurubunun sizin icin anlami nedir?

7. Ogrencilerden gelen cevaplar dogrultusunda  arkadas  gruplarinin
dgrencilerin hayatindaki énemi Gzerinde durulur ve asagidaki aciklama ile
etkinlik sonlandirilir:

Arkadasliklar ve arkadas gruplari yasamin her déneminde énemlidir ancak
sizlerin caginda daha da &nem kazanmaktadir. Bircogunuzun degisik sayilarda
arkadas grubu var. Bu gruplara akran grubu diyoruz. Akran gruplari espri,
yaraticilik, es duyum, paylasma ve destek olma ézellikleri ile ic gerginligimizin
azaltan ve gelisimimizi destekleyici bir etkiye sahiptir. Akran gruplarinda
yasadigimiz bazen cok mutlu olunan anlar, bazen ¢ézilmesi gic catismalar
kendimizi tanimamizi, kim oldugumuz ve ne olmak istedigimizle ilgili duygu ve
diisiincelerimizi destekler.

1. Ogrencilerden arkadas gruplarinin yasamlarina katkilarini gézlemlemeleri
ve kendi kimlik gelisimlerinde katkida bulunan iliskileri icin sikran gunlukleri
tutmalari veya arkadaslarina tesekkir etmeleri istenebilir.

1. Calisma Yapragr-1 8grenci sayisi kadar cogaltilamaz ise gérinti etkilesimli
tahta ekranina yansitilabilir. Ogrencilerden bir bos kagit ¢ikarip ekranda
gordikleri cimlelerin cevaplarini yazmalari istenebilir.

2. Goz kapatmada zorluk yasanacak durumlarda 6grencilerin bir noktaya
odaklanarak dinlemeleri istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1'in biyik puntoda basiimasina dikkat edilerek ya da Braille
yazi eklenerek materyalde vyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yaprag-1'de yer alan tim alanlar yerine belirli kisimlarin
cevaplanmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

4. Ogretmen bireysel olarak rehberlik edip geribildirim vererek destek sunabilir.

ibrahim AYDOGDU
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I 26. Harra

AILE VE AKRANLAR ETKISINDE KARARLAR

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Karar Verme

Kazanim/Hafta Kararlarinda aile ve akranlarinin etkilerini degerlendirir. / 26. Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag:-1
Arac - Gerecler
2. Kalem

Uygulayici icin
On Hazirlik

1. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

1. Etkinligimizin amacinin  kararlarinizda, aile ve akranlarinizin  etkisini
degerlendirebilmek oldugu belirtilerek baslanir.

2. Ogrencilere Calisma Yapragr-1 dagilir ve asagidaki yonerge 6grencilerle
paylasilir:

“Bu zamana kadar aldiginiz 3 karari disiniin. Ustte kararim bélimine aldiginiz
karari yazmanizi istiyorum. Alttaki daireye ise bu kararinizi alma sirecinde aile
ve akranlarinizin etkilerini degerlendirip, onlarin kararinizdaki etkililik oranlarina
gére daireyi bélerek/dilimleyerek etkilerinin oranlarini belirtmenizi istiyorum.
Karar alma sirecim bélimine ise genel olarak karar alma sireglerinizi diisinip
bu sireclerde nasil bir yol izlediginizi anlatmanizi istiyorum.”

Sirec
(Uygulama

Basamaklari) e Karar alma sireglerinizde kimlerin daha etkili oldugunu fark eftiniz?

3. Gonilly dgrencilerin paylasimlar alinir ve asagidaki sorular yoneltilir.

® Karar alma sirecinizde ailelerinizin nasil etkisi oluyor?2
e Karar alma sirecinizde akranlarinizin nasil etkisi oluyor?

® Ailenizle ve akranlarinizla farkli fikirlere sahip oldugunu durumlarda
karar alma sireglerinizi nasil yonetiyorsunuze

e Karar alma siireclerimizde aile ve akranlarin etkisini fark etmek neden
Snemlidir?

4. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

“Hayatimizda bircok karar almak durumunda kaliriz. Bu kararlarimizi alma
sireclerinde bircok faktér etkili olabilir aile ve akranlarin gérisleri de bu
faktorlerdendir. Karar alma siireclerinde aile ve akranlarimizin etkisini fark etmek
ve degerlendirmek bu sirecte hangi kaynaktan daha dogru bilgi alabilecegimizi
fark etmemizi sadlayarak karar alma sireclerimizi daha bilingli yénetmemizi
saglar.”

1. Ogrencilerden bu etkinlikten sonra etkinlikte yapildigi aldiklari kararlari not
alip, bu kararlardaki aile ve akran etkilerini degerlendirmeleri, karar alma
sureclerini gézden gecirmeleri istenebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Karar alma sirecine iliskin sorular kelime sayisi, kelime zorlugu veya
yabanciligi temelinde basitlestirip sorularak 6grenme icerigi farklilastirilabilir.

2. Calisma Yapragr-1'de yer alan etkinlik asamalandinlarak — etkinlik
basitlestirilebilir.

3. Etkinlik sirasinda  6gretmen Sgrencilerin  etkinliklerine katlarak onlar
destekleyebilir.

Etkinlik Dizenleme Kurulu

4
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| P74 HAFT-

SECIMLER, SORUMLULUKLAR, DENGE

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Benlik Farkindalig:

Kisisel secimleri ile toplumsal rollerin gerektirdigi sorumluluklar arasinda denge

Kazanim/Hafta kurar. / 27. Hafta

Sinif Diizeyi 11. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
Arac - Gerecler 1. Calisma Yapragi-1
Uygulayict icin L y
- 1. Calisma Yapragi-1 8grenci sayisi kadar ¢ogaltlir.
On Hazirlik
1. Etkinligin amacinin kisisel secimlerimiz ile toplumsal rollerin gerektirdigi
sorumluluk arasinda denge kurmak oldugu belirtilerek baslanir.
2. Asagidaki sorular siniftaki dgrencilere yonelilir.
e Ginlik hayatta yaphginiz kisisel secimler neler? Ornekler verir
misiniz¢
® Bu kisisel secimleri yaparken neleri dikkate alirsiniz2
3. Ogrencilerin paylasimlar alindiktan sonra uygulayici tarafindan kisisel
secimlerde etkili olan faktdrler kisaca 6zetlenir ve asagidaki agiklama temel
S alinarak kisisel segimlerde dikkate alinmasi gereken 6nemli bir faktérin de
7 toplumsal rollerin gerektirdigi sorumluluklar oldugu agiklanir:
(Uygulama
Basa moklorl) “Kisisel secimlerimizi, yeteneklerimiz, ilgi alanlarimiz, degerlerimiz, yetistirilme

seklimiz, aile ortamimiz, aldigimiz egitim, okudugumuz kitaplar, izledigimiz
filmler, arkadas cevremiz, hedeflerimiz ve daha bircok etken farklilastirir.
Bunlarin yani sira kisisel secimlerimiz toplumsal roller ve bu rollerin gerektirdigi
sorumluluklarla da iliskilidir. Ornegin, piercing takmayi ¢cok sevebilirsiniz ama
egitim gérdiginiz okulda piercing takilmasi yasak olabilir. Burada piercing
takmak sizin kisisel seciminiz iken okuldaki &grencilik sizin toplumsal roliniz,
égrencilik rolinizin getirdigi okul kurallarina uymakta sorumluluklarinizdir. Bu
sebeple kisisel seciminiz ve sorumluluklariniz arasinda denge kurabilmek icin
okulda bulundugunuz saatlerde piercing takmayip, okul saatleri disinda takabilir
béylece denge kurabilirsiniz.”

4. Ogrencilerle Calisma Yapragi-1 dagitilir ve asagidaki yénerge paylasilarak




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

formu doldurmalari istenir:

“Sizlere dagitmis oldugum Calisma Yapragi-1'de yer alan formun sol tarafinda
bazi kisisel secim érnekleri bulunmaktadir. Sag tarafta ise bu kisinin toplumsal
roli ve sorumluluklarini disinerek kisisel secimleri ile denge kurup nasil bir yol
izleyebilecegi yazmanizi istiyorum. Ornek kisisel secimlerin altinda bos birakilan
yerlere kendi kisisel secimlerinizi yazmanizi istiyorum. Sag tarafa ise toplumsal
rolleriniz ve bu rollerin gerektirdigi sorumluluklarinizi disinerek secimleriniz ile
dengeyi nasil kurdugunuza iliskin agiklamalar yazmanizi istiyorum.”

5. Ogrencilerin calismalari tamamlandiktan sonra Galisma Yapragi-1'de yer
alan kisisel secim ornekleri sirayla sinifa okunur ve &grencilerden her bir
kisisel secim 6rnegi ile ilgili toplumsal rol ve sorumluluklar kapsaminda
denge kurma 6nerilerini paylasmalari istenir.

6. Kisisel secim ornekleri tamamlandiktan  sonra  Sgrencilerin  kendi
yasantilarindan verdikleri rneklere gegilmeden 6nce asagidaki soru ile
sirec tartisilir:

e Ayni kisisel secim &rnegi icin farkli denge kurma dnerileriniz var mi2

7. Daha sonra &grencilerin  kisisel yasanhlarindan  rnekler  verdikleri
paylasimlar alinir.

8. Sire¢ asagidaki tarisma sorulari ile devam ettirilir:

e Kisisel secimler ile toplumsal roller ve gerektirdigi sorumluluklar
arasinda denge kurmak neden dnemlidir?

® Denge kurma sirecinde dikkate alinmasi gereken noktalar nelerdir2

e Kisisel secimlerinizle toplumsal rol ve bu rollerin gerektirdigi
sorumluluklariniz arasinda denge kurma sirecinde en ¢ok hangi
secimlerinizde hangi noktalarda zorluklar yasadiniz/yasiyorsunuz?
Bu sirecte bu zorlugu asip denge kurmak icin neler yapabilirsinize

9. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiinki etkinlikte kisisel secimler ve toplumsal roller ile toplumsal rollerin
gerektirdigi sorumluluklar arasinda denge kurmanin énemi ve gerekliligi izerine
bir ¢calisma yaptik. Kisisel secimlerle toplumsal roller ve sorumluluklar arasinda
denge kurmak hem kendli ihtiyac ve isteklerimizi &nemseme hem de toplumsal
yasamda saglikl iliskiler kurabilmek icin Snemlidir.”

1. Ogrencilerden etkinlik sonunda kisisel secimleri ile toplumsal roller ve bu
rollerin gerektirdigi sorumluluklar arasinda denge kurmakta zorlandiklar:
ve sinif ile paylasmak istedikleri bir konuyu bir kagida yazmalari ve kagidi
katlayarak ogretmen masasina birakmalari istenir. Uygulayici herkesten
masadaki kdgitlardan kendisinin yazdigr kégit disinda bir k&git almasini
ister. Ogrencilerden sectikleri kégitta yazan zorlugu okuyarak bu kisi icin
kisisel secimleri ile sorumluluklar arasinda denge kurmasini saglayacak en az
bir dneri yazmasi istenir. Onerisini tamamlayan &grenciler kagitlarina sinif
panosuna asar ve ilgili 8grenci kendisine verilen éneriyi panodan okur.




Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Calisma Yapragi-1'de yer alan etkinlikte tim bosluklar yerine daha az sayida
bosluk doldurmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Uvaulaviciva Not 2. Kazanimin degerlendirilmesi asamasinda cevabin yazili olarak istenmesi yerine
yguiayicly 56zl olarak da cevaplamalarina izin verilerek etkinlik zenginlestirilebilir.

3. Ogrencilerin etkinligi tamamlamalari icin ek sire verilebilir.

4. Calisma Yapragr-1 ile c¢alisilirken 6gretmen geribildirim vererek destek
sunabilir.

Etkinligi Gelistiren Filiz KILIC SAGLAM-Etkinlik Diizenleme Kurulu




Kisisel secimler

Apartman dairesinde oturan ve gitar
calmayi cok seven bir geng

Odasini kimseyle paylasmak
istemeyen yalniz kalmak isteyen bir

geng

Ug arkadasi ile beraber yasayan,
daginik ve eve gec gelen bir
Universite ogrencisi

Saglarini maviye boyatmak isteyen
lise 6grencisi

Toplu tasima aracinda kendi 6zel
durumu olmamasina ragmen &zel
durumlardaki kisiler icin ayrilmis
koltuklara oturmus bir birey

Aile Uyeleri arasindaki is balimi
kapsaminda kendisine disen gorevi
aksatan, bu durumda evdeki temizlik
duzeni etkileyen birey

Sinav haftasinda arkadaslari
tarafindan surekli aranip disari
cagirlan lise 6grencisi

Sabah erken kalkmay sevmemesine
ragmen bulundugu takimin
toplantilarinin / antrenmanlarinin ¢ok
erken saatlerde baslamasi nedeniyle
erken kalkmak zorunda kalan takim Gyesi

Calisma Yaprag: 1

ev e

Toplumsal rollerin gerektirdigi sorumluluk

Toplumsal roli olan komsulugu geregi, ses dizeyini
komsularini rahatsiz etmeyecek dizeyde ayarlamakia ve geg
saatlerde gitar calmamaya 6zen géstermektedir.

Aile bireyi olarak evde fazla oda olmadigi igin odasini
kardesiyle paylasiyor.

Ev arkadasi olarak, ortak kullanim alanlarini  dizenli
kullanmasi, eve gelirken kendi anahtarini kullanip sessiz girip
cikarak ev arkadaslarini rahatsiz etmiyor.




I 28, Harra

GUVENILIR MI?

Gelisim Alani Kariyer
Yeterlik Alan Kariyer Farkindaligs
Kazanim/Hafta Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir./ 28. Hafta
Sinif Diizeyi 11. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
1. Etkilesimli tahta
Arac - Gerecler 2. Etkinlik Bilgi Notu-1
3. Etkinlik Bilgi Notu-2
Uygulayict icin o . - "
- 1. Etkinlik Bilgi Notlari dnceden okunarak etkinlige hazirlanilabilir.
On Hazirlik
1. Uygulayici tarafindan asagidaki soru ile etkinlige baslanir:
“llgi  duydugunuz, merak ettiginiz meslekler hakkinda nerelerden bilgi
ediniyorsunuz?”
2. Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya yazilir.
3. Uygulayici tarafindan 8grencilerin verdigi cevaplar Etkinlik Bilgi Notu-1'de
yer alan bilgiler ile karsilastirarak eksik kalan kisimlar tahtaya yazilir.
4. Ogrencilere “bu kaynaklardan hangileri sizlere dogru ve givenilir bilgi
STirae verire” diye sorulur.
(Uygulama 5. Cevaplar alindiktan sonra uygulayici tarafindan égrencilere “bu kaynaklari
Basamaklari) guvenilir ve dogru kaynak olarak belirlerken nelere dikkat ettiniz2” sorusu

yoneltilir.

6. Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya not alinabilir. Eksik kisimlar Etkinlik
Bilgi Notu-2'de yer alan bilgiler ile tamamlanir.

7. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak etkilesim devam ettirilir.

e Kullandiginiz kaynaklarin givenilirligini nasil anlarsiniz2

e Infernette arastirma yaparken kullandiginiz kaynaklarin givenilir ve
dogru olup olmadigr konusunda ne disiniyorsunuz?2




Sirec
(Uygulama
Basamaklar)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

e Givenilir kaynaga nasil ulasilir?

e Internet adresi uzantilari hakkinda neler biliyorsunuz2 Ornegin .edu.
tr; nin hangi internet adreslerinin uzantisi olabilecegini paylasmak
isteyen var mie

8. Gelen cevaplar Uzerine égrencilerle etkilesim devam ettirilir.

9. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Ginimizde mesleklerle ilgili bilgilere bircok kaynaktan ulasmak mimkinken, bu
kaynaklarin givenilir olup olmadigina dikkat etmek bizim sorumlulugumuzdadir.”

1. Ogrencilerden bir hafta sonraki derse kadar bugiin paylasilan mesleki bilgi
kaynaklarini incelemeleri, merak ettikleri bir meslekle ilgili elde ettikleri bilgileri
sinif panosuna asmalari istenebilir.

1. Etkinlik Bilgi Notlari sinif panosuna asilabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu
tonlarda ve biyik boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

2. Tahtada yazilanlarin rahatlikla gérilebilmesi ve &gretmenin de rahatlikla
duyulabilmesi icin  uygun oturma dizeni olusturularak fiziksel cevre
dizenlenebilir.

3. Ogrencilerin sorulan sorularin cevaplarini disinmeleri ve cevaplamalari icin
ek sure verilebilir.

Goller SEZGIN




ETKINLIK BILGIi NOTU-1

MESLEKI BiLGi KAYNAKLARI
e OSYM Meslek Rehberleri
e Hayat Boyu Ogrenme Portali http://www.hbo.gov.tr/
® Yok Atlas https://yokatlas.yok.gov.ir/
e s — Kur https://www.iskur.gov.tr/
e Cesitli Universitelerin internet siteleri, brosir ve tanitim kitaplari
®  Meslek odalari http://www.tmmob.org.ir/
o Meslek kisileri
e Universite akademisyenleri
o Universitelerin kariyer merkezleri
e Universite 6grencileri
e Okul rehberlik servisi

e Kitle iletisim araclari

®  Sosyal medya




ETKINLIK BILGI NOTU-2

Bilgi; inanglara, kararlara, segimlere ve arashrmalara temel teskil eder. Eger eldeki bilgi hatali veya eksikse hata
yapma olasiligi yuksektir. Dolayisiyla, bilginin niteliginin dlcimd, diger bir deyisle kaynak degerlendirme biyik énem
tasimaktadir. Dogal olarak bdyle bir dlcim ve degerlendirme icin tek bir gdsterge yoktur. Onun yerine, kaynagin tirine
ve kullanim amacina uygun olarak, mevcut géstergeler arasindan bir ¢ikarsama yapmak zorunludur.

Genel amagli bilgi taramasi yapan ve Ucretsiz olarak hizmet veren Google, Yandex, Yahoo, Arabul, Altavista vb.
bazi tarama motorlari bilimsel manada bilgi taramasi igin tam ve givenilir olmasa bile, konu hakkinda 6n bilgi saglama
yoninden oldukga faydali internet hizmeti sunarlar. Eger bir kaynak anonimse, bir baska deyisle yazari/yayincisi
hakkinda bilgi bulunamiyorsa o kaynaga sipheci yaklasmakta fayda vardir.

GUVENILIR BILGI KAYNAKLARI OLCUTLERI
e Site Erisimi ve Kullanim Etkinligi

e Belgenin Site iginde Bulunmasi,

*  Yazar Kimligi,

*  Yazar Givenirligi,

e  Kapsam,

e Deger,

*  Dogruluk,

e Dogrulanabilirlik,

e Gincellik,

e Givenirlik,

o Tarafsizlik




INTERNET ADRESLERi UZANTILARI VE ANLAMLARI

.com.tr, .biz.tr , .info.tr; Ticari faaliyet gésteren kisi ya da kurumlar,

.edu.tr; Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan taninan egitim kurumlari,

.net.tr; kisisel siteler ve ag siteleri,

.av.tr; Tirkiye Barolar Birligine kayitl avukatlar,

.gov.tr; Devlet kurumlari,

.org.tr: dernek, vakif, kar amaci bulunmayan olusumlar ve benzeri sivil toplum 6rgitleri,
.pol.tr; Polis, emniyet teskilati,

.mil.tr; Askeri kurum ve kuruluslar,

.bel.tr; Belediye teskilatlari,

.bbs.tr; Mesaj sistemleri,

k12.tr; Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis égretim kurumlari.

KAYNAK:

Kurbanogly, S. (2002). Www bilgi kaynaklarinin degerlendirilmesi.
Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, 19(1), 11-25.
http://www. virtualsalt.com/evalu8it.htm adresinden yararlanilmistir.




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arag - Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

I 25 Harra

INCELE /ARASTIR

Kariyer

Kariyer Farkindalig:

Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir. / 29. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

S

Calisma Yapragi-1
Etkinlik Bilgi Notu
Cep telefonu/Bilgisayar atélyesi
Torba/Kese/Kutu

Kalem

Calisma Yapragi-1'de yer alan mesleki bilgi kaynaklari sinif meveudu gz
éninde bulundurularak her bir dgrenciye bir mesleki bilgi kaynagr gelecek
sekilde cogaltlir ve ilgili kisimlardan kesilerek bir torba, keseye veya kutuya
koyulur.

Okul kosullari uygunsa &grencilere cep telefonlarini bu etkinlik siresince
kullanma izni verilebilir ya da etkinlik bilgisayar sinifinda yapilabilir. Bu
kapsamda etkinlik dncesinde égrencilerden cep telefonlari getirmeleri istenir
veya bilgisayar sinifi etkinlik icin hazir hale getirilir.

Asagidaki soru ile etkinlige giris yapilir.

e Bir dnceki etkinligimizde neler paylasmistik 6zetlemek isteyen var mi2

Gonilly birkag dgrenciden paylasimlar alinir ve eksik kisimlar uygulayic
tarafindan tamamlanir.

Calisma Yapragi-1'den kesilen mesleki bilgi kaynagi basliklarinin iginde
bulundugu poset/kese/kutu 6grenciler arasinda dolastirilarak her dgrencinin
bir baslk almasi saglanir.

Ogrencilerden almis olduklari mesleki bilgi kaynagina ellerindeki imkénlarla
(cep telefonu veya bilgisayar) ulasmalari ve bu kaynagi incelemeleri ilgi
duydugu, merak ettigi mesleklerle ilgili edindigi bilgiyi not almalari istenir.

Verilen sire sonunda &grencilerden elindeki mesleki bilgi kaynagindan




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

farkli olanlarla degistirmesi istenir. Her bir 6grencinin ilk aldigi mesleki bilgi
kaynagindan farkl bir kaynak almasi saglanir.

Ogrencilerden yine yeni mesleki bilgi kaynagina gére bir dnceki incelemeyi
yapmalari ve not almalari istenir.

Calisma tamamlandiginda génilli 8grencilerden paylasimlar alinir.
Etkinlige asagidaki sorularla devam edilir.

e llgi duydugunuz mesleklerle ilgili yeterince bilgi sahibi olabildiniz mi2
Olamadiysaniz nasil bir yol izlemeyi planliyorsunuz2

e ikifarkli kaynaktan bilgi aldiniz. Hangi tir bilgilere hangi kaynaklardan
eristinize

e Farkl bilgi kaynaklarini kullanmanin ne tir katkilari olabilir2

9. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiinki etkinligimizde iki farkli mesleki bilgi kaynagini kullanarak kisa bir
inceleme yaptiniz. Bir énceki etkinligimizde de paylastigimiz gibi meslekler
hakkinda givenilir bilgi alabilecegimiz daha bircok kaynak bulunmaktadir.
Bundan sonraki sireclerde ihtiyac duydugunuzda bu kaynaklari incelemeye
devam etmeniz dogru bilgiler edinmenizi saglayacakhr.”

Ogrencilerden etkinlik sirasinda kullandiklari mesleki bilgi kaynaklari disindaki
diger kaynaklari incelemeleri, merak ettikleri bilgileri bu kaynaklardan
arastirarak bilgiler edinmeleri istenir.

Ogrencilerin cep felefonu veya bilgisayar sinifinin  kullanilamamasi
durumlarinda etkilesimli tahta kullanilarak mesleki bilgi kaynaklari torbasindan
bir dgrenciye kura cektirilir. Mesleki bilgi kaynagr belirlendikten sonra sinif
listesinden tesadifu bir dgrenci belirlenerek o grencinin ilgi duydugu meslek
incelenir. Bu uygulama birkag farkl égrenci farkli mesleki bilgi kaynaklari
kullanilarak tekrar edilir.

Okulun imkénlari 8lgusinde 6grencilerin cep telefonlari ya da bilgisayar
atélyesi kullaniminda her 6grenciye cep telefonu ya da bilgisayar dismemesi
durumunda dgrenciler uygun sayilarda eslestirilerek gerceklestirilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Mesleki bilgi kaynagina ulasma ve bununla ilgili notlar ¢ikarma asamasinda
dgretmen geribildirim vererek égrencilere destek olabilir.

2. Verilen bilgi kaynagina ulasma ve inceleme asamasinda ek sire verilebilir.
3. Bilgi kaynagi kagilarnin tim sinifin yaptgi gibi her seferinde degil, iki
degisimde bir degistirilmesi saglanarak etkinlik basitlestirilebilir.
Giller SEZGIN
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OSYM Meslek Rehberleri

Hayat Boyu Ogrenme Portali http://www.hbo.gov.tr/

Yok Atlas https://yokatlas.yok.gov.tr/

Is — Kur https:/ /www.iskur.gov.tr/

Cesitli Universitelerin internet siteleri, brosir ve taniim kitaplari
Meslek odalar http://www.tmmob.org.tr/

Universitelerin kariyer merkezleri

Meslegim hayatim portali https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/




ETKINLIK BILGI NOTU

MESLEKI BILGI KAYNAKLARI

OSYM Meslek Rehberleri

Hayat Boyu Ogrenme Portali http://www.hbo.gov.tr/
Yok Atlas https://yokatlas.yok.gov.tr/

is — Kur https://www.iskur.gov.tr/

Cesitli Universitelerin internet siteleri, brosir ve tanhim kitaplari
Meslek odalar http://www.tmmob.org.tr/

Meslek kisileri

Universite akademisyenleri

Universitelerin kariyer merkezleri

Universite 6grencileri

Okul rehberlik servisi

Kitle iletisim araclari

Meslegim hayatim portali https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklar)

I 30. Harra Tl

KARIYERIMI PLANLIYORUM

Kariyer
Kariyer Farkindalig:
Secmeyi disindigu mesleklerle ilgili kariyer planlamasi yapar. / 30. Hafta

11. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag:-1
2. Calisma Yapragi-2

1. Calisma Yapragi-1 ve 2 sinif mevcudu kadar cogaltlir.

1. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama ile giris yapilir:

“Bugin sizlerle secmeyi disindiginiz meslekler ile ilgili kariyer plani nasil
yapabiliriz konusu hakkinda konusacagiz. Oncelikle kariyer dedigimiz zaman
neler aklimiza geliyorg”

2. Sonrasinda gelen cevaplar tahtaya kariyer sézcigu ile iliskilendirilerek
yazilir. Cevaplamalar bittikten sonra kariyerin tanimi yapilir.

“Kariyer, bir insanin isiyle ilgili aktiviteler, davranislar ve buna bagl tutumlar,
degerler ve yasami siresince edindigi amaclardir. Kariyer, bireyin hayat boyu
devam eden ugraslarini ifade eder (Sharf, 2017 5.3).”

3. Calisma Yapragr1 ogrencilere daglir ve asagidaki aciklama ile
égrencilerin adim adim formun doldurulmasi saglanir:

“Kariyer planlamasi yaparken 5 adimi iyi tanimlamak gerekmektedir.

llk asama kendimizi tanimak/éz degerlendirme asamasidir. Bu asamayi
doldururken ilgilerimizi, yeteneklerimizi, mesleki degerlerimizi disinerek
doldurmaniz gerekmektedir.

lkinci asamada arastrma asamasidir. Bu asamayi doldururken secmeyi
disindiginiz — meslek/mesleklerin ~ &zelliklerini  disinerek  doldurmaniz
gerekmektedir.

Uciincii asama deneyim asamasidir. Bu asamayi doldururken secmek istediginiz
meslekle iliskili olsun ya da olmasin gegirdiginiz calisma deneyimlerini belirtmeniz




istenmektedir.

Dérdinci asama karar verme asamasidir. Bu asamayi doldururken sizden istenen
énce ¢ meslek belirlemeniz sonra da kendi 6zelliklerinizi ve deneyimlerinizi
disinerek en cok istediginiz meslegi belirtmeniz istenmektedir.

Besinci asama uygulama asamasidir. Bu asamayi doldururken verdiginiz
karari gerceklestirmek icin neler yapabileceginizi disinerek doldurmaniz
gerekmektedir.”

4. Ogrenciler formu doldurduktan sonra génilli grencilerden paylasmalari
istenir.

(S(jreg;l 5. Asagidaki sorularda sirece devam edilir.
Uygulama

Bosomoklarl) e Kendi o&zellikleriniz ile secmeyi disindiginiz meslek/meslekler

arasinda nasil bir iliski vare

e Calisma deneyimi gecirmenin kariyer planiniza ne gibi katkilari
olabilir?

e Kendi &zellikleriniz ile secmeye karar verdiginiz meslegin ortisen
yanlari nelerdir?

6. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Kendi 6zelliklerimizle &rtisen meslekleri belirlemek ve bu meslege ulasmak icin
atilmasi gereken adimlari atmak kariyer planlama sirecimizde dogru ve isabetli
bir meslek karar vermemize yardimci olabilir.”

1. Ogrencilerden Calisma Yapragr-1'i eve gétiirmeleri ve her bir asamayla ilgili
Degerlendirilmesi detayli disinip, ihtiyac duyduklarinda arastirma yapmalari ve ilgili asamalari
= stlizre o=t tekrar gézden gecirerek tamamlamalari istenir.

Kazanimin

1. Calisma Yapragr1 cogaltilamiyor ise etkilesimli tahta veya diger yansitma
yollari ile tahtaya yansiilir ve 6grencilerin bos bir kdgida doldurmalari istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Kariyer planlamasinda kullanilan 5 adimin tamaminin bir kerede tanitilip
Uygulcy|c|yq Not arkasindan Calisma Yapradr-1‘in tamamlanmasinin istenmesi yerine, her
bir adim tanitildiktan sonra Calisma Yapragi-1'deki uygun bosluklarin

doldurulmasi istenerek etkinlik asamalandirilabilir.

2. Calisma Yapragi-1'in doldurulmasi sirasinda égretmen geribildirim vererek
destek sunabilir.

3. Calisma Yapragi-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde vyarlama yapilabilir.

Etkinligi Gelistiren Ibrahim AYDOGDU-Etkinlik Dizenleme Kurulu




KARIYERIMI PLANLAMA

1. ASAMA 2. ASAMA 4. ASAMA
Oz Degerlendirme Arastirma Karar Verme

5.ASAMA
Uygulama

@]
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Sekil 2. Kariyer Planlama Asamalari

1. Kendini Tanima/Oz degerlendirme

®  Yetenekleriniz nelerdir?

e lgileriniz nelerdire

®  Bir meslekte dnemli gérdiginiz ézellikler (mesleki degerleriniz) nelerdir?

2. Kesfet/Arastirma

e Secmek istediginiz meslek/mesleklerin 6zellikleri nelerdire

e Segmeyi disindiginiz meslek/meslekler icin hangi egitimleri alabilirsiniz2




<
<

3. Deneyim

e Secmek istediginiz meslek/mesleklerle ilgili herhangi bir deneyim (staj, meslekle ilgili is) yasadiniz mi2

*  Secmek istediginiz meslek/mesleklerin disinda baska bir deneyim yasadiniz mi2 (Orn. Génillilik ¢alismalari,

yari zamanli is vb.)

4. Karar Verme

e Kendi 6zelliklerinize uygun en ¢ok se¢cmeyi disindiginiz ¢ meslegi nem sirasina gore siralayiniz.

*  Kendi 6zelliklerinizi ve meslekle iliskili olan ya da olmayan c¢alisma deneyimlerinizi dikkate alarak yukarida

yazdiginiz meslekler arasindan en ¢ok istediginiz meslegi belirtiniz.

5. Uygulama

®  Bu kararinizi gerceklestirmek icin neler yapabilirsiniz?

KAYNAK:

Sharf, R. S. (2017). Kariyer Gelisim Kuramlarinin Kariyer Danismasina Uygulanmasi (Cev. Prof. Dr. Feride Bacanli-Dog Dr. Kemal Oztemel 6. Baski).
Pegem Akademi Yayinlar.

Oztemel, K. (2020). Kariyer Planlama ve Gelistirme (2. Baski). Ankara: Pegem Akademi.
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a1 narral

BENIM KARARIM

Kariyer

Kariyer Planlama

Meslek seciminde karar verme becerisini kullanir ./ 31. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

S

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3

Kalem

Etkinlikten bir hafta 6nce &grencilerin kendileri icin uygun oldugunu
dusindikleri gesitli mesleki secenekler, ilgi, yetenek ve mesleki deger
alanlari hakkinda bilgi toplamalari istenir. Ayrica daha 6nce yaptiklari
etkinliklerde meslekler ve kendi ilgi, yetenek ve mesleki degerleri hakkinda
sahip olduklari bilgileri yeniden gézden gecirmeleri istenir.

Calisma Yapragi-1 ¢ikh olarak alinir.

Calisma Yapragi-2 A3 poster biciminde ¢kt alinir. imkan yoksa sinif
tahtasina yazilir ya da etkilesimli tahtadan yansiilir.

Calisma Yapragi-3 dgrenci sayisi kadar cogaltlir.
Uygulayici tarafindan sinif tahtasina “lyi bir karar bilgiye dayanir, rakamlara
degil-Platon” s6z0 yazilir ve sinifa asagidaki soru yoneltilir:

® Yasaminiz boyunca hangi konularda kararlar veriyorsunuz?2

e Size gore yasaminizla ilgili vereceginiz hangi kararlar daha kritiktire

Ogrencilerden gelen cevaplarin alinmasindan sonra etkinligin amacinin
meslek seciminde karar verme becerilerini kullanmak oldugu ifade edilir.

Uygulayici tarafindan sinifa Calisma Yapragi-1'de yer alan meslek secim
karari veren 4 &grenci ile ilgili bilgiler paylasilir ve ardindan asagidaki
sorularla sinif ici etkilesim baslatilir.

e Sizce durumlari paylasilan &grencilerden hangisi meslek secim




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

kararini verirken uygun bir yol izlemistir. Neden?
e Sizler meslek segim kararlarinizi nasil veriyorsunuz?
e Size gore saglikli bir meslek secim karari nasil verilmelidir2

4. Uygulayici tarafindan sinif tahtasina karar vermenin asamalari isimli Calisma
Yapragi-2 asilir ve égrencilere asagidaki agiklama yapilir:

“Meslek secim kararimizi verirken ncelikle karar vermenizi etkileyen problemi
tanimlamali, mesleki tercihler icin secenekler olusturmaliyiz. Daha sonrasinda
seceneklerimiz hakkinda bilgi toplamali topladigimiz bilgilerden yola ¢cikarak
var olan seceneklerin beklentilerimizi karsilayip karsilamadigini, avantaj ve
dezavantajlarini gézden gecirmeliyiz. Son alarak ise var olan durumumuza en
uygun olacagini disindigimiz secenede karar vermeliyiz. Ancak karar verme
tamamen sonlanmis ve geri dénisi olmayan bir eylem degildir. Verdigimiz
karar sonrasinda olusan durumu gézlemlemeli gerekirse yine ayni asamalari
izleyerek karamizi yeniden gézden gecirmeliyiz.”

5. Ogrencilere Calisma Yapragi-3 dagitilir. Ogrencilerin 6nce  Galisma
Yapragi-3'de yer alan karar verme drnegini incelemeleri, daha sonra
da kendileri icin arashrdiklar cesitli meslek seceneklerini dikkate alarak
kendilerine dagitilan formu doldurmalari istenir.

6. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak sinif ici etkilesim baslatilir.
®  Meslek tercih seceneklerinizi belirlerken neleri dikkate aldiniz?
* Secenekleriniz hakkinda ne tir bilgiler topladiniz2

e Seceneklerinizi ihtiyaclarinizi karsilama, o secenegi tercih etmeninin
avantaj ve dezavantajlari ydniyle gézden gecirdiniz mi2 Eger gézden
gecirdiyseniz bu mesleki kararlariniz Gzerinde ne yonde etkili oldu?

7. Uygulayici tarafindan siniftan gelen cevaplar toparlanip benzer ve farkli
cevaplar paylastirildiktan sonra sinifa asagidaki sorular yoneltilir.

® Daha &nce mesleki kararlarinizi verirken kullandiginiz stratejilerle
bugin uyguladiginiz karar verme stratejisi arasinda ne gibi farkliliklar
vare

e Tiom seceneklerin ve bu seceneklerin avantaj ve dezavantailarinin
dikkatlice degerlendirilmesi sonucunda verilen mesleki kararlarin size
ne yénden faydalari olabilir?

8. Uygulayici tarafindan “Meslek secmek yasam bicimini secmek demektir”
s6zU vurgulanarak asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Kendimizi ve meslekleri taniyarak var olan secenekleri arastirarak verilen bir
mesleki kararin gelecekte hem mesleki performansa, hem de yasam doyumuna
énemli katkilari olacaktir. Bu nedenle mesleki kararlari anlik duygular, sinav
sonucu aldigimiz puan, ya da baskalarinin isteklerine boyun egerek degil,
kendimizi taniyip, secenekleri arastirarak vermeliyiz. Verdigimiz mesleki
kararalar geri dénilmez degildir. Zaman icinde degisen mesleki ilgi, deger
ve ihtiyaclarimiza dayali olarak vermis oldugumuz kararlari yeniden gézden
gegirebilir, gerekirse degistirebiliriz.”
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>> 1. Uygulayici 8grencilerin daha énce kullandiklari karar stratejileri ile verdikleri

mesleki kararlarla yeni 6grendikleri bu karar verme yénetimine gére verdikleri
mesleki kararlari, mesleki kararlarinin kendilerine uygunlugu yéninden
degerlendirmelerini ister.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

2. Ogrencilerin daha &énce verdikleri kararlari degisen sartlar ve ihtiyaglari
dogrultusunda zaman zaman gézden gegirmeleri istenebilir.

1. Meslek karari verme konusunda giclikler yasayan &grenciler meslek
danismanhidi yardimi almasi amaciyla rehberlik servisine yénlendirilebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Calisma Yapragi-2 daha biyik boyutlarda basilarak ve daha biyik puntolar
kullanilarak materyalde vyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragi-3 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
Uygulayiciya Not materyallerde uyarlama yapilabilir.

3. Ogrenciler meslek tercih seceneklerini belirlerken égretmen bireysel olarak
rehberlik ederek sosyal cevre dizenlenebilir.

4. Calisma Yapragi-3'on tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

5. Calisma Yapragi-3 ile calisilirken akran eslestirmesi yapilarak 6grenme sireci
farkhlastinlabilir.

6. Calisma Yapragi-3'te yer alan tim gérevler yerine belirli bir kisminin yapilmasi
istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligi Gelistiren Cigdem SESLI
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KARAR HiKAYELERI

1. Ogrenci:

“Ayse daha énce hangi mesledi secmek istedigi konusunda yeterince disinmemis, Gniversite sinav sonucu belli
olunca almis oldugu puan ve basari siralamasina uygun bir meslegi tercih etmistir.”

2. Ogrenci:

“Tolga ortaokul yillarindan beri nelere ilgi duydugunu, yeteneklerinin neler oldugunu arastrmaya baslamistir. ilgi
ve yeteneklerine karsilik geldigini disindigd, ihtiyag duydugu alanlarda daha cok doyum alabilecegine inandigi
meslekleri belirleyip kendisine en uygun olan meslegi secmeye karar vermistir.

3. Ogrenci:

“loek yasaminin pek cok alaninda oldugu gibi hangi meslegi yapacagi konusunda da ailesinin gérislerine gére
hareket etmektedir. Meslegini secerken gercekten ne yapmak ve nasil bir isle ugrasmak istedigini &n plana almak yerine
ailesinin isteklerini dikkate alarak karar vermistir.”

A1,

4. Ogrenci:

“Fatih gelecekte mikemmel ve her yéniyle eksiksiz bir hayat sirmek
istemektedir. Kendisine bu hayatin kapilarini aralayacagina inandigi
meslegin ne olabilecegini uzun sire disinmis, mesleki secenekleri cok
derinligine arastirmis, bu sirecte hem kendisi hem de olasi secimleri
konusunda ¢ok fazla bilgiye sahip olmustur. Ancak kendisi ve meslekler
hakkinda elde ettigi o kadar bilginin arasinda kaybolmus gercekten
bitin secenekler icinde en uygunun hangisi oldugu konusunda bir secim
yapamamishr”.
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KARAR VERMENIN ASAMALARI

KAYNAK:
Kuzgun, Y. (2000). Meslek danismanligi: Kuramlar ve uygulamalar. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

562




Calisma Yaprag: 3

ORNEK KARAR VERME FORMU

1.ASAMA PROBLEMINI TANIMLA Sayisal alanda kendimi basarili hissediyorum. Ancak
yonelebilecegim ¢ok fazla meslek var saglik alani
mesleklerine mi yoksa mihendislik alani mesleklerine mi
yonelmeliyim karar veremiyorum.

2.ASAMA SECENEKLERINI BELIRLE
Saglik alani meslekleri
- (hp, eczacilik, dis hekimligi, hemsirelik vb.) ,mihendislik
3.ASAMA  SECENEKLER HAKKINDA BILGI TOPLA meslekleri (insaat, makine, elekirik vb.)

Saglik Alani Meslekleri: Saglik alaninda pek cok meslek var. Bunlarin bir kisminin Gniversite yerlestirme puan ve basari
siralamalari yiksek ve sayisal alan yetenegi olarak yiksek bir yetenege sahip olmayi gerekli kiliyor. Ayrica fen bilimlerinin
biyoloji ve kimya alanina giren konulara da ilgi duymak gerekiyor. Saglk alani mesleklerinde calisanlar cogunlukla
hastanelerde, hastalarla yakin temas gerektiren islerle calisiyorlar. Bazilar laboratuvarlarda islerini yapiyorlar. Saglik
alani mesleklerine ydnelmek igin 6zellikle canli varlik, sosyal yardim ilgisinin yiksek olmasi gerekiyor. Bu alandaki
mesleklerin bir kismi nébet tutmayi gerektirdigi icin dizenli yasam beklentisini karsilamayabilir. Saglk alani meslekleri
cogunlukla uzun sire ayakta ¢alismays, is birligine dayali calismayi, gerektiginde liderlik yapabilme ve kritik durumlarda
sogukkanli olmayi ve énemli kararlar alabilme gicing gerekli kiliyor.

Mohendislik Alani Meslekleri: Mihendislik alani mesleklerinin &nemli bir kismi Ust dizey matematik ve fizik bilgi
becerisi gerektiriyor. Ozellikle matematiksel hesaplamalar yapma, kodlamalar olusturma, G¢ boyutlu gorebilme ve
bununla ilgili ¢izimsel tasarimalar olusturmay: gerekli kiliyor. Canli varliklardan ziyade mekanik islere ilgi duyan, alet
ve makinalarla calismayr seven kisiler mihendislik igin uygun kisilerdir. Ayrica mihendislik mesleklerinde calisanlarin
calistiklari mihendislik alaninin 6zelligine gére degismekle beraber problem ¢ézme, kod ve yazilim olusturma, gunliok
yasamin sorunlarina yeni matematiksel ¢cozimler Uretme, bilgisayar ve yapay zekd vygulamalarini kullanama konularina
merakli olmasi gerekir. Calisma ortamlari cogunlukla giriiltili ve karmasik fabrika ve santiye ortamlari olabilir.

4. ASAMA SECENEKLERI INCELEYIN

Saghk Alani Meslekleri: Lise egitimim boyunca saglik alani mesleklerine kaynaklik eden biyoloji, kimya gibi derslere
ok fazla ilgi duymadim. Sabirli ve uzun sire ayakta calismayr seven birisi oldugumu disinmiyorum. Ayrica insan
ve ya baska bir canlinin viicuduna dokunmak, viicut sivilari Gzerinde laboratuvarda ¢alismak benim yapmaktan cok
hoslanacagim isler degil. Saghgim konusunda hassas oldugum icin hastalik riski altinda ¢alismak da benim icin zor
olabilir. Ancak insanlara yardim etmeyi, onlarin sikintilarini dinleyip ¢6zmeyi severim.

Muhendislik Alani Meslekleri: Matematiksel islemler yapmaktan, yeni bir isleve sahip cihazlar Gretmek ve bunlari
tasarlamaktan hoslanirim. Bos zamanlarimda yapay zeké irint olan yeni cihazlar ve bunlarin tasarimlari ilgili videolar
izlerim. Bir Uretim laboratuvarinda ¢calismak, bu ortam icin bir calisma organizasyon semasi olusturmak ilgimi ceker.

5.ASAMA EN UYUN SECENEK VE KARARIM MUHENDISLIK MESLEKLERI

6.ASAMA GEREKTIGINDE KARARINI YENIDEN GOZDEN GEGIR
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BENIM KARARIM

T.ASAMA PROBLEMINI TANIMLA
2. ASAMA SECENEKLERINI BELIRLE

3.ASAMA  SECENEKLER HAKKINDA BILGi TOPLA

4.ASAMA SECENEKLER| INCELEYIN

5.ASAMA EN UYUN SECENEK VE KARARIM

6. ASAMA GEREKTIGINDE KARARINI YENIDEN GOZDEN GECIR
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(Uygulama
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W32, narrall

AMACGLARIM VE SECENEKLERIM

Kariyer

Kariyer Hazirhg

Akademik amaglariyla kariyer secenekleri arasindaki iliskiyi agiklar. / 32. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragi-1

Kalem

Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar cogaltlir.

Uygulayici tarafindan etkinligin amacinin  akademik amaglarla  kariyer
secenekleri arasindaki iliskiyi agciklamak oldugu égrencilerle paylasilir.

Asagidaki soru &grencilere yoneltilir.
e Akademik amaclariniz neler?2 Ornekler verir misiniz2

Gonilli dgrencilerin cevaplari alinir. Ogrencileri cevaplari kisaltilarak
tahtaya yazilir.

Asagidaki agiklama ile akademik amaglara yoénelik bilgiler dgrencilerle
paylasilir:

“Evet, arkadaslar sizlerin de az énce belirttiginiz izere akademik yasaminizda
belirlediginiz bircok amac vardir. Akademik amac sadece bir derste basarili
olmak ya da bir sinavdan en yiiksek notu almak degildir. Bunlarin yaninda bir
ders, bir konu hakkinda bilgili, yetkin olma, bilmeye, bilgiye merak, heyecan
duyma ve yeni bilgiler edinme, kendinin daha énceki performansinin Ustiine
ctkma, takdir/tesekkir/onur belgesi alma, akademik alanda yeni beceriler
edinme veya becerilerini/basarabildiklerini gelistirme gibi amaclar da akademik
amaclar arasindadir.”

5.

Calisma Yapragi-1 grencilere dagmlir. Formdaki agiklamalari dikkate
alarak doldurmalari istenir.

Calisma tamamlandiktan sonra gonilli olan égrencilerden dnce akademik
amaglarini, sonra kariyer seceneklerini ve en son da ikisi arasinda nasil bir
iliski olduguna yénelik paylasimda bulunmalari istenir.



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

7. Asagidaki sorular grencilere yoneltilir.

® Akademik amaglarinizla kariyer secenekleriniz arasinda nasil bir
baglant vare

e Belirlediginiz akademik amaglarinizla kariyer segenekleriniz birbiriyle
uyumlu mu?

e Akademik amaglariniz kariyer seceneklerinize ulasmaniza katki sagliyor
mu?

8. Asagidakine benzer bir agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

9. “Bu haftaki etkinligimizde akademik amaclarinizla kariyer secenekleriniz
arasindaki iliskiyi inceledik. Akademik amaclarla kariyer seceneklerinin
uyumlu olmasi ileride secmeyi diisindiginiz kariyerden doyum saglamaniza
ve mutlu olmaniza katki saglayabilir.

1. Turk bilim, sanat, spor, kiltir alanlarina biytk katkilarda bulunmus, eserler
uretmis bilim insanlar, sanatgilar, mizisyenler, sporcular arasindan merak
ettiginiz, takdir ettiginiz/begendiniz birinin biyografisini inceleyiniz. Bu kisinin
akademik amaglari ile kariyer secenekleri arasindaki iliskiyi agiklayiniz.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;
1. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin grencilerden beklenen gérevin acik
ve net ifade edilmesine ve hangi sirayla yapilacaginin agiklanmasina dikkat

edilerek sosyal cevre diizenlenebilir.

2. Calisma Yapragr-1'in tamamlanmasi sirasinda égretmen geribildirim vererek
destek sunabilir.

3. Calisma Yapradr-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci
farkhlastinlabilir.

Bekir EROL-Etkinlik Diizenleme Kurulu




Calisma Yaprag:

1. BOLUM: AKADEMIK AMACLARINIZ

2. BOLUM: KARIYER SECENEKLERINIZ

3. BOLUM: AKADEMIK AMACLARIM VE KARIYER SECENEKLERIMIN iLiSKiSI
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I 33 rarral

SOSYAL BAGLAMDA KIMLIGIM

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig
Kimlik gelisimi ile sosyal baglamlari iliskilendirir. / 33. Hafta

11. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Tahta Kalemi

2. Calisma Yapragi-1

1. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltilmalidir.

1. Etkinligin amacinin kimlik gelisimi ile sosyal baglamlarin iliskilendirilmesi
oldugu agiklanir.

2. Uygulayici tarafindan asagidaki soru grencilere yoneltilir.

e Kimlik denildiginde aklinizda ne gibi sézcikler canlaniyor? Bu
kelimeleri ifade etmenizi istiyorum.

3. Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya yazilir. Kimlik ile ilgili hangi
kelimelerin iliskili oldugunun alt cizilerek tekrar edilir ve kimligin tanimi
asagidaki gibi yapilir:

“En genel anlamiyla kimlik, bireyin “Ben kimim@” sorusuna verdigi yanit olarak
tanimlanmaktadir (Atak, 2011).”

4. Uygulayici tarafindan asagidaki soru 6grencilere yoneltilir ve cevaplar
kavram haritasi yontemi kullanilarak tahtaya yazilir.

e Kimlik gelisimimiz nelerden etkilenir, nasil sekillenire

5. Sonrasinda asagidaki agiklama yapilir:

“Kimlik gelisimi bircok faktér tarafindan etkilenmektedir. Aile, cevre, okul,
toplumsal yapi, gelenek gérenek yani kiltir vb. sosyal baglamlardan etkilenerek
sekillenmektedir. Sosyal cevre olarak da adlandirilan sosyal baglam, bireylerin
icinde yasadiklar kiltir ve etkilesimde olduklari gruplar déhil olmak izere
bireyleri cevreleyen ortamlari ifade eder. Kimlik gelisimi bireyin icinde yasadigi




ilke yani cevresi, toplumsal sartlari, inang sistemi, ekonomik ve politik yapi,
yénetsel sireclerden, arkadas gruplari, aile, okul/egitim imkéanlari gibi toplumsal
mekanizmalardan etkilenir. Bu mekanizmalarin hepsi de sosyal baglami
olusturur.”

6. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Sizlere dagitilan Calisma Yapragi-1'de Ekolojik Sistemler Yaklasimi olarak
adlandirilmaktadir. Bu yaklasim bireyin gelisiminde bircok sistemin etkili oldugu
ve bu sistemlerinde birbiri ile iliskili oldugunu ifade eder. Sizler de kimlik
gelisiminizi disinince buradaki sistemlerin kimlik gelisim sirecinizde etkili
oldugunu fark edebilirsiniz. Sizlerden istedigim ailenizin, okulunuzun ve genel
olarak makrosistem ve egzosistemde yer alan icinde yasadiginiz ilke ve kiltirin
kimlik gelisiminizdeki etkilerini formdaki ilgili yerlere yazmaniz.”

Siirec 7. Calisma Yapragr-1‘in doldurulma islemi tamamlandiktan sonra goénilli
(Uygulama dgrencilerden paylasimlari alinir ve sirec asagidaki sorularla devam ettirilir.
Basamaklar) e Sosyal baglamlar kimlik gelisimine nasil bir etki yapmaktadir?
e Sizler kimlik gelisim sirecinizde ne gibi sosyal baglamlarin etkisinde
kaliyorsunuz?
e Sizin kimlik gelisiminde en ¢ok etkilendiginiz sosyal baglam ne
olabilir?

8. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiinkd etkinligimizde kimlik gelisimi ve sosyal baglamlarin iliskisini ele aldik.

Etkinlikte de fark ettigimiz izere bir toplumun icinde dogan birey o toplumun

gelenek, gérenek, orf adetleri, aile yapisi, egitim sartlari, tarih ve kiltir birikimi

gibi bircok unsurundan etkilenmektedir. Bu etkiler sonucunda kimlik gelistirme

stirecinde bu baglamlari da dikkate alarak ben kimim sorusuna cevap vermeye

calismaktadir.”

1. Ogrencilerden etkinlik sirasinda ele alinan Ekolojik Sistemler Yaklasim
Kazanimin hakkinda daha detayli arastirma yaparak okumalari ve bu kapsamda
Degerlendirilmesi bu yaklasimda yer alan sosyal baglamdaki farkli faktdrlerin kendi kimlik

gelisimleri ile iliskisini degerlendirmeleri istenebilir.
Ozel gereksinimli 6grenciler icin;
1. Yapilan agiklamalar ve sorulan sorular kelime sayisi, kelime zorlugu veya
yabanciligi temelinde basitlestirerek kullanilabilir.

Uygu|oy|c1yo Not 2. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi igin 6grencilerden beklenen gérevin agik

ve net ifade edilmesine ve hatta érneklendirilmesine dikkat edilerek sosyal
cevre dizenlenebilir.

3. Calisma Yapragi-1 ile ¢alisilirken dgretmen geribildirim sunarak égrencilere
destek sunabilir.

Etkinligi Gelistiren Ibrahim AYDOGDU-Etkinlik Diizenleme Kurulu




Calisma Yaprag

Kide lietgim Araghar
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YARDIM KAYNAKLARIM

Kariyer

Kariyer Farkindaligi

Ortadgretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili yardim alabilecegi kaynaklara

basvurur. / 34. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

4.

5.

L

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Calisma Yapragi-4
Etkinlik Bilgi Notu

Kalem

Calisma Yapragi-1 ve 2'den bir adet cogaltlir ve ilgili yerlerden kesilir.
Calisma Yapragi-3 grup sayisi kadar cogaltilir.

Calisma Yapragi-4 6grenci sayisi kadar cogaltlir.

Uygulayici tarafindan etkinligin  amacinin ortadgretim sonrasi  kariyer
tercihleri ile ilgili yardim kaynaklarina basvurmak ile ilgili oldugu aciklanir.

Ogrencilerden &nceki haftalarda yapilan etkinliklerde kendileri ile ilgili
vermis olduklari mesleki kararlarini, kariyer planlarini ve mesleki bilgi
kaynaklari ile ilgili bilgilerini tekrar hatirlamalari istenir.

Sonrasinda sinif alti gruba ayrilir, her gruba Calisma Yapragi-1'de yer alan
yardim kaynaklari etiketlerinden biri verilir.

Her gruba kendilerine yardim kaynagi etiketi ile ilgili Calisma Yapragi-2'de
yer alan yol gésterici kartlar verilir.

Gruplara Calisma Yapragi-3 dagiilir ve asagidaki agiklama dgrencilerle
paylasilir:

“Her gruba bir yardim kaynagi etiketi ve yol gésterici karti verildi. Ornegin
birinci gruba yardim kaynag etiketi olarak meslek calisani geldi ise yol gésterici
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Kazanimin
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Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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olarak yardim kaynagi meslek calisani karti verildi. Sizlerden istedigim sizlere
verilen yol gésterici yardim kaynagi roli kartinizi dikkatlice okumaniz. Daha
sonra Calisma Yapragi-3 formunda yer alan sorulari grupca incelemeniz ve sizin
aldiginiz yol gésterici roli itibari ile cevap verebileceginiz sorulari belirlemeniz.”

6. Uygulayici tarafindan her bir soru sinifa yéneltilir ve bu sorunun yardim
kaynaginin hangi grup oldugu sorulur. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan
sonra Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak uygulayici tarafindan ilgili soru
icin basvurulacak yardim kaynagi égrencilerle paylasilir.

7. Ardindan sinifa Calisma Yapragr-4 dagitilir ve égrencilerden kendi kariyer
tercihleri ve bu tercihler kapsaminda yardim alabilecekleri kaynaklari
dissiinerek doldurmalari istenir.

8. Gonilli dgrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki sorularla
strece devam edilir:

e Ortadgretim sonrasi icin ne gibi kariyer tercihleriniz var?

e Kararlarinizi vygulamak ve planlarinizi hayata gecirmek igin
nerelerden ve hangi mesleki bilgi kaynaklarindan yardim alabilirsiniz2

e Herhangi bir kariyer tercihi olusturamadiysaniz nerelerden nasil
yardim alabilirsiniz?

e Kariyer tercihleriniz konusunda uygun kaynaklardan yardim almak
kariyer planlariniz ve kariyer karariniz konusunda ne gibi katkilar
saglar?

9. Uygulayici tarafindan égrencilere asagidaki agiklama yapilarak etkinlik
sonlandirilir:

“Meslek secim karari uzun sire arastrma ve bilgi toplamayi gerektiren bir
surectir. Meslekler hakkinda bilgi alabilecegimiz kaynaklar sadece burada
paylasilanlarla sinirli olmayip pek cok farkli bilgi kaynagi vardir. Meslekler ve
kariyer tercihlerimiz konusunda toplayacagimiz bilgiler meslekleri ve kendimizi
dogru ve gercekgi bir sekilde tanimamizi saglayarak gercek¢i bir meslek secim
karari vermemizi kolaylastiracaktir.”

1. Ogrencilerden kariyer planlamasi yaptiklari siregte kariyer tercihleri ile ilgili
bilgi sahibi olmak istedikleri cesitli konularda yardim kaynaklarina basvurmasi
ve elde ettikleri farkl bilgileri sinifla paylasmalar istenebilir.

1. Sinif mevcudu géz dniine alindiginda bir gruptaki 6grenci sayisi 67 6grenciden
cok oldugu durumlarda sinif 6 gruptan daha fazla gruba ayrilabilir, bu
kapsamda Calisma Yapragi-1 ve 2'de yer alan yardim kaynaklar etiketleri ve
yol gésterici kartlari birden fazla ¢ogaltlarak birden fazla gruba ayni etiket
ve rol dagitilabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma Yapragr-4'te yer alan tim bosluklarin doldurulmasi yerine sinirli bir
kisminin doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Calisma Yapragi-4'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Cigdem SESLI - Etkinlik Dizenleme Kurulu




Calhisma Yaprag: 1

YARDIM KAYNAGI ETIKETLERI

MESLEK CALISANI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA SERVISI

TURKIYE IS KURUMU

EGITIM KURUMLARI (UNIVERSITE,
IS VE MESLEK OKULLARI VE KURSLARI)

MESLEK ODALARI, FEDERASYON VE
KONFEDERASYONLARI

INTERAKTIF VE ELEKTRONIK
BILGI KAYNAKLARI




Calisma Yaprag: 2

YOL GOSTERICI

YARDIM KAYNAGI-MESLEK GALISANI

Merhaba, isi yapandan égren demisler. O yizden tam da dogru yere geldin. Ben 20 yildir kadrolu/ sézlesmeli
meslek elemani olarak gérev yapiyorum. Meslegim hakkinda bilgi almak icin bana basvurdugunda sana meslegin
uygulamali olarak sahadaki ¢alisma sartlari ve meslekte yapilan islerin neler oldugunu gosterebilir, meslekteki yukselme
ve kariyer kosullari ile ilgili bilgi verebilir, meslegin yazili olmayan kurallarini seninle paylasabilirim. Bunlari merak
ediyorsan seni is yerime bekliyorum.

YARDIM KAYNAGI - PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK SERVISi

Merhaba, meslek seciminde kafanin karisik oldugunu ve kariyerini planlamada zorluklar yasadigini disiniyorsan
yardim almak icin tam da dogru yere geldin. Ben sana kariyer tercihlerin ve planlarini netlestirmen igin kisilik dzelliklerin,
psikolojik ihtiyaclarin, yetenek, ilgi ve mesleki degerlerin konusunda kendini tanimani saglayacak bazi testler uygulayabilir,
seninle gérismeler yapabilirim. Meslekler ve ¢alisma kosullari hakkinda genel bilgileri de benden alabilirsin. Ayrica ne
olmak ve ne yapmak istegine heniz karar veremediysen veya secenekler arasinda boguldugunu hissediyorsan seninle
bireysel gérismeler yapabilirim.

YARDIM KAYNAGI- INTERAKTIF VE ELEKTRONIK BiLGI KAYNAKLARI

Merhaba, internet ne biyik bir diinya degil mi2 Bir tik la aradigin pek cok sey parmaginin ucunda. Ozellikle yiz
yize bilgi alma sansim kisith diyorsan interaktif ortam tam da sana gére. Kariyer tercihlerin konusunda yardim almak
istersen oncelikle interaktif ortamda yer alan Gniversite balim, basar siralamalarini, bélimlerdeki akademik personel
sayist ve bolimlerin ise yerlestirmedeki puan durumlarini ve gésteren YOK ATLAS sayfasini rahatlikla ziyaret edebilirsin.
Bunun yani sira gesitli egitim kurumlari ve kurslar, is kollari ve Universitelerin web sayfalari, meslek ve bolim tanitim
videolari ve bloglar, meslek elemanlarinin kisisel web sayfalari, cesitli kariyer ve insan kaynaklari danismanlik web
sayfalarindan kariyer tercihlerin konusunda yardim alabilirsin.

YARDIM KAYNAGI- EGITiM KURUMLARI (UNIVERSITE, iS VE MESLEK OKULLARI VE MESLEK
KURSLARI)

Merhaba. Meslege yeni giriyorsun ve meslegi 6grenmek istiyorsun. Unutma ki bilgi olmadan uygulama olmaz. Meslek
egitimi almak igin dogru yerdesin. Bunun yani sira kariyer tercihin kapsaminda 8grenmen gereken bilgiler, egitimin
alman gereken dersler konusunda sana yardim sunabilirim. Ayrica sektérdeki uygulamalari yapman icin bazi temel
uygulama bilgi ve becerilerini, is ve meslek givenligi ve meslek etigiyle ilgili bilgileri benden &grenebilirsin. Meslekte
yikselmek icin gerekli ciraklik, kalfalik, ustalik egitimleri, yiksek lisans ve doktora programlari yoluyla verilen egitimler
ve bunlarin belge ve diplomalarini meslek egitimi alacagin egitim kurumu sana verecektir. Bana egitim kurumlarinin web
sayfalari araciligr ile de ulasabilirsin.




YARDIM KAYNAGI - TURKIYE i$ KURUMU

Merhaba, ben Tirkiye is Kurumu. Sen beni cogunlukla is arayan insanlarin is bulmak icin basvuru yaphgi bir kurum
olarak biliyor olabilirsin. Ancak insanlara sadece is bulmada yardimei olmuyorum. Oncelikle sen is ve meslekler hakkinda
detayl bilgi almak istersen kurumuzun is ve meslek danismanhigi birolarina basvurabilirsin. Burada ilgi yetenek ve
kisilik dzelliklerine uygun meslekler konusunda sana danismanlik verilebilir. Meslek ve isteki calisma kosullari, meslek
vyelerinde aranan nitelikler, meslekte yuritilen gorevlerle ilgili daha detayli bilgileri sana verebilirim. Bunun yani sira
Isini kaybetmis kisilere issizlik 5denegi, iicret garanti fonu, is kaybi tazminat, kisa ¢alisma 6denegi gibi maddi desteklerin
saglanmasindan da ben sorumluyum. Ayrica kurumuzda bir is alaninda meslek sahibi olmaniz igin is gici yetistirme
kurslari, girisimcilik programlari uygulanir. Bir meslegi oldugu halde is tecribesi kazanmak isteyenlere staj programlar
dizenlenir.

MESLEK ODALARI, FEDERASYON VE KONFEDERASYONLARI

Merhaba, her meslegin o meslegin isleyisini, meslekteki kurallari ve meslegin toplumla iliskilerini dizenleyen cesitli
meslek birlikleri vardir. Oda, federasyon ve konfederasyonlar bunlardan bazilaridir. Mesleginde calisan kisilerle
iliskilerini giclendirmek, mesleki uygulamalarda birligi saglamak, meslekle ilgili 6zIuk haklari ve yasal dizenlemelerin
olusturulmasi icin girisimde bulunmak gibi gérevlerimiz var. Meslekteki yasal uygulamalar ve yeni yasal dizenlemeler,
meslegin simdi ve gelecekteki is bulma istihdam kosullari, meslegin kazang durumu konusunda bilgi almak igin meslek
odasi, federasyon ve konfederasyon temsilciliklerinden yardim alabilirsin.




Calisma Yaprag: 3

KARIYER TERCIHLERIMLE iLGIiLi YARDIM KAYNAKLARINA

SORULARIM

Sorunlarim

Basvuru Kaynaklarim

1.Tercih etmeyi disindigim meslegin sahadaki ¢alismalarini yerinde
gdézlemlemek istiyorum.

2.Yapmay: istedigim meslegin kazang durumu ve is bulma olanaklarini
dgrenmek istiyorum.

3.Tercih etmeyi istedigimi meslegin Universite sinavlarindaki puan ve basar
dizeyi, egitim sonrasi ise yerlestirmede aldiklari puanlari 6grenmek istiyorum.

4 Yapacagim isten cikarilirsam ne gibi maddi desteklere sahip olabilecegim
konusunda bilgiye ihtiyacim var.

5.0kul bitince meslek sahibi olmak ve is kurmak icin gerekli olan kalfalik ve
ustalik belgelerini nereden alabilirim?

6.Hangi meslege uygun oldugumu, ilgi, yetenek ve mesleki degerlerimi
bilmiyorum.

7.Okulu bitirdim ancak staj eksigim var staj olanaklarindan faydalanmak igin
nereden yardim alabilirim?@

8.Tercih etmeyi istedigim meslekle ilgili kariyer planlamasina ihtiyacim var.

9.Bir meslek okulundan mezun olmasam bile meslek 6grenebilecegim kisa
sureli kurslar hakkinda nereden bilgi alabilirim.

10.Tercih edecegim bdlimde okutulacak dersler ve bu derslerin iceriklerine
ulasmaya ihtiyacim var.

11. Isten cikarilirsam yeni bir is bulmak icin nereye basvuru yapabilirime

12. Meslege baslamadan énce meslegimi yapmak icin kayit yaptirmam
gereken kurumlar var mi2

13.Meslekleri ve okullari tanitici bilgi, video ve dokimanlara ihtiyacim var.




ETKINLIK BILGI NOTU

KARIYER TERCIHLERI ILE ILGILI YARDIM KAYNAKLARI

CEVAP ANAHTARI

Sorunlarim

Basvuru Kaynaklarim

1.Tercih etmeyi disindigim meslegin sahadaki calismalarini  yerinde
gdzlemlemek istiyorum.

Meslek Calisam

2 Yapmay: istedigim meslegin kazang durumu ve is bulma olanaklarini
dgrenmek istiyorum.

Meslek Odalari, Federasyon ve
Konfederasyonlari

3.Tercih etmeyi istedigimi meslegin Universite sinavlarindaki puan ve basar
dizeyi, egitim sonrasi ise yerlestirmede aldiklar puanlari 6grenmek istiyorum.

interaktif ve Elektronik Bilgi
Kaynaklari

4.Yapacagim isten cikarilirsam ne gibi maddi desteklere sahip olabilecegim
konusunda bilgiye ihtiyacim var.

Tirkiye is Kurumu

5.0kul bitince meslek sahibi olmak ve is kurmak icin gerekli olan kalfalik ve
ustalik belgelerini nereden alabilirim?

Egitim Kurumlan (Universite, Is
ve Meslek Okullari ve Meslek
Kurslari)

6.Hangi meslege uygun oldugumu, ilgi, yetenek ve mesleki degerlerimi
bilmiyorum.

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Servisi

7.0Okulu bitirdim ancak staj eksigim var staj olanaklarindan faydalanmak
icin nereden yardim alabilirim?

Tirkiye is Kurumu

8.Tercih etmeyi istedigim meslekle ilgili kariyer planlamasina ihtiyacim var.

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Servisi

9.Bir meslek okulundan mezun olmasam bile meslek dgrenebilecegim kisa
sureli kurslar hakkinda nereden bilgi alabilirim.

Torkiye Is Kurumu

10.Tercih edecegim bdlimde okutulacak dersler ve bu derslerin iceriklerine
ulasmaya ihtiyacim var.

Egitim Kurumlan (Universite, Is
ve Meslek Okullari ve Meslek
Kurslari)

11. Isten cikarilirsam yeni bir is bulmak icin nereye basvuru yapabilirime

Torkiye Is Kurumu

12. Meslege baslamadan dnce meslegimi yapmak icin kayit yaptirmam
gereken kurumlar var mi2

Meslek Odalari, Federasyon ve
Konfederasyonlari

13.Meslekleri ve okullari tanitic bilgi, video ve dokimanlara ihtiyacim var.

interaktif ve Elektronik Bilgi
Kaynaklari
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BENIM KARIYERIM

Kariyer Tercihlerim

Yardim Kaynaklarim




Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Diizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

N |

AMACLARIMA DEGER

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalg
Kisisel degerleri ile yasam amaglari arasinda bag kurar. / 35. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2
3. Calisma Yapragi-3

1. Calisma Yapragr-1 bir adet ¢ogaltilir.
2. Calisma Yapragi-2 bir adet ¢ogaltilir.

3. Calisma Yapragi-3 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Etkinligin amacinin kisisel degerleri ile yasam amaglari arasinda bag kurmak
oldugu dgrencilere agiklanir.

2. Ogrencilere asagidaki yodnerge verilir ve daha &nceki haftalarda
olusturduklari yasam amaglarini hatirlamalari igin ydénergenin devaminda
yer alan sorular sorulur.

“Daha oénceki haftalarda yasam amaglarinizi belirlemistiniz.  Belirlediginiz
amaclariniza iliskin eylem planlarinizi hazirlamistniz. Bu hafta ise kisisel
degerleriniz ile yasam amaclarinizin arasinda bag kuracaksiniz. Bu nedenle
éncelikle daha énce belirlediginiz yasam amaglarinizi (Kisisel micadele, basari,
yakinlik, maneviyat ve baskalarina yardim konularinin her biri icin amaglarin
belirtilmesi icin 6grenciler cesaretlendirilir.) hatirlamanizi istiyorum.”

®  Yasam amaglariniz nelerdire
e Kisisel degerleriniz nelerdire

3. Calisma Yapragri-1 tim 6grencilerin gorebilecegi sekilde tahtaya asilir ve
dgrencilere “Bu sekillerden hangisi yasam amaglariniz ile degerleriniz
arasindaki iliskiyi en iyi tanimliyor2” ve “Yasam amaglarinizla degerleriniz
arasinda nasil bir iliski vardiré” sorulari sorulur.

4. Ogrencilerin sorulara iliskin yanitlari degerlendirildikten sonra Calisma




Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

Yapragi-2 &grencilere gosterilir ve asagidaki yénerge verilir.

“Su an gérdiginiz degerlere bakiniz. Bu degerler disinda farkli degerler
de yasantinizda énemli olabilir. Sizin icin hangi degerlerin énemli oldugunu
disinerek yasam amaglarinizi degerlerinizle iliskilendirmenizi istiyorum.”

5.

Calisma Yapragi-3 égrencilere dagitilir. Belirttikleri degerlerine iliskin yasam
amaglarini gézden gegirmeleri istenir. Ogrencilerden degerleri ile yasam
amaglarina iliskin géruslerini Calisma Yapragi-3 Uzerine not almalari ve iki
sttun arasinda Calisma Yapragr-1'de gésterilen iliski baglanhlarina benzer
baglantilar kurmalari istenir.

Tarhsma sorulari ile sire¢ yonlendirilir:

e Daha dnce belirlemis oldugunuz yasam amaglariniz ile degerleriniz
arasinda nasil bir iliski var?

* Hangi boyutun digerine yon verdigini disiniyorsunuz?

Ogrencilerin  tarisma  sorularina iliskin - paylasimlar  alindiktan  sonra
asagidaki ifadeye benzer bir yonerge ile sireg sonlandirilir.

“Yasam amaclari ile kisisel degerler arasindaki bag oldukca giclidir.
Amaclarimizi belirlerken degerlerimiz isik tutar ve bu amaclara uvlasmaya
calisinz. Insanlarin kisisel degerleri farklilastkca yasam amaclari ve hayata
bakisi da farkhilasmaktadir.”

Ogrencilerden degerlerini géz 6nine alarak yasam amaglarini kisa vadede
ve uzun vadede gézden gegirmeleri istenebilir.

Ogrencilerden yasam amaclarini ve degerlerini konu alan kisa film cekmeleri
veya senaryo yazmalari istenebilir.

Calisma Yapragr1 ve Calisma Yapragr2'in ¢ogalilamadigr durumlarda
etkilesimli tahta ile yansihlmasi saglanabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma Yapragr-1 ve 2 daha biyik boyutlarda basilarak, daha koyu renkli
ve biyUkpuntolar kullanilarak materyallerde vyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragr-3 braille yazi ile hazirlanarak materyalde uyarlama
yapilabilir.

Tom etkinlik boyunca o6gretmen oSgrencilerden beklenen davranislari ve
materyallerin nasil kullanilacagini daha agik ve net ifade ederek sosyal cevre
dizenlenebilir.

Calisma Yapragi-3'in tamamlanmasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci
farkhlastinlabilir.

Seda Sevgili KOCAK
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Yasam Kisisel
Amaclari Degerler

Yasam Kisisel
Amaclari Degerler

Yasam Kisisel
Amaclari Degerler
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DEGERLERIM YASAM AMACLARIM




